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 چکيده
 میانجی نقش گرفتن نظر در با خود تمایزیافتگی اساس بر گرایی کمال بینیپیش حاضر پژوهش هدف

 ساختاری معادلات سازی مدل نوع از و توصیفی پژوهش روش. بود دانشجویان شخصیتی های ویژگی

 سال در شمال تهران واحد آزاد دانشگاه دانشجویان کلیه از عبارت حاضر پژوهش آماری جامعه. بود

 انتخاب ای خوشه روش با که بود آموز دانش 200 جمعا   نمونه افراد تعداد. بودند1396-97 تحصیلی

 پرسشنامه ،( 1995)  همکاران و شورت منفی و مثبت گرایی کمال مقیاس شامل پژوهش ابزار. شدند

 این در. بودند( 1998) فریدلندر و اسکورن تمایزیافتگی مقیاس  و  NEO شخصیتی عاملی پنج

. شد استفاده سوبل آزمون  و ساختاری معادلات سازی مدل  از ها فرضیه آزمون جهت در پژوهش

 ویژگی ی واسطه به دانشجویان در گرایی کمال بر خود یافتگی تمایز داد نشان ها داده تحلیل نتایج

 به دانشجویان در گرایی کمال بر شخصیتی های ویژگی همچنین. دارد معنادار اثر شخصیتی های

 .(p<0.05)گذارند می اثر مستقیم صورت

 شخصیتی های ویژگی  خود، تمایزیافتگی گرایی، کمال :يديکل واژگان

 

 مقدمه

شخصیتی است و نقش مهمی در علت شناسی و استمرار آسیب های روانی ایفا می کند . در کمال گرایی یکی از ویژگی های 

طول دو دهه گذشته تحقیق در مورد کمال گرایی روند رو به رشدی داشته است؛ در این دو دهه پژوهش های تجربی و نظری 

 ییگرا کمال سازه(. 2017، 2و بارنز 1)دلینگزیادی با هدف تبیین ماهیت کمال گرایی و آسیب های مرتبط با آن انجام شده است 

 اریبس انتظارات و حد از شیب یخودانتقادگر ها، شکست درباره مفرط توجه به فرد شیگرا اشتباهات، از یافراط ترس عنوان به را

 ؛1980 ، 3برنز) ها آن تحقق یبرا تلاش و یافتنین دست و کامل یاستانداردها بودن دارا به شیگرا، گرانید ای خود عملکرد از بالا

. کنند یم یمعرف یبعد چند یا سازه عنوان به را ییگرا کمال ریاخ یها پژوهش. اند کرده فیتعر( 1386 بشارت، از نقل به

 بهنجار ییگرا کمال معادل را آن و داند یم یمنف و مثبت یها جنبه واجد را ییگرا کمال( 2000 ، 4سیرا از نقل به ؛1984)رئودل

 ،یافتنین دست یارهایمع و اهداف افتنین ققتح درباره ینگران و اضطراب یجا به مثبت، ییگرا کمال. دهد یم قرار آزرده روان و

 ییگرا کمال( 2007) 6فلت و 5تیهو گر،ید یطرف از. کند یم فعال فرد در را ریپذ تحقق یها آرمان و ینیب خوش و ینگر مثبت

 کمال ،(خود یبرا نانهیب واقع ریغ یاستانداردها وضع به لیتما)خودمدار ییگرا کمال شامل که دانند یم مولفه سه یدارا را یمنف

 ضرورت احساس) مدار جامعه ییگرا کمال و( گرانید از یانتقاد یابیارزش و یافراط انتظارات داشتن به لیتما)مدار گرید ییگرا

 . است( گرانید یسو از دییتا کسب منظور به ارهایمع تیرعا
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  رحيمی سينا علی سيد ,  متولی سعيد دکتر,  ابطحی مریم

 ميانجی نقش با گراییکمال و  خود تمایزگرایی رابطه

 دانشجویان در شخصيتی هايویژگی
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و  9، کمپبل8، لئونگ7)الی  رسد یکی از متغیرهای تاثیر گذار بر کمال گرایی، ویژگی های شخصیتی افراد استبه نظر می 

(. در زندگی امروزی افزایش فشارها و تنش ها از یک سو و پیچیده تر شدن درک رفتارها و انگیزه های انسانی 2017، 10کلانینگر

ت و چگونگی برانگیخته شدن انسان ها در شرایط ناگوار از جمله مباحث از سوی دیگر موجب شده تا شناخت ویژگی های شخصی

شخصیت هر فرد اصلی ترین بعد و ساختار روانشناختی اوست؛  (.1390مطرح در روان شناسی باشد )شفیعی، جاویدی و کاظمی، 

که به شکل گیری سبک زندگی وی کمک می کند. در دهه های اخیر، عده ای با طرح صفاتی، برای شخصیت و استفاده از روش 

، 12، لی11ترنکهای آماری پیچیده نظیر تحلیل عوامل، توانستند جایگاه مناسبی را در بین متخصصان برای خود باز کنند )و

(. شخصیت عاملی تاثیرگذار در سازگاری و سلامت عمومی و مجموعه ای سازمان یافته، واحد 2016، 15و وودز 14، لئونارد13فلسنر

و متشکل از خصوصیات نسبتا پایدار و ثابت است که موجب تمایز افراد از یکدیگر می شود. اصطلاح شخصیت به طور خلاصه برای 

تار فرد در طول زمان و موقعیت ها و تفاوت های رفتاری در بین افرادی که به موقعیت یکسان واکنش توضیح دادن ثبات در رف

(. 2015، 16نشان می دهند به کار برده می شود. به عبارت دیگر، شخصیت به مجموعه صفات رفتاری باثبات فرد اشاره دارد )بنتا

ای ناهنجار اجتماعی را تایید کرده اند. بر اساس این نظریه ها، نظریه های شخصیت ارتباط میان ویژگی های شخصیتی و رفتاره

؛ به نقل از صیدی، غفوری و 1989، 17تعامل محیط، عوامل فردی و شخصیتی در ایجاد رفتار در افراد تاثیرگذار هستند )آیسنگ

)تمایل به تجربه  19ژندگراییشخصیت را در امتداد پنج بعد یا پنج عامل اصلی شامل روان ن 18(. کاستا و مک کری1393جلالی، 

)تمایل برای مثبت بودن،  20اضطراب، تنش، خودخوری، خصومت و تکانشوری، کمرویی، افسردگی وعزت نفس پایین(، برون گرایی

)تمایل به کنجکاوی، هنرنمایی، خردورزی، انعطاف پذیری، روشنفکری و  21قاطعیت، تحرک، مهربانی و اجتماعی بودن(، گشودگی

)تمایل به گذشت، مهربانی، سخاوتمندی، اعتمادورزی، همدلی، فرمانبرداری، فداکاری و وفاداری( و  22ذیر بودننوآوری(، دلپ

)تمایل به سازمان دهی، کارآمدی، قابلیت اعتماد، خویشتن داری، منطق گرایی و تعمق( توصیف کرده اند  23باوجدان بودن

 (. 1394)منصوری راد، 

از جمله عواملی که با ویژگی های شخصیتی افراد در ارتباط است، تمایز یافتگی ایشان است. تمایز یافتگی، به توانایی افراد برای 

( که خود شامل 1395تمایز خود از خانواده اصلیشان در سطح عاطفی و عقلی اطلاق می شود )اسلام زاده، رشیدی و فکریان، 

ز میان شیوه های فکر کردن و احساس کردن و توانایی میان فردی برای حفظ استقلال در عین توانایی درونی فردی برای تمای

(. در واقع هم آمیختگی با دیگران اشاره به از دست دادن 2004، 24صمیمیت قوی با افراد مهم زندگی می باشد )اسکورن و دندی

ن و به ویژه افراد مهم زندگی است . افرادی که تمایزیافتگی استقلال خود و انحلال و هم آمیختگی در طی روابط صمیمانه با دیگرا

کمی نسبت به اعضای خود دارند، قادر نیستند احساس خود را از دیگران متمایز کنند و به راحتی با احساساتی که خانواده و 

مند هستند، خودرهبرند، و به اطرافیان به آنها وارد می کنند، آشفته می شوند، و افرادی که از سطح مناسب تمایزیافتگی بهره 

احساسات و افکار خود واقفند. این در حالی است که افراد تمایز نایافته از لحاظ عاطفی به دیگران وابسته اند و به سختی برای خود 

د (. بنابراین اگر افراد بیاموزند که کارکر1391فکر، احساس و عمل می کنند )پیرساقی، حاجی حسنی، فرح بخش و سلیمانی، 
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(. افراد با تمایزیافتگی 2002، 25عقلانی و احساسی خود را از دیگران تفکیک دهند، در جهت تمایزیافتگی حرکت کرده اند )سلم

بالا به هیجانات خود واقفند و قادر به سنجش متفکرانه موقعیت ها هستند و توانایی رشد خود مستقل را دارند و این در حالی 

ه، یا به همجوشی با دیگران تمایل دارند و یا به بریدگی عاطفی تن می دهند )اسکورون و دندی، است که افراد کمتر تمایزیافت

( روابط اولیه در محیط خانواده به شکل گیری سطوح بالا یا پایین تمایزیافتگی در افراد منجر می گردد و این تجارب اولیه 2004

ایز یافتگی، بر خودشکوفایی هم اثرگذار است. بررسی رابطه بین خودکارآمدی در روابط بعدی افراد اثرگذار است. خانواده علاوه بر تم

و روابط درون گروهی در افراد نشان داد که خوشکوفایی باعث افزایش میزان تمایزیافتگی و خودکارآمدی متقابل بین اعضای و 

( انجام شد معلوم شد، 2015) 27لر و او(. طبق پژوهشی که توسط کیم، پروتی، اسمیت، کو، وچ2010، 26گروه ها می شود )تاجفل

تمایزیافتگی کافی افراد در سیستم خانواده ارتباط مثبت و معناداری با عملکرد سالم و موفق آنها در خانواده دارد و به دلیل آگاهی 

در نظر گرفتن این با توجه به مطالب گفته شده و با از توانایی های خود از خودکارآمدی و اعتماد به نفس بیشتری برخوردارند. 

نکته که دانشجویان قشر مهمی از هر جامعه را تشکیل می دهند، بررسی عوامل مرتبط با کمال گرایی در ایشان حائز اهمیت است. 

لذا پژوهش حاضر در صدد پاسخگویی به این سوال  است که مدل پیش بینی کمال گرایی بر اساس تمایزیافتگی با میانجی گری 

 از برازش مطلوبی برخوردار است؟ ویژگی های شخصیتی

 روش پژوهش

و از  یفیوش توصرآنها به  لیداده ها و تحل یگردآور وهیو از لحاظ ش کاربردی قاتیپژوهش با توجه به هدف آن از نوع تحق نیا

 باشد.  یم یمعادلات ساختار یابیو روش مدل  یهمبستگ ینوع طرح ها

 جامعه، نمونه و روش نمونه گيري

 ست.ا 1396-97 یلیدر سال تحص دانشجویان دانشگاه آزاد واحد تهران شمال هیپژوهش حاضر عبارت از کل یجامعه آمار

 یرهای.  با توجه به نوع مطالعه و تعداد متغشده استانتخاب  یدانشجو است که با روش خوشه ا 200تعداد افراد نمونه جمعا  

برابر تعداد  10حداقل  دی(. حجم نمونه با2001 دل،یو ف کیان )تاباچنمحقق هیبنا به توص یمعادلات ساختار لیدر تحل نبی شیپ

 نیبنابرا(. 14*10+50=190مکنون و مشاهده شده وجود دارد) ریمتغ 14باشد. در پژوهش حاضر در مجموع  50به اضافه   رهایمتغ

نفر  200تا  ی هااز افت آزمودن یریو جلوگ برداری نمونه یکاهش خطا یمطالعه برا نیاست. در ا ازینمونه مورد ن 190حداقل 

 .شدداده  شیافزا

 ابزار پژوهش

 ینج عاملپپرسشنامه ، ( 1995شورت و همکاران ) یمثبت و منف ییکمال گرا اسیمق پژوهش، نیداده ها در ا یابزار گرد آور

 بود. ( 1998) دلندریاسکورن و فر یافتگیزیتما اسیمقو   NEO یتیشخص

 یم سوال 40 یدارا طراحی شده است که (1995شورت و همکاران )این مقیاس توسط ی منف و مثبت ییگرا کمال اسيمق

 یا درجه 5 اسیمق در سوالات. دینما یم یابیارز را یمنف ییگرا کمال گرید سوال 20 و مثبت ییگرا کمال آن سوال 20 که باشد

 از کی هر در یآزمودن نمره حداقل. سنجد یم یمنف و مثبت نهیزم دو در  5 تا 1 ی نمره از را ها یآزمودن ییگرا کمال کرت،یل

 کی در آن اعتبار نییتع جهت و ترجمه یفارس به( 1382)بشارت توسط اسیمق نیا.  باشد یم 100 آن حداکثر و 20 ها اسیمق

 بیترت به یمنف و مثبت ییگرا کمال یها اسیمق ریز یبرا و کرد استفاده کرونباخ یآلفا روش از انیدانشجو از ینفر 212 نمونه

 یهمسان ی نشانه که آورد دست به پسر انیدانشجو یبرا 86/0 و دختر انیدانشجو یبرا 89/0 ها، یآزمودن کل یبرا 87/0 و 9/0

  .باشد یم اسیمق نیا یبالا یدرون

که کاستا و مک کری در NEOاین پرسشنامه فرم کوتاه شده پرسشنامه شخصیتی :  NEOپرسشنامه پنج عاملی شخصيتی 

سوالی است و برای  60هنجار شده است. این پرسشنامه  1381تهیه کرده بودند، می باشد و توسط کیامهردر سال  1985سال 
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ارزیابی پنج عامل شخصیت )روان رنجوری ، برون گرایی ، گشودگی ، سازگاری ، وظیفه شناسی( بکار می رود. در این فرم برای 

سوال داریم و هر سوال بر حسب پاسخی که دریافت داشته از صفر تا چهار نمره گذاری می شود. آزمودنی بایستی  12هر مولفه 

برای هرسوال یکی از جواب های  کاملا موافقم ، موافقم ، نظری ندارم ، مخالفم و کاملا مخالفم را انتخاب کند . در مورد پایایی 

( در مطالعه خود بر روی نمونه ی 1992مقیاس در آمریکا یعنی کاستا و مک کری ) این پرسشنامه باید گفت که سازندگان این

 92/0نفری به ضریب آلفای کرونباخ برای هر کدام از عوامل پنج گانه آزمون به این صورت دست یافتند : روان رنجورخویی  1000

ابراین این پرسشنامه دارای پایایی قابل قبولی است .بن  90/0، وظیفه شناسی  86/0، سازگاری  87/0، گشودگی  89/0، برونگرایی 

ماه پس از آزمون اول بر روی آزمودنی ها مورد ارزیابی  6این آزمون  NEO-PIR. برای سنجش بازآزمایی نسخه فارسی آزمون 

ازمدت آزمون (. پایایی در1385است)حق شناس  83/0تا  76/0قرار گرفته است . نتایج نشان دهنده ضریب همبستگی باز آزمایی

ساله روی عوامل گشودگی ، برون گرایی ،و روان رنجوری ضریب پایایی  6نئو نیز مورد ارزیابی قرار گرفته است . یک مطالعه طولی 

را هم در گزارش شخصی و هم زوج ها نشان داده است . ضریب پایایی دو عامل وظیفه شناسی و سازگاری به فاصله  83/0تا  68/0

 (1384به نقل از گروسی فرشی،  1998بوده است)کاستا و مک کری ،  63/0و  79/0سال  3

. 1خرده مقیاس:  4آیتمی، شامل  43( DSIپرسشنامه تمایز یافتگی )(: 1998مقياس تمایزیافتگی اسکورن و فریدلندر ).

(. هدف این 1998. هم آمیختگی با دیگران است )اسکورن و فریدلندر، 4. گریز عاطفی و 3. جایگاه من، 2واکنش پذیری عاطفی، 

آیتم خرده مقیاس واکنش پذیری عاطفی بازتاب دهنده درجه ای است که  11پرسشنامه سنجش میزان تمایزیافتگی افراد است. 

آیتم  11ایگاه من، شامل فرد به محرک محیطی یا حساسیت بیش از حد یا با تغییرپذیری عاطفی پاسخ می دهد. خرده مقیاس ج

است که در کنار تعریف واضح حس خود، میزان وفاداری به عقاید شخصی را در زمانی که فرد مجبور به انجام خلاف عقاید خود 

آیتمی گریز عاطفی، نشان دهنده احساس ترس از صمیمیت و احساس آسیب پذیری  12است، مشخص می کند. خرده مقیاس 

دیگران است. آیتم های مرتبط با این خرده مقیاس نشان دهنده ترس از روابط صمیمانه، رفتارهای دفاعی  بیش از حد در ارتباط با

آیتمی هم آمیختگی با دیگران، نشان دهنده  9مانند عملکرد بیش از حد، فاصله گیری، یا انکار می باشد. سرانجام خرده مقیاس 

گزینه ای درجه بندی  6د. این پرسشنامه با مقیاس لیکرت در یک طیف درگیری در روابط بیش از حد عاطفی با دیگران می باش

شده است. در مجموع نمرات بالا و در هر زیرمقیاس نشان دهنده سطح بالای خود تمایزیافتگی می باشد. ضریب آلفای گزارش 

فی با ضریب آلفای گزارش شده است و خرده مقیاس های واکنش پذیری عاط 88/0( 1989شده توسط اسکورن و فریدلندر )

گزارش شده است. همین ضریب آلفا در پژوهشی که  74/0و هم آمیختگی با دیگران  82/0گریز عاطفی  ،83/0، جایگاه من 84/0

 (.1386گزارش شده است )به نقل از محسنیان و همکاران،  86/0( صورت گرفت 2004پوپکو )-توسط پلج

 یافته ها

درصد را زنان تشکیل می دادند. همچنین  5/61درصد گروه نمونه را مردان و  5/38داد که تحلیل داده های جمعیت شناختی نشان 

 بیشترین افراد گروه نمونه، دانشجویان مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد بودند.

 .است شده آورده( 1) جدول درمتغیرهای پژوهش  یفیتوص یهاافتهی

 های تحقیقمقیاسهای توصیفی خرده. یافته 1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین       مقیاس     شاخص آماری        

 13/5 31/29 جایگاه من

 14/5 56/31 یعاطف یریواکنش پذ

 44/5 18/30 گرانیبا د یختگیهم آم
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 54/5 98/28 گریز عاطفی

 56/5 97/27 سازگاری

گرایی برون  97/26 13/6 

 94/4 87/29  گشودگی

 95/5 92/26 روان رنجوری

 32/5 57/27 وظیفه شناسی

 08/8 84/53 کمال گرایی منفی

29/7 01/48 کمال گرایی مثبت

 

 نتایج جدول نشان می دهد از بین ویژگی های شخصیت بیشترین میانگین مربوط به گشودگی است.

از   AMOSیکی از مفروضه های مدلسازی معادلات ساختاری نرمال بودن توزیع چند متغیری است. برای این منظور در نرم افزار 

برای ضریب  5( پیشنهاد می کند که مقادیر بزرگتر از 2005)28ضریب کشیدگی چند متغیری ماردیا استفاده می شود.  بنتلر 

 41/3(. مقدار ضریب ماردیا برای داده های پژوهش حاضر برابر با 2010 29ده ها است )بیرن،ماردیا نشان دهنده توزیع غیر نرمال دا

 است که نشان می دهد مفروضه نرمال بودن چند متغیره برقرار است.

ضعیت مطلوبی قرار ندارد.    شاخص های برازش در و شان داد مدل از لحاظ  شاخص های برازش مدل اولیه ن س از انجام پنتایج 

 ات پیشنهادی شاخص های برازش مدل در وضعیت مطلوبی برخوردار شدند. اصلاح

 مدلسازی معادلات ساختاری مدل نهاییشاخص های برازش 2جدول

  نام شاخص
 شاخص هاي برازش

 حد مجاز مقدار 

𝝌𝟐 

𝒅𝒇
 34/1 3کمتر  از   

RMSEA 05/0)ریشه ميانگين خطاي برآورد( 1/0کمتر از  

CFI 96/0 یافته()برازندگی تعدیل 9/0بالاتر از   

NFI)94/0 )برازندگی نرم شده 9/0بالاتر از   

AGFI)93/0 )برازندگی نرم نشده 9/0بالاتر از   

                                                           
28 Bentler  
29 -Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, applications, and ). 2010Byrne, B. M. (

programming. Routledge. 

http://www.jisc.ir/
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GFI)95/0 )نيکویی برازش 9/0بالاتر از   

 

متغیرهای همانگونه که مشاهده می شود شاخص های برازش مدل پس از اصلاح و ایجاد کوواریانس میان برخی زیرمقیاس های 

ست. ضعیت مطلوبی قرار گرفته ا صیتی،در و شخ شده مدل در  ویژگی های  ستاندارد ن شده و ا ستاندارد  سیر ا ضرایب م در ادامه 

  ارائه شده است. شکل و جدول

 

 . مدل اصلاحی در حالت ضرایب استاندارد شده3-4شکل

 

سیرهای بین متغیرها  شده بالا، م ضیهبا توجه به اینکه در مدل آزمون  ستند، در ادامه به همراه جداول همان فر های پژوهش ه

 پژوهش پرداخته شده است. فرضیه هایاثرات مستقیم و غیر مستقیم به آزمون 

 

 

 

http://www.jisc.ir/
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 ضرایب و معناداری اثرات مستقیم و غیر مستقیم  .2 جدول

 متغير ملاک
متغير 

 پيش بين
 نوع اثر

ضریب 

استاندارد 

 نشده

β 
 استانداردشده

معناداري آماره 

 سوبل
Sig 

  کمال گرایی

غیر مستقیم به 

واسطه ی ویژگی 

 های شخصیتی

18/0- 11/0-29/2  01/0  

 08/4 001/0-67/0 -67/1 مستقیم تمایزیافتگی کمال گرایی

ویژگی هاي 

 شخصيتی
 39/029/3 001/0 43/0 مستقیم تمایزیافتگی

 کمال گرایی
ویژگی های 

 شخصیتی
 23/2 02/0-27/0 -40/0 مستقیم

 

داشته است،  یی و ویژگی های شخصیتیکمال گراآید این است که تمایزیافتگی اثر مستقیم بر آنچه از نتایج جدول فوق برمی

اثر مستقیم  ( است. همچنین ویژگی های شخصیتیβ=-67/0و  t= 08/4به صورت مستقیم برابر) ییکمال گرابا  رابطۀ تمایزیافتگی

خود و کمال  یافتگی زیارزش تما نیدر رابطه ب تیشخص یها یژگیو یانجیم ریاثر متغ یجهت بررس داشته است. کمال گراییبر 

مطرح شده در ارتباط با وجود اثر  هیاست که فرض نیا دآی یجدول فوق برم جیآنچه از نتا .دی، از آزمون سوبل استفاده گرد ییگرا

 نانیدرصد اطم 95با  تیشخص یها یژگیو یبه واسطه  انیدانشجو انیدر دانشجو ییخود بر کمال گرا یافتگی زیتما میرمستقیغ

 بوده است. دییمورد تأ

 بحث و نتيجه گيري

ویژگی  یانجیکمال گرایی بر اساس تمایزیافتگی با در نظر گرفتن نقش م ینیبشیپهدف پژوهش حاضر همانطور که اشاره شد؛ 

 انیدر دانشجو ییخود بر کمال گرا یافتگی زیتما میرمستقیاثر غنتایج آزمون آماری نشان داد  بود. دانشجویانهای شخصیتی 

 است. دییمورد تأ تیشخص یها یژگیو یبه واسطه  انیدانشجو

اظ عاطفی و فیزیکی حئن، توانایی فرد برای جداسازی خودش از لوتمایزیافتگی از نظر باین یافته تقویت کننده نظریه بوئن است. 

خانواده اصلی، همچنین توانایی رسیدن به رشد عاطفی و استقلال بدون از دست دادن ظرفیت ارتباط عاطفی با خانواده است.  از

یک فرد زمانی تمایزیافته است که نیازهای عاطفی و امنیت او را مجبور کند تا فردیت خود را برای به دست آوردن اطمینان به 
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و یا آن را محدود سازدو از طرف دیگر یک فرد تمایزیافته در مورد هویت خویش امنیت عشق و پذیرش دیگران از دست بدهد 

دارد، می تواند به طور آزادانه وارد ارتباطات صمیمی شود. همان طور که اهداف معنی داری را دنبال می کند و احتمال بیشتری 

ر میزان توانایی فرد برای تفکر واقع بینانه راجع به دارد که در همه ابعاد زندگی خودش موفق باشد. متمایز کردن خود بیانگ

موضوعات سرشار از عاطفه در خانواده است. افرادی که بیشترین امتزاج بین افکار و احساساتشان دارند، ضعیف ترین کارکرد را 

سطح پایین اضطراب هم  دارند، آنها احتمالا تحت سلطه واکنش های عاطفی خودکار یا غیر ارادی هستند و معمولا حتی در برابر

دچار بدکارکردی می شوند. از آنجایی که آنان قادر به تفکیک افکار از احساسات نیستند، در تفکیک خویشتن از سایرین نیز مشکل 

دارند و لذا به سادگی در عواطف حاکم یا جاری خانواده حل می شوند. در چنین شرایطی، فرد از تفکیک خویش از خانواده و 

 . به موجودی برخوردار از کارکرد موثر باز می ماند  تبدیل شدن

و تنها  شودیقائل م ییهاارزشمند بودن خود شرط یبرا فرداست که درآن   یارزشمند طیشرا شیدایپ تیوضع نیحاصل ا

 یدادن رفتارهاانجام  .زدیبپره ستیکه مورد پسند مادرن یازرفتارو تفکّر دی.کودک باابدییخود را ارزشمند م یخاص طیدرشرا

 نیبد .ردیبگ یها حالت دفاعدربرابرآن دیبا فردکه  یطیشرا یعنیکند،  قارتکه کودک احساس گناه و ح شودیممنوع سبب م

خودِ  ای یقیحق تینشدن کامل ماه انیفرد و ع یآن محدود شدن آزاد یجهی.که نتشودیم فرداز رفتار  یحالت تدافع جزئ ب،یترت

 اوست. 

با جایگاه من ضعیف   بیشتر متأثر از ویژگی های خود ساختگی است.این افراد توانایی کمی برای تحمل اضطراب از سویی فرد 

مزمن در روابط سیستمی را دارند و درصدد این هستند تا از طریق آمیختگی با دیگران و یا گسلش عاطفی مانع اضطراب شوند. 

نیستند بین حقیقت و نادرستی تمایز قائل شوند و به احتمال زیاد تصمیماتی را این افراد به ویژه در موقعیت های استرس زا قادر 

بر مبنای آنچه که احساس می کنند درست است می گیرند.ارزیابی غیر واقع بینانه از خود دارند.توانایی آگاه بودن از احساسات و 

 بیان آنها مختل است و بنابراین روان رنجوری در آنها افزایش می یابد.

گرایی، با افکار همراه با کمال یافکار خود بخود یکه تجربه ندنشان داد یدرپژوهش (2007)و فلت  تیهو مسو با پژوهش حاضره

 شیاجتماع مدار بالا، افزا یگرا.شرکت کنندگان کمالباشدیهمراه م نییو عزّت نفس پا یمنف یخلق یواکنشها ،یمنف یخود بخود

 نیتجربه کردند.همچن فیعملکرد ضع ای یبازخورد عملکرد منف یجهیآمدن سطح عزّت نفس را درنت نییاضطراب و پا ،یخلق منف

و  یتیشخص یها یژگیو نی( نشان داد ب1389) نالویا یبلاغ بودند. نییاعتماد به نفس پا یو دارا افتهی شیها افزاضربان قلب آن

 ییبودن با کمال گرا یو وجدان یریباز بودن، توافق پذ ،ییبرون گرا یعامل ها نیصورت که ب نیدارد ؛ بد جودرابطه و ییکمال گرا

 براساسرابطه مثبت و معنادار وجود دارد. زین یمنف ییو کمال گرا یعامل روان نژند نیوجود دارد و ب یمثبت رابطه مثبت معنادار

در ایجاد و تداوم مشکلات  ییبالا سهم قابل توجه ا ییتوان گفت با توجه به اینکه کمال گرا یهای پژوهش در حیطه نظری م افتهی

 و تعلیم اندرکاران دست برای مهمی تلویحات است گرفته شکل فرد در انتظاراتی و ها دارد، اینکه چگونه چنین قضاوت یفرد

ه عنوان ب یتیو ویژگی های شخص یافتگی زیدارد. در این میان برای مشاوران، شناخت تما روانی بهداشت خدمات و تربیت

از اهمیت ویژه ای برخوردار است، این شناخت نه تنها باعث درک عمیق تر مراجعان می شود، بلکه  ییکمال گرا یندهایشایپ

ویژگی ها و تفاوت های آنان مورد  ،یبردن مداخلات درمان رزمینه هایی را فراهم می آورد تا در طرح و برنامه ریزی ها و به کا

 به پیش ژوهش حاضرپ. شود گرفته نظر در روانشناختی خصوصیات و ها توجه قرار گیرد و انتظاراتی مطابق و متناسب با ویژگی

 تمایزیافتگیپرداخت و نشان داده که  ویژگی های شخصیتی میانجی نقش گرفتن نظر در با تمایزیافتگی براساس کمال گرایی بینی

ده میزان واریانس تبیین شمشخص است که ثیر دارند. اما تا کمال گرایی بر  ویژگی های شخصیتی میانجی نقش گرفتن نظر در با

بر این  خانواده و اجتماع دهد که عوامل دیگری نیز در سطح مختلف مانند سطح  این امر نشان می ی کمال گرایی کامل نبود. 

 شود.  های آتی احساس می شناسایی و بررسی آنها در پژوهشگذارند که لزوم  متغیر تأثیر می
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