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 چکيده
ی اجتماعی اثرگذار در تحقق اهداف به عنوان یک پدیدهآموزش و پرورش از گذشته تا حال 

و اساسی فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی نقش مؤثری ایفا کرده است. یکی از اهداف رسمی

آموزش و پرورش آماده کردن افراد برای زندگی آینده از طریق یادگیری مؤثر و مفید است. در این 

پیشرفته شدن صنایع و ماشین آلات به سرعت در جریان  روزگار که فناوری اطلاعات و گسترش و

های آموزشی با نیازهای جامعه هماهنگ شوند. آموزش و پرورش باید است، نیاز است تا شیوه

گذاری در آموزش و پرورش به های اقتصادی و اجتماعی بیشتری را به عهده گیرد. سرمایهمسئولیت

آموزش و پرورش و اقتصاد به یکدیگر  کند.ایانی میهای اقتصادی و اجتماعی کمک شبحران رفع 

تر اند. هر اندازه میزان درآمد ملی کشور بیشتر و کشور از لحاظ اقتصادی قویوابسته و پیوسته

ی ی بیشتری تخصیص دهد. در نتیجه توسعهتواند به آموزش و پرورش منابع و بودجهباشد، می

وری نیروی کار، گسترش اختراعات و ابداعات ایش بهرهی نیروی انسانی، افزاقتصادی موجب توسعه

شود که محصول سطوح متفاوت آموزش و پرورش هستند. هر اندازه که سطح آموزش و پرورش می

ها و منابع انسانی کارآمد افزایش یابد. این ها و مهارتشود تا میزان دانستهکشور بالاتر رود باعث می

شود و رشد اقتصاد کشور را تسریع خواهد وری افراد میش بهرهافزایش آگاهی و فنون موجب افزای

 کرد.

 

آموزش و پرورش، منافع آموزش و پرورش، اقتصاد اموزش و پرورش، منافع  :يديکل واژگان

 اقتصادی، منافع غیراقتصادی.
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 مقدمه
 در را انکاری قابل غیر نقش و شودمی توسعه محسوب هایبرنامه در ضروری شرط پیش عنوان به اشکالشتمامی در پرورش و آموزش

 فرهنگ رشد و پویائی در آورد،می وجود به فردی رفتار در که تحولاتی طریق از و پرورش آموزش. نمایدمی ایفا توسعه هایبرنامه تسهیل

 جامعه یک تحول در که اجتماعی اقتصادی، سیاسی، هایفعالیت در مردم مشارکت میزان حقیقت در. گذاردمی بسزائی تأثیر جوامع مختلف

 انضباط، و نظم همچون دیگری یهاارزش پرورش و آموزش این، بر افزون. ها استپرورش آن و آموزش سطح به وابسته دارند، اساسی نقش

 را هاآن تولید قدرت و تواناتر را تنها مردم نه پرورش و آموزش. کندمی تقویت و ایجاد افراد در را مسؤلیت احساس و گوئیو پاسخ تعهد

 که است شده ارائه پرورش و آموزش از متعددی تعاریف. دارد حساسی هم نقش اقتصادی هاینابرابری کاهش در بلکه کند،می ترافزون

 پرورش و بگوییم آموزش که است آن همه از ترساده (. بنابراین[1]سازد می دشوار را همگان قبول قابل تعریف به یک دسترسی امکان

 منطقی جریان یک انداختن راه پرورش و آموزش اصلی هدف ".پردازدمی دانش تولید به انسان رشد قصد به که است دارنظام فرایندی"

 . [2]انسان است  نسبی رشد نهایت، در و فردی و تربیتی هایتجربه ساختن غنی برای مناسب هایساختن زمینه فراهم یاددهی، -یادگیری

ذاری در گرمایه سآموزش و پرورش به عنوان شاخص سرمایه انسانی یکی از مهمترین عوامل رشد اقتصادی در هر کشوری است. زیرا که 

 بوده بالا ش بسیارو پرور گذاری در آموزشبنابراین اهمیت سرمایه. آموزش و پرورش موثرترین راه پرورش نیروی انسانی ماهر و کارآمد است

گذاری در آموزش و پرورش و تربیت سرمایه [.3] تواند نقش بسزایی در رشد اقتصادی کشور و افزایش سطح رفاه جامعه داشته باشدو می

برداری، مدت زمان زیادی ست؛ زیرا تا زمان بهرهاهای زیادی سود آور شود و ازجنبهگذاری بلند مدت محسوب مینیروی انسانی یک سرمایه

الی تحویل ی طولانی آموزشی یک صنعت کار یا یک مخترع عزم است. از نظر اقتصادی، زمانی که آموزش وپرورش پس از طی یک دورهلا

ی اقتصادی شود. در واقع، نوآوری موجب توسعههای صورت گرفته به منظور تربیت نیروی انسانی جبران میهزینهدهد، تمامیجامعه می

تری به نظام و امکانات بیش ا بیشتر، آهنگ رشد اقتصادی جامعه بیشتر و هرچه رشد اقتصادی بیشتر شود، منابعههرچه نوآوریشود. می

ن چرخه به همی یابد و باز این منابع در جهت تربیت نیروی انسانی کارآمد به کار گرفته خواهند شد و اینآموزشی و مدارس تخصیص می

را در علمی ی پژوهشی در میان افراد جامعه خصوصا جوانان موجبات کشفیاتفرهنگ و روحیه یابد. لذا تقویت و ترویجصورت ادامه می

تصادی ای که به لحاظ اقانجامد. جامعهآورد و در نهایت به رشد اقتصادی می. بیش از پیش فراهم می.های صنعتی، پزشکی، آموزشی و.زمینه

تر زش هر چه بیشمعلمان و خرید بهترین تجهیزات برای نظام آموزشی و مدارس خود به آمو تواند با جذب بهترینای مستحکم دارد میبنیه

ها عواقب ی به آنی توجهبو بهترآینده سازان و نسل فردای خود امیدوار باشد.اقتصاد و آموزش و پرورش دو رکن اساسی هر دولتی هستند و 

  [.4]داشت  های سال ادامه خواهدسالناپذیر به بار خواهدآورد که آثار آن تا و فجایعی جبران

 تجربی هایپژوهش رآمدی.غیرد یا بازده غیرپولی و درآمدی، یا پولی بازده باشد:می بازده نوع دو دارای انسانی سرمایه در گذاریسرمایه

غیردرآمدی  و یرپولیغ بازده نمایند.می کسب بیشتری درآمد متعارف، شرایط در بالاتری برخوردارند، تحصیلات از که افرادی داده نشان

 [.5]برخوردارند  ایاهمیت ویژه از لیکن باشندمی گیریاندازه قابل سختی به اگرچه پرورش و آموزش در گذاریسرمایه

 بيان مساله
 بر کار، نیروی دستمزد طریق از آموزش، که دادند نشان خود مطالعات ( در1970) 2، شولتز و مینسر[6] 1افرادی مانند بکر 1960در دهه 

 سیاسی، اوضاع بهبود به که منجر اجتماعی رفتارهای گیریشکل به کار نیروی آموزش عبارت دیگر،به گذارد؛می اثر اقتصادی رشد روی

 لحاظ به متخصص و دیده آموزش کار نیروی این باشد.می کشور در و خارجی داخلی گذاریسرمایه ساز زمینه شود،می اقتصادی و اجتماعی

 ساخت خاطرنشان باید داشت. همچنین خواهند تریباثبات شغلی آیندة و بالاتر دستمزد و شده شمرده بسیار محترم اجتماعی

 بهره ارتقای اجزای ترینکلیدی از یکی انسانی سرمایه چرا که کند،می را تسهیل وریبهره افزایش روند آموزش، در بیشتر گذاریسرمایه

( 1961(. برای اولین بار آدام اسمیت )[7]، 4؛ روومر1988، 3باشد )لوکاسمی – شودمی بالاتر اقتصادی رشد به منجر نوبۀ خود به که – وری

 کرد. تأکید دارد اقتصادی رشد بر خصوص این در گذاریسرمایه که اهمیتی و نقش آموزش بر ،" ملل ثروت" عنوان  با خود مشهور اثر در

 شود. افرادمی تولید وریبهره ارتقاء سطح موجب ای،سرمایه ابزار یک بهمنزلۀ کار، نیروی توسعه یافتۀ هایمهارت اسمیت، در تفکرات

 مطالعات همچنین باشند.می بیشتری هایارزش خالق تولید فرآیند در و دیگران برخوردارند به نسبت بیشتری تولید توانائی از متخصص

 الگوهای وارد درونزا متغیر یک عنوان به را انسانی سرمایه سون، و سولو رشد الگوی از متفاوت رویکردی ، با[8] 5و سولو [7]رومر  نظری،

                                                           
1 Becker 

2 Schultz and Mincer 

3 Lucas 

4 Roomer 

5 Solow 
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 نیز و افراد جدید( آوریهایو فن جدید محصولات جدید، ایهنوآوری )ایده قابلیت ارتقای در آموزش نقش بر گران،کردند. پژوهش رشد

 .کردند تأکید تکنولوژیک به توسعه بخشیدن سرعت منظور به جدید آوریهایفن با سازگاری

ر دوزش و پرورش در قرن گذشته، تأکید فزاینده بر جایگاه و نقش آمبی گمان یکی از مهمترین دستاوردهای پژوهش و نظریه پردازی علمی

وزه های بشری در حلاشپردازان بسیاری در آثار خود، تأثیر تست. محققان و نظریها فرآیند توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشورها

سترده صاحب اند. حمایت گآموزش و پرورش را بر رفاه، سعادت، بهزیستی و ارتقای سطح زندگی مردمان جوامع مختلف به تصویر کشیده

مروزه کمتر کسی در خصوص اهمیت و شده است تا ا های آموزشی و پرورشی سببو توسعه از فعالیت های تعلیم و تربیتنظران حوزه

ها و دانش در یک فرد به عنوان سرمایه انسانی تلقی مهارت [.9]جایگاه نظام تعلیم و تربیت بر توسعه کشورها تردیدی به خود راه دهد 

ربیت تتأثر از آموزش و ها دارای اندازه معینی از سرمایه انسانی هستند و این سطح سرمایه انسانی به صورت عمده مشود. تمام انسانمی

ها قرن ندیشه( بها)باروری و شکوفایی  انسان در خصوص تخصیص منابع به آموزش جهت کسب دانش و مهارت هرچند که سابقه رفتار. است

لل عی کشف ان براکه اقتصاددان شود؛ یعنی زمانیای کمتر از پنجاه سال محدود میمند این رفتار به دورهگردد اما مطالعه نظامقبل برمی

ای از علوم خهشدند که در نتیجه این توجهات، شا "آموزش"ل ها و بین کشورهای مختلف، متوجه عاممتفاوت بودن رشد اقتصادی در زمان

 [.10] میلادی بنیان نهاده شد 1960تحت عنوان علم اقتصاد آموزش در سال 

ری از ی محور بسیاانسان بود کارایی نیروی انسانی است. مفهوم سرمایهیکی از اهداف عمده آموزش افزایش رشد اقتصادی جامعه از طریق به

راک رورش وجه اشتپهای اقتصاد نیز که در مواردی با اقتصاد آموزش و تحقیقات در اقتصاد آموزش و پرورش است. این مفهوم در سایر شاخه

 یش بهره وریانی و لذا افزاآموزش سبب ارتقاء کیفیت عامل انسطرفداران نظریه سرمایه انسانی معتقد بودند که  [.2]دارند مطرح بوده است 

ع آن رشد رود بهره وری نیروی کار و به تبشود. به عبارت دیگر، زمانیکه سطح آموزش نیروی کار یک کشور ارتقاء یابد، انتظار میافراد می

طرق  قت و منابع خود را دروپندار قرار گرفته است که مردم این  جوهره نظریه سرمایه انسانی بر [.10] اقتصادی آن کشور نیز افزایش یابد

ها ه آنگیرند یعنی اینکهای پولی و غیر پولی در آینده به کار میمختلفی، نه فقط برای لذت بردن از حال، بلکه برای دستیابی به بازده

د آینده ها بیشتر اقدام کنند تا بتواننبه سطح آموزش و با دستیابی های بیشتر در امور بهداشتیممکن است در حال، نسبت به انجام هزینه

 و موزشآوردار است. ای برخ در نظریه سرمایه انسانی، نقش آموزش در توسعه اقتصادی از جایگاه ویژه. بهتری را برای خود به ارمغان آورند

 توجه و باشدمی هادن این بر عهده آینده نسل کردن پذیرجامعه خطیر امر که چرا گردد؛می محسوب کشور هر نهادهای مهمترین از پرورش

 هایسال عنیی دیرباز، از انسانی، نیروی آموزش مساله. کشور آینده ملی امنیت دادن قرار توجه مورد یعنی کلان دید در پرورش و آموزش به

 به آموزش، قتصادا زیربناهای تا کشید طول سال دویست اما گرفت، صاحبنظران قرار توجه مورد اسمیت آدام نظریات با میلادی، 1776

 و آموزش ایران، کشور در دولتی یوزراتخانه و نهاد . بزرگترین[9]گیرد  قرار مورد توجه درسی کتب در است، نظر مورد امروز که شکلی

 و معلم نفر 655 و هزار 13 و ملیون 1 و آموزدانش 185 و هزار 663 و ملیون 13دارای  2014 سال در است. ایران کشور این پرورش

 هزار 450 و ونملی 77 حدود در 2013 سال در آمار اخرین طبق کشور این جمعیت که حالی است در این. است پرورش و آموزش کارمند

 پرورش و آموزش در اقتصادی هزینه صرف طلایی دوران اکنون و است جوان جمعیتی سنی هرم لحاظ به ادعا کرد توانمی لذا. باشدمی نفر

 شده داده اختصاص مالی منابع میزان ایران در همه این با [.11]داد  خواهد قرار تاثیر تحت را جمعیتش از بیشتری بخش چرا که. باشدمی

 (.1389 است )انصاری، کشورها کمتر دیگر با مقایسه در پرورش و آموزش به دولت سوی از

 به دولت اگر و نستنخواهد دا صرفه به مقرون را پرورش و آموزش در کردن هزینه باشد، اقتصادی سریع هایبازده دنبال به دولتی اگر

 بدیهی البته. کرد خواهد ورشو پر آموزش صرف را بودجه از بیشتری درصد توجه داشته باشد بیشتر بسیار بازده با بلندمدت گذاریسرمایه

 ایران کشور مورد رد هم آن داشت، نظر را در موانع باید همواره و نیست راحتی این به بودجه کردن صرف نحوه به راجع صحبت که است

 [.11]است  تحریم پسا به دوران گذار حال در اقتصادش اقتصادی، هایتحریم دوران از گذر از بعد اکنون که

 نزدیک هزینه هپرورش ب و آموزش در مالی منابع کردن صرف آیا که است این پرورش و آموزش مورد در مطرح اساسی هایپرسش از یکی

ند؟ نتایج اقتصادی منافع دار چه انتظاری نهاد این از و چیست پرورش و آموزش امر به نسبت هادولت نگاه اساسا و گذری؟سرمایه به یا است

ماعی اجت، فردی، ازمانیآموزش و پرورش در ابعاد فردی، اجتماعی و سازمانی چیست؟ نتایج غیراقتصادی منافع آموزش و پرورش در ابعاد س

 المللی چیست؟و بین

 اقتصاد آموزش و پرورش
های تحقیق که در تحلیل اصطلاحات، ضوابط و روشهای علم اقتصاد است و تقریباً، تمامیترین شاخهاقتصاد آموزش و پرورش یکی از مهم 

گیرند. در رورش نیز مورد استفاده قرار میروند، به صورت مشابه در مطالعات وابسته به اقتصاد آموزش و پهای اقتصادی به کار میپدیده

کننده بر روی خود ، تیودور شولتز علم اقتصاد آموزش و پرورش را ترویج داد و معتقد بود که مردم به عنوان تولیدکننده و مصرف1960دهه

در نیروی انسانی نیز آموزش است. در ترین سرمایه گذاری های خود را افزایش دهند. بزرگکنند تا به این ترتیب تواناییگذاری میسرمایه
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رفت، امروزه، ما دلایل کافی برای اثبات این قضیه در دست وری تولید تنها یک فرض به شمار میحالی که زمانی ارتباط بین آموزش و بهره

ییرات تکنولوژیک و جهانی داریم. اقتصاد جهان متحمل تغییراتی شده که سرمایه انسانی را در مرکز توسعه اقتصادی قرار داده است. تغ

 1960شدن، ظرفیت سرمایه انسانی را برای کسب دانش فنی بیشتر و پاسخ سریع به تغییرات افزایش داده است. مطالعاتی که در دهه 

ان ایده های آموزشی انجام گرفت، از اهمیت زیادی برخوردار است؛ زمانی که تعدادی از اقتصاددانهای اقتصادی نظاممیلادی درباره جنبه

ارتباط منابع انسانی با رشد اقتصادی و کیفیت زندگی را مطرح کردند؛ امری که موجب توجه ویژه به آموزش گردید. هر چند سرمایه 

ها و غیره برای توسعه اقتصادی ضروری هستند؛ اما، منابعی منفعل هستند. در مقابل، منابع انسانی فیزیکی مانند زمین، ساختمان، کارخانه

 شوند.ها و پیشرفت یک کشور میهای انسانی هستند که در کل منجر به رفاه انساند و محرک همه فعالیتفعالن

های مختلفی تعریف شود. برای مثال، اقتصاد آموزش و تواند به صورتاز اقتصاد نظری است و میاقتصاد آموزش و پرورش شاخه مهمی

العه قرار ه را مورد مطن به افراد و جامعآموزشی، و نیز بررسی فواید و نتایج حاصل از آ ها و مؤسساتپرورش، نحوه تخصیص منابع به فعالیت

مایه همچنین، مطالعه اقتصاد منابع انسانی و برنامه ریزی آموزشی مورد نیاز اهداف ویژه اقتصادی مرتبط با سردهد. این رشته علمیمی

ی موزش و از سوآگیرد. اساساً از یک سو به تحلیل ارزش اقتصادی ی را در برمیهای آموزشی و رشد اقتصادگذاری، منابع و مصارف سیستم

ها مانند ساختار شغلی نیروی کار، چنین، به تأثیرات آموزشی برخی پدیدهپردازد. همهای آموزشی میهای اقتصادی سیستمدیگر، به جنبه

انداز ه پسالملل، توزیع درآمد افراد، میل بیروی کار، الگوهای تجارت بینالمللی نهای ارتقای مدیریت، مهاجرت داخلی و بیناستخدام و روش

 بررسی نحوه»تواند به صورت تر دورنمای رشد اقتصادی توجه دارد. بنا بر این، اقتصاد آموزش و پرورش میدرآمد جاری و از همه مهم

در یک رسمی ها، نهادها، در آموزشها، ایدهبع تولیدی کمیاب، مهارتانتخاب انسان و جامعه، با یا بدون استفاده از پول، در به کارگیری منا

 های مختلف اجتماعی تعریف شود.ها در حال و آینده، در میان افراد و گروهدوره زمانی معین، و توزیع آن

دن سطح ایین بوعوامل پامروز از . نقش آموزش و پرورش در ساختن و توسعه آموزشی، فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی کشور اساسی است

. ستهای آموزشی و نادیده گرفتن تاثیر آموزش و تربیت نیروی انسانی اها و کمبود هزینهرشد اقتصادی در کشورهای در حال توسعه چالش

موزش آتی که اثیرام است تبنابراین مه ؛تحولی بنیادین نیاز دارد ترین ابعاد آموزش و پرورش است که به جد،بحث اقتصاد یکی از پراهمیت

حت ول بنیادین تتح سند در فصل دوم. مدرسه و معلمان بر مقوله مهم اقتصاد و منابع مالی دارند مورد تحلیل و بررسی قرارگیرد وپرورش،

که باید ت اکید کرده استعلیم و تربیت خوانده و ت تربیت اقتصادی را یکی از عوامل موجود در فرایند ها )در مورد چهارم(عنوان بیانیه ارزش

ارکت نه سازی، مشویت و نهادی..باشد وهمچنین در فصل ششم تحت عنوان راهبردهای کلان در گزینه پنجم تق.ها وبا توجه به اسلام و ارزش

وضوع تر به این مقین کماما در بخش راهکارها به زعم محق ،اثر بخش نهادهای اقتصادی را در کنار دیگر نهادها مورد هدف قرارداده است

 همین و به است ودهب مطرح اقتصادی ادبیات توسعه در انسانی سرمایه خلق مهمترین منبع عنوان به آموزش همواره[. 12] اخته استپرد

 آن افزایش کارایی و سانیان سرمایه خلق از طریق بتوانند تا آوردند روی در آموزش گذاریسرمایه به کشورها جهانی دوم، جنگ از بعد دلیل

 . بیاورند ارمغان به برای خود را اقتصادی توسعه

 علم در مستقل هومیک مف به و آمد پدید آموزش عنوان اقتصاد تحت جدیدی موضوع رفت که بالا ایاندازه به آموزش دهه اهمیت این در

 هنگیو فر اجتماعی اقتصادی، توسعه آن، کافی روی هایگذاریسرمایه انجام که بدون است ایاندازه به آموزش اهمیت. تبدیل شد اقتصاد

 کلی، طور به. شودمی کار وری نیرویبهره افزایش به منجر خاص اشتوانایی و دانش مهارت، افزایش طریق آموزش از. شودنمی محقق پایدار

. کندمی مککاقتصادی  رشد به انسانی نیروی های تولیدیظرفیت و مهارت توسعه و سازندگی، اصلاح خلاقیت قدرت طریق آموزش از

هدفمند  و ستمرم تلاش طریق از این مهم به دستیابی که است پرورش آموزش و وزارت انسانی، نیروی متولی آموزش دستگاه مهمترین

توسعه اقتصادی، آموزش  توان گفت یکی از محورهای اصلی رشد وبدون تردید میبود.  خواهد اجتماعی میسر هایسرمایه عنوان به معلمان،

ر عوامل گردد. رشد اقتصادی علاوه بها میبرخی عقیده دارند که تکامل این بخش است که موجب تکامل سایر بخشوپرورش است. حتی 

 تر منابع وبمقیاس، تخصیص مطلو های ناشی ازجوییتکنولوژی، صرفه سرمایه( به بهبود کیفیت نیروی کار، پیشرفت فنی در و تولید )کار

 دارد.به آموزش وپروش نیز بستگی  نهایتاً

های توسعه نیازمند بکارگیری نیروی آموزش دیده وافراد متخصص وتحصیل کرده است ونیروهای آموزش دیده بوجود بی شک اجرای برنامه

 ها است. آموزش ونمودن آن نیز بارور ها واین میان، کشف این استعداد پرورش در نقش آموزش و و جوانان با استعداد وبا توان بستگی دارد

والبته روشن است که  وردآگیری مناسب ازهوش واستعداد افراد انسانی زمینه را برای رشد وتوسعه کشور فراهم میضمن بهره پرورش

تواند با جذب اساتید ومعلمان آموزش نیروهای متخصص ورزیده، نیاز به کادر آموزشی مجرب واستادان کارآمد دارد. لذا نظام آموزش می

بنا براین آموزش وپرورش باعث شکوفائی استعدادها وارتقاء . موزش، نیروی انسانی مورد نیاز برنامه توسعه بپردازدلایق وبا کفایت به امر آ

شود. آموزش وپرورش از با تسریع رشد اقتصادی می وری وگردد وافزایش کیفیت نیروی انسانی موجب افزایش بهرهکیفیت نیروی انسانی می

شوند. بنابراین با رکود ورونق مواجه می که سایر بخشهای اقتصادی غالباً شود. درحالیامعه محسوب میهای اقتصادی هرجترین بخشثبات
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 با آموزش و هنگام رکود اقتصادی وبیکاری، نیروی کار را جذب کرده و تواند درثبات وتعادل بیشتر می آموزش وپرورش بدلیل برخورداری از

 ها را به جامعه تحویل دهد.آن هنگام رونق تجهیز نمودن این نیروها، در

ث های اخیر که مقام معظم رهبری اولویت اصلی کشور را بحهای اصلی و اساسی زندگی امروز است. خصوصاً در سالاقتصاد یکی از مؤلفه

 اهمیت کاربردی دارد یک برای مدیریت بهینه و اثر بخش منابع مالیریزی استراتژهای مؤثر بر برنامهاند، شناخت مؤلفهاقتصاد قرار داده

ل تکنولوژی، حاص ولمیایجاد مراکز تحقیقاتی وپژوهشی است. اکثر دستاوردهای ع رمز موفقیت انقلاب صنعتی درکشورهای غربی، در. [13]

 هر س درت. پها وسایر مراکز تحقیقاتی اسدانشگاهپرورش،  وآموزش باشد. کار تحقیق وپژوهش نیز به عهده گران میکار محققان وپژوهش

قیقاتی، شان مراکز تحبدلیل نتایج درخ و دهدصورت آموزش وپرورش است که کادر تحقیقاتی وپژوهشی را آموزش وتحویل این مراکز می

 بودجه موسسات تحقیقاتی وپژوهشی دراکثر کشورها رشد فزاینده ای دارد.

ری تا موقع شود زیرا از آغاز سرمایه گذابلندمدت محسوب میگذاری درآموزش وپرورش وتربیت نیروی انسانی یک سرمایه گذاری سرمایه

ه ه فوق العادال توسعآن، زمان زیادی مورد نیاز است ولی سرمایه گذاری درامر آموزش وپرورش بویژه برای جوامع درح بهره برداری از

تواند را مییع درآمد ورشد جمعیت نقش مهمظیر فرهنگ، ظرفیت تولید، توزیهای گوناگون وحساس نرابطه با جنبه چراکه در .سودآوراست

مر اشوند که این ی میدرجریان رشد وتوسعه اقتصادی جوامع بازی کند.زیرا در اثر آموزش وپرورش افراد جامعه دارای مهارت وتخصص خاص

شود درآمد اعث میبآموزش وپرورش شود. به علاوه نیز سبب افزایش توانائی نیروی کار آنها می و با بحث ارتقاء بهبود ظرفیت تولید افراد

ن بنابرای .ندخوردار شوازسطح زندگی بهتری بر” نتیجتا و هائی که کسب کرده اند درسطح بالاتری قرارگیردها و تخصصافراد بدلیل مهارت

رود. یعنی  به کار های توزیع مجدد درآمدهاوسیله ای مناسب جهت سیاستتواند به عنوان ابزار وقابل درک است که آموزش وپرورش می

 درحال توسعه توزیع ناعادلانه درآمدها()به عنوان یکی از مشکلات جوامع ” مسئله ای کمک کننده باشد که معمولا تواند دررابطه بامی

ایش فزب بهتر، ای انتخاتوسعه آنها مطرح است. همچنین آموزش وپرورش دراثر ایجاد نظم فکری درافراد سبب افزایش توانائ درمسیر رشد و

 ردن از زندگیزایش احساس لذت بایجاد ویا اف بالاخره ازلحاظ روحی سبب تغییر نگرش به زندگی و گردد ومی …نوآوری و توانائی ابداع و

 [.2]آمده است، خلاصه کرد  1توان به صورتی که در نمودار شماره آثار آموزش و پرورش را می شود.می …و

 
 آثار آموزش و پرورش -1  شماره نمودار

 نتایج اقتصادي آثار آموزش و پرورش
عه و خود، به جام کند، سیستم آموزشی به نوبهدر حالی که اقتصاد جامعه، منابعی را برای رسیدن به اهداف آموزشی اعضای خود فراهم می

سازی اقتصاد درنیزهاجتماعی و م -از خود در فرآیند تغییرات فرهنگیانسانی مورد نیکند تا به انواع نیازها و سطوح نیروی اقتصاد کمک می

رود و تلاش کند، هر فرد به دنبال کسب آموزش بهتر میچنان که آموزش حرکت اقتصادی و اجتماعی جامعه را تضمین میدست یابد. هم

ن رای نشان دادع، فشار فزاینده تقاضا برای آموزش، شاخصی است بداشته باشد. در واق کند تا دسترسی بیشتری به منابع دانش بشریمی

بهره ه خود بیهای آموزشی جامعارزش اقتصادی و اجتماعی آموزش. اما هنوز در تعداد زیادی از کشورها اکثریت جمعیت از فواید نظام

ماندگی ، هم نتیجه، و هم علت عقبیطی به صورت برابراند. چنین شراا نچشیدهرسوادند و طعم میوه دانش هستند و تعداد زیادی از مردم بی

سوادی قر و بیفدهد که اقتصادی مردم است، از این رو، پیشرفت آموزشی و بهبود اقتصادی به هم وابسته است. مشاهدات در هند نشان می

نکرده  تصاد پیشرفتازات اقمناطقی که به موبه شدت با هم در ارتباط هستند و تأثیر بسزایی بر روی همدیگر دارند. به هر حال، آموزش در 

تباطات های اقتصادی یعنی، صنعت، کشاورزی، حمل ونقل، ارتواند توسعه یابد. منابع لازم برای توسعه آموزش تنها از طریق حوزهاست، نمی

راهم اصلی برای توسعه آموزشی را ف شود. به علاوه، سیستم اقتصادی موادکنند تأمین میهای دیگر اقتصاد ملی که درآمد ایجاد میو بخش

 کند.کرده و منابع مالی لازم برای ساخت و تجهیز مؤسسات آموزشی را تأمین مالی می

یابد و توان نسبی مالی ها نیز افزایش مییابد، درآمد حاصل از گسترش این فعالیتهای اقتصادی گسترش میچنان که سطح فعالیتهم

شود. از طرف دیگر، توسعه اقتصادی بدون پذیر میجه، تأمین مالی توسعه و گسترش نظام ملی آموزش امکانیابد و در نتیکشور بهبود می
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پذیر نیست. به این دلیل است که نیروی کار برای افزایش کیفیت و کمیت تولید، به استاندارد بالایی از پیشرفت در آموزش و پژوهش امکان

نیاز دارند. اکنون، تقریباً، همه خطوط تولید به نیروی انسانی متخصص مانند مهندسین،  های متنوع فنی و مدیریتی و شغلیآموزش

با کارشناسان فنی، طراحان، مدیران و مجریان نیاز دارند. علاوه بر این، با رشد سریع دانش و تکنولوژی، استانداردهای کارآفرینی کارگران 

 ه و اقتصاد افزایش خواهد یافت.بهبود روز به روز دانش نحوه و نیازهای متغیر جامع

یافتگی وسعهتعهده داشته و بیشترین سهم را در  نسانی را بهاتربیت نیروی  و عنوان نهادی است که رسالت مهم آموزشپرورش به و آموزش

. سوی زندگی بهتر استعی بهمعنای ارتقا پیوسته جامعه و نظم اجتمابه اجتماعی، و نظران علوم اقتصادیجوامع دارد. توسعه ازنظر صاحب

 «اقتصاد» ژهپرورش از دو وا و ترین آن است. اقتصاد آموزشپرورش از مهم و های مختلفی تشکیل شده است که آموزشاقتصاد ملی از بخش

دهد و ه قـرار میتوج پرورش را مورد و اقتصاد در نظام آموزش کاربرد علم ترکیب شده است. این علم ترکیبی،« پرورش و آموزش» و

پرورش باکیفیـت را بـاقیمـت ارزان در  و آموزش هـای علـم اقتصـاد،کارگیری منطقی یافتـهبه سازد تا ضمنپرورش را قادر می و آموزش

تـأثری  وگیـری و تـأثیر با بهره ها،پرورش یعنی انسان و یافتگان آموزشسازد تا تربیتاختیـار مـردم قـرار دهـد و شـرایطی را فـراهم می

منابع  هبآورند خود را عمل میاقتصـادی به وو آزادی سیاسـی« اشـتغال»، «وتغذیهبهداشت» ،«زیستمحیط» ،«وپرورشآموزش» کـه از

ستقرار توسعه الازم برای  و بستر ارمغان آورده انسانی و سرمایه انسانی در جامعه تبدیل کنند و بتوانند رفاه و پیشرفت را برای جامعه خود به

ر دانند کـه کـاربرد صـحیح منـابع را دای از علـم اقتصـاد میپرورش را شـاخه و نظران اقتصاد، آموزشدر جامعه فراهم آورند. صاحب

 [.14] پردازدصورتی کارا میهـای نظـام آموزشـی بـهفکند و به تحقق هدپرورش بررسی می و آموزش

ای مستقل از ن شاخهگردد، هر چند که اقتصاد آموزش به عنواآموزش در ادبیات اقتصادی به دوران قبل از آدام اسمیت بر میسابقه توجه به 

تردگی تنوع و گس وارد جریان اصلی علم اقتصاد شد. از آن زمان تاکنون دامنه موضوعات تحت بررسی اقتصاد آموزش 1960اوایل دهه 

کند، سیستم آموزشی یمی که اقتصاد جامعه، منابعی را برای رسیدن به اهداف آموزشی اعضای خود فراهم در حال [10] بسیاری یافته است

اجتماعی  -یییرات فرهنگیند تغکند تا به انواع نیازها و سطوح نیروی انسانی مورد نیاز خود در فرآبه نوبه خود، به جامعه و اقتصاد کمک می

ل کسب ه دنباکند، هر فرد بچنان که آموزش حرکت اقتصادی و اجتماعی جامعه را تضمین میسازی اقتصاد دست یابد. همو مدرنیزه

رای آموزش، شار فزاینده تقاضا بفکند تا دسترسی بیشتری به منابع دانش بشری داشته باشد. درواقع، رود و تلاش میآموزش بهتر می

های اید نظامت از فوا هنوز در تعداد زیادی از کشورها اکثریت جمعیامش. شاخصی است برای نشان دادن ارزش اقتصادی و اجتماعی آموز

م هورت برابر، صطی به اند. چنین شرایسوادند و طعم میوه دانش را نچشیدهبهره هستند و تعداد زیادی از مردم بیآموزشی جامعه خود بی

دات در هند . مشاهبهبود اقتصادی به هم وابسته است نتیجه و هم علت عقب ماندگی اقتصادی مردم است، از این رو پیشرفت آموزشی و

قی موزش در مناطآسزایی بر روی همدیگر دارند. به هر حال دهد که فقر و بی سوادی به شدت با هم در ارتباط هستند و تاثیر بهنشان می

عنی یهای اقتصادی زش تنها از طریق حوزهد. منابع لازم برای توسعه آموتواند توسعه یابکه به موازات اقتصاد پیشرفت نکرده است، نمی

ی شود. به علاوه، سیستم اقتصادکنند تامین میهای دیگر اقتصاد ملی که درآمد ایجاد میصنعت، کشاورزی، حمل ونقل، ارتباطات و بخش

کند. همچنان که یالی مممین مواد اصلی برای توسعه آموزشی را فراهم کرده و منابع مالی لازم برای ساخت و تجهیز موسسات آموزشی را تا

 ی کشور بهبودیابد و توانایی نسبی مالها نیز افزایش مییابد، درآمد حاصل از گسترش این فعالیتهای اقتصادی گسترش میسطح فعالیت

پیشرفت در  ونی بدشود. از طرف دیگر، توسعه اقتصادپذیر مییابد و در نتیجه تامین مالی توسعه و گسترش نظام ملی آموزش امکانمی

های وزشالایی از آمدارد بآموزش و پژوهش امکان پذیر نیست. به این دلیل است که نیروی کار برای افزایش کیفیت و کمیت تولید، به استان

 ،رشناسان فنیین، کامتنوع فنی و مدیریتی و شغلی نیاز دارند. اکنون تقریبا همه خطوط تولید به نیروی انسانی متخصص مانند مهندس

روز به روز  ان با بهبودکارگر طراحان، مدیران و مجریان نیاز دارند. علاوه براین، با رشد سریع دانش و تکنولوژی، استانداردهای کارآفرینی

 دانش چگونگی و نیازهای متغیر جامعه و اقتصاد افزایش خواهد یافت. 

 از بسیاری مبهم و پیچیدهکمی هدف شود،می گیری ناخالص اندازه تولید رشد نرخ با که اقتصادی مستمر و بالا رشد نرخ به یابیدست

 کار نیروی و یزیکیف سرمایه طریق از اقتصادی، فقط، رشد نرخ توضیح که دادند نشان زمینه این در گرفته انجام مطالعات. کشورهاست

 فرایند درک برای اقتصاددانان. کندمی تشدید را اقتصادی رشد که دارد وجود کار نیروی و فیزیکی از سرمایه غیر دیگر عاملی و است ناکافی

 اقتصادی، توسعه و شآموز میان ارتباط یزمینه در موجود یهافرضاند. کرده بررسی را جمله آموزش از گوناگون عوامل نسبی اهمیت رشد،

 کار نیروی وری بهره ودبهب موجب کار نیروی انگیزه وبهداشت عمومی در بهبود آن براساس که است، انسانی سرمایه نظریه یهاهمان فرض

 نیروی کیفی بهبود با آموزش. شودمی اقتصادی شناخته رشد بر مؤثر عاملی گردد، افراد کیفی ارتقای موجب آموزش بنابراین اگر. شودمی

 کشورهای مردم جهانی، انکب براساس آمارهای. شودمی سرمایه کارایی و فناوری و دانش پیشرفت کار، شدن نیروی ترآزموده کار سبب کار،

 امکان موضوع ، ایناقتصادی کارشناسان نظر به که برخوردارند توسعه حال در کشورهای به بالاتری نسبت آموزشی سطح از یافته توسعه

 .آوردمی فراهم را بیشتر اقتصادی توسعه
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 انجام مستلزم نیانسا تأمین سرمایه. است اقتصادی توسعه و رشد فرآیند در کلیدی عامل یک آموزش و پرورش در گذاریسرمایه

 برای را کار نیروی دیگر، سوی از و بخشدمی ارتقاء را انسانی های نیرویقابلیت یکسو از آموزشی گذاریسرمایه. است آموزشی هایفعالیت

 دون[. ب15]کند می مواره کشورها برای را اقتصادی یتوسعه و رشد راه به این ترتیب و سازدمی مهیا جدید تولید فناوری از بهتر استفاده

 بخش این تکامل که ددارن عقیده برخی حتی. آموزش و پرورش است اقتصادی، توسعه و رشد اصلی محورهای از یکی گفت توانمی تردید

 فنی کار، پیشرفت نیروی کیفیت بهبود سرمایه( به و تولید )کار عوامل بر علاوه اقتصادی رشد. گرددمی هابخش سایر تکامل موجب که است

 آموزشی نظام فعالیت. دارد بستگی نیز شآموزش و پرور به و نهایتاً منابع ترمطلوب تخصیص مقیاس، از ناشی هایجوییصرفه تکنولوژی، در

 اثرات امروزه. یردگمی قرار سؤال مورد کمتر کلان و خرد سطح در که است شده تبدیل مستمر و عادی یک جریان به مختلف کشورهای در

 این به. دارد وجود فرادا درآمد و تحصیلات بین نزدیکی بسیار که ارتباط شده مسلم اکنون زیرا. است یافته بسیاری اهمیت آموزش اقتصادی

 وجودبه افراد در را های بالاتریمهارت بیشتر، آموزش. شوندمی مندبهره بالاتری درآمد از مساوی، شرایط در کرده،تحصیل افراد که معنی

 از و کننده رفاه و تولیدکننده درآمد ارتقاء سویی از فرآیند این. شودبیشتری می خدمات و کالاها تولید موجب هامهارت این که آورد،می

 گذاریسرمایه اثر دهد،می نشان [15]نتایج مطالعه محمدی . دارد پی در را اقتصادی رشد تسریع و بیشتر داخلی تولید ناخالص سو، دیگر

 نادیده درنتیجه و آموزشی هایهزینه بودن پایین و معنادار و مثبت درحال توسعه منتخب کشورهای اقتصادی رشد بر آموزش و پرورش در

. است رحال توسعهد در کشورهای اقتصادی رشد سطح بودن پایین عوامل مهمترین از ماهر، انسانی نیروی تربیت و تأثیر آموزش گرفتن

 افزایش و رشد به شورهاک این مبرم نیاز و یکسو از درحال توسعه در کشورهای جوان روزافزون جمعیت به توجه با که است شایسته بنابراین

 . گیرد صورت آموزش کیفیت و سطح ارتقاء به جدی توجه سوی دیگر، از تولید

بود ار، موجب بهیروی کنبهبود بهداشت عمومی، مهارت و انگیزه  بر اساس نظریه سرمایه انسانی درباره ارتباط آموزش و توسعه اقتصادی،

 فعمنا درباره بررسی یک آید. درشود و آموزش با بهبود کیفیت افراد، عاملی موثر در رشد اقتصادی به شمار میوری نیروی کار میبهره

. [1]ست ا کرده ارائه داد، نسبت پرورش و آموزش به نتوامی که را ایمنافع گسترده از دسته هفت وایزبورد برتون دولتی پرورش و آموزش

 :از عبارتند منافع این

   مستقیم؛ مالی بازدهی .1

   زیان؛ تقلیل امکانات .2

   بازار؛ از جدا بازدهی .3

   سکونت؛ محل به مربوط منافع .4

   اشتغال؛ محل به مربوط فواید .5

 اجتماعی.  فواید .6

 مطرح را سؤال این واهیمبخ اگر رسند. امادیگران می به که هستند منافعی آخر دسته سه و شوندمی فرد عاید منافع این از اول دسته چهار

 [:1]داد  پاسخ پرسش این به توانمی متفاوت جنبه سه حداقل از کدامند؟ پرورش و آموزش اقتصادی فواید که کنیم

 افزایش را وی وسطت درآمدی ایجاد و قدرت خدمات و کالا تولید در فرد ظرفیت که است این در پرورش و آموزش اقتصادی فایده نخستین

 توسعه و رشد جهت رد پیش از بیش حقیقت در نمایند، گذاریسرمایه افراد در آموزش بیشتری میزان به جامعه و فرد اندازه هر. دهدمی

 گذاری رمایهس جوانان پرورش و آموزش در هادولت تا شده موجب که عاملی مهمترین عمل در. اندکوشیده کشور و اجتماعی اقتصادی

 .سازدمی و دانا توانمند را جامعه انسانی، نیروی آموزش که است این نمایند،

 سمینارها، ،هاکلاس در شرکت با یابد،راه می دانشگاه ویژه به و آموزشی نظام به که فردی که است این آموزش اقتصادی فایده دومین

  .[8]آورد می دست به بسیاری خاطر رضایت در مجموع علمی، بلندپایه هایشخصیت با برخورد ها،سخنرانی

 نه که برای دیگران، ییمزایا خدمت، یا کالا یک مصرف و تولید گاهی. است نهفته آن جنبی آثار در آموزش و پرورش اقتصادی فایده سومین

 مستقیم آثار به سبتن پرورش و آموزش جنبی آثار باورند که این بر برخی حتی. کندمی ایجاد هستند، آن کننده مصرف نه و تولیدکننده

مشارکت  کردهحصیلت افراد تا میشود موجب که است این در آموزش جانبی آثار از یکی. برخوردار است والایی جایگاه و اهمیت از آن

باشند  برخوردار ریبیشت سهم و نقش از جامعه دموکراتیک یک بهتر هرچه علمکرد و پیدایش در و داشته اجتماعی مسائل حل در تریفعال

[7.] 

ایران را به شرح  در پرورش و آموزش اقتصادی پرورش، اهداف و آموزش عالی شورای جلسه ششمین مطابق با بیست [11]عربی و همکاران 

 کنند:ذیل بیان می

 اجتماعی؛ توسعه و رشد به رسیدن برای ایوسیله عنوان به اقتصادی رشد اهمیت به توجه 

 حلال؛ معاش و کار قداست و ارزش شناخت 

 خدمات؛ و صنعت کشاورزی، هایبخش در مولد اشتغال برای علاقه و آمادگی ایجاد و بخشی مهارت 
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 گرایی؛تجمل و مصرفزدگی و اسراف گونه هر از پرهیز و قناعت زیستی، ساده روحیه ایجاد 

 محرومان؛ از دستگیری و انفاق یروحیه پرورش 

 اسلام؛ اتصادی احکام به عمل روحیه تقویت 

 اقتصادی؛ وابستگی و بیکاری رفع ملی، درآمد برای مولد مشاغل و حرف شناخت 

 اسلامی؛ جامعه مصالح خلاف مشاغل و اقتصادی کشیبهره با مبارزه روحیه تقویت 

 ثروت ملی وعمومی اموال از حراست روحیه پرورش و هاآن از استفاده صحیح هایشیوه و کشور اقتصادی منابع شناخت. 

 در وضوح به ینی جامعهد رویکرد و دارداسلامی احکام سمت به گرایش بیشتر ایران پرورش و آموزش اهداف گرددمی مشاهده که همانطور

 نمایند:یان میبپرورش را به شرح ذیل  و آموزش اقتصاد فواید [4]ساسانی و داودی . است آشکار کشور این اقتصادی اهداف تبیین

 و دانش علمانوقت م مانند موجود امکانات و منابع از که کندمی کمک پرورش و آموزش اقتصاد کمیاب: منابع از گیری بهره .1

 به را امکانات بیشتری هاتوان از طریق آنکه می را دیگری هایراه و شود کسب بهره حداکثر ...و آموزشی تجهیزات تأسیسات و فضا، آموزان،

 .نمایدمی جستجو داد، اختصاص آموزشی نظام

ها و مقاطع تحصیلی ها و منافع حاصل از آموزش در رشتههزینه یمحاسبه به پرورش و آموزش : اقتصادریزیبرنامه برای ابزاری .2

 گذاریسرمایه باید قسمت کند تا بدانند در کدامینمی کیک آموزشی هایریزیبرنامه اندرکاراندست به طریق این پردازد و ازمتفاوت می

 .نمایدمی محاسبات آسان از راه نیز را انسانی ریزی نیرویبرنامه دانش، دهند. این انجام بیشتری

 و مشاغل دایشو پی جوامع در صنعت و فناوری گسترش دلیل کند: بهمی همگام فناوری رشد و صنعت سریع تحولات با را جامعه .3

 در متخصص انسانی کردن نیروی مهیا با پرورش و آموزش اقتصاد لذا است؛ نیاز دیده آموزش انسانی نیروی به جدید، هایتخصص

 .کندمی کمک جوامع پیش از بیش رشد به مختلف هایحوزه

 تقسیم و توزیع ترینهصورت عادلا به جامعه افراد میان در ملی ثروم و مد در که است این دنبال به پرورش و آموزش اقتصاد کلی طور به

 .کنند افزون را معهجا و درآمد خود طریق این از و گردند برخوردار خود کاری یزمینه در لازم هایآموزش از بتوانند همگان و شود

 نتایج غیراقتصادی آثار آموزش و پرورش

جامعه اعم از مردم، امروزه آموزش و پرورش به عنوان یک نهاد اجتماعی که وظیفه تعلیم و تربیت افراد جامعه را برعهده دارد از سوی آحاد 

های آگاه و و همگی براین باور هستند که رشد و توسعه یک کشور به پرورش انسان ولین و اندیشمندان مورد توجه و تاکید قرار گرفتهئمس

در  بنابراین نقش آموزش و پرورش ؛در ادبیات توسعه به عنوان توسعه انسانی مطرح است چیزی که ،برخوردار از مسیولیت بستگی دارد

ند. اهمیت هست بدیل آموزش و پرورش متفق القولنظری پوشیده نیست و همگی بر تاثیر بیهای آگاه و پویا بر هیچ صاحبساختن انسان

که برعهده دارد و این کارکردها هم از جنبه فردی و هم از جنبه اجتماعی قابل بررسی است.  هایی استآموزش و پرورش به واسطه کارکرد

نیز آموزش و پرورش و  شناساناند؛ جامعهشمندان مختلفی، آموزش و پرورش را از زاویای مختلف مورد مطالعه قرار دادهتاکنون اندی

شناختی مورد بررسی قرار و کارکردهایی از قبیل جامعه پذیری و فرهنگ پذیری، نظارت کارکردهای آن را نیز از دیدگاه جامعه

گذاری در نیروی انسانی در کشورهای در سرمایه [.16]اند برای آن در نظر گرفته...آوری و تغییرات واجتماعی،انسجام و یگانگی اجتماعی، نو

به بعد اهمیت و جایگاه خاصی پیدا کرده است و آموزش و پرورش نقش محوری در توسعه اقتصادی جوامع در  1396حال توسعه از سال 

گذاری در آموزش و پرورش به عنوان رکن اساسی توسعه مورد توجه خاص مایهحال رشد را به خود اختصاص داده است. به طوری که سر

این کشورها بوده است. در این میان محاسبه منابع اقتصادی آموزش و پرورش و همچنین منابع آموزش سرمایه انسانی در حال تمامی

ها خواسته اند بدانند که اساسا لب نموده است. آناشتغال توجه صاحبنظران علم اقتصاد و متخصصان عرصه تعلیم و تربیت را به خود ج

آموزش و پرورش چه منافعی دارد آیا اموزش و پرورش منافع اقتصادی دارد/ و این منافع قابل احصا هستند و اگر منافعی دارد این منافع 

از تحقیقات تجربی مبتنی بر نظرات  توانبراساس نتایج بدست آمده از تحقیقات صورت گرفته در این زمینه، تنها می. ها هستندکدام

بندی و احصا نمود اما محاسبه دقیق منافع آموزش دانشمندان علم اقتصاد و متخصصان عرصه تعلیم و تربیت منابع اموزش و پرورش را طبقه

انی و غیر اقتصادی غیر و پرورش بسیار سخت و دشوار است. با این همه آموزش و پرورش دارای منافع اقتصادی پولی فردی، اجتماعی، سازم

باشد. در زمینه منافع بندی دیگر دارای منافع مستقیم و غیرمستقیم میالمللی و همچنین در یک طبقهپولی سازمانی، فردی، اجتماعی، بین

ها خصوصا های تولیدی و حتی حکومتعان کرد که میانگین اعتبارات این بخش در شرکتذتوان اآموزش و بهسازی سرمایه انسانی نیز می

باشد و نرخ بازگشت آن در برابر یک دلار هزینه برای اموزش بعضا در ها میها و شرکتدرصد کل اعتبارات سازمان 5تا  4بین در بعد نظامی

های ترین نهاددستگاه آموزش و پرورش به عنوان یکی از بزرگترین و همگانی [.17]دلار بوده است  250هایی مانند بویینک شرکت

ها معطوف ریز و مجری نیست که مجموع تلاش خود را به رشد وتعالی انسانگیرنده، برنامهماعی، چیزی جزء یک نظام کلان تصمیماجت

ها در قالب تشکیلاتی منظم، نقش فراگیرتری در فرآیند آموزش و پرورش برعهده گرفتند، مسائل مالی و سازد. شاید از وقتی که دولتمی
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 رادیو،)غیررسمی ها( و)مدارس ودانشگاهپرورش به صورت روشن تر و جدی تر مطرح گردید. آموزش به دو طریق رسمیاقتصادی آموزش و 

 [.18]د شو)دولت( حمایت میگردد. در همه کشورها آموزش و پرورش ازسوی دوبخش خصوصی و عمومیروزنامه و....( ارائه می

وری میی تولیدی و بهرهتر آموزش، عاملی برای افزایش توانمندرا مانند سطوح پایین شو پروردر حالی که نظریه سرمایه انسانی آموزش 

کند گذاری تلقی میرا به مثابه سرمایه کند. نظریه اول، آموزشداند و آن را انکار میداند، اما در مقابل، نظریه فیلتر این ارتباط را نامعتبر می

مهمترین  [.19] داندوثر نمیمما در نقطه مقابل، نظریه دوم آموزش را بر توان تولیدی نیروی کار وری افراد است، اکه پیامدش ارتقای بهره

ه بیروی انسانی نعه هدایت کند، استفاده صحیح از تواند کشور را به سوی اهداف توسدهد که میرا نیروی انسانی تشکیل میرکن هر نظامی

توان یگر میبارت دعها بوده است، به ای حائز اهمیت مورد توجه دولتبه صورت مسئله مثابه ارزشمندترین و بزرگترین ثروت هر جامعه

یریت این ی اداره و مدشود و تحقق اهداف توسعه تا حد قابل توجهی به نحوهگفت که انسان هم هدف توسعه و هم عامل آن محسوب می

: [20] ها عبارتند ازترین آنوری نیروی انسانی مؤثر بوده است که مهمشماری بر بهرهثروت و منبع حیاتی بستگی یافته است. عوامل بی

 .انگیزش، آموزش، ارتباط نیروی انسانی با مدیریت، محیط کار، مدیریت

 در فرد که نتایجی است هااین. شودمی گفته نیز پرورش و آموزش  مالی غیر بازده و  مصرفی منافع پرورش، و آموزش پولی غیر آثار به

 بازده از تربسیارگسترده ازدهب ابعاد این. دربر ندارد پولی مستقیم هایبازده که حالی در شودمی برخوردار آن از عمر همه برای آموزش نتیجه

. دارد بازاری غیر هایدر فعالیت توجهی قابل سهم تربیت بیستم، قرن آخر دهه سه در شده انجام هایپژوهش اساس بر.است پولی

 دبستانی خوب پیش دوره یک دادن ترتیب فرزندان، تحصیلی پیشرفت بیشتر، اندازپس خانواده، تندرستی و بهداشت حفظ مثل هاییفعالیت

 و آموزش مصرفی عمناف معرف اصل قانون، رعایت و صحیح رفتار و خانه مخصوص خریدهای بیشتر بودن اثربخش فرزندان، برای آمادگی و

تگی به توانایی کارکنان رسیدن به اهداف سازمان بس [.2]شود نمی شده، ناشی فردی بالاتر درآمد از که نفعی شامل الزاما که است پرورش

با  وانند متناسبشود تا افراد بتدر انجام وظایف محوله و انطباق با محیط متغیر دارد. اجرای آموزش و بهسازی نیروی انسانی سبب می

 هایشان را ادامه داده و بر کارایی خود بیفزایند. ر فعالیتبه طور مؤث تغییرات سازمانی و محیطی،

 جامعه لیم درآمد افزایش موجب تحصیلی که دوره یک آموزش از ناشی کار وریبهره افزایش از عبارت است آموزش مستقیم منافع

 آن تأثیر نیز و هاآن کار وریدر بهره تأثیر و دیده آموزش فرد از دیگران استفاده میزان از عبارت است آموزش غیرمستقیم منافع. گرددمی

 موجب افراد درآمد فزایشا بر علاوه آموزش اجتماعی. ضمناً و سیاسی کاهش تضادهای در آن اثر و ابتکار و نوآوری استعدادها، بیداری در

 [.3]است  موسوم آموزش فردی غیراقتصادی منافع به که گرددمی هاآن معنوی رضایت و افزایش مطلوبیت

 کمک برای ظری سادهن بحث یک ارائه منظور به اجتماعی صرفا و فردی نتایج و اقتصادی، و اقتصادی غیر آثار ساختن جدا که است روشن

 به توجه بدون از یکدیگر هاآن تشخیص امکان که اندخورده گره یکدیگر به آنچنان نتایج و آثار این عمل، در. است موضوع درک به

 همین که حالی در. است پولی آثار بیشتر جزو تحصیلات کسب نتیجه در فرد درآمد سطح افزایش مثال، برای. ندارد وجود علی، هاینگرش

 در و شود هااین مانند و تنشریا سینما، تلویزیون، مثل رادیو، ارتباطی ایهرسانه به فرد ترگسترده و ترآسان دستیابی باعث است ممکن امر

 جامعه برای تشخصم شهروندی که داشت انتظار دیده آموزش از فرد توانمی سو آن از. بخشد ارتقا را فرهنگی توسعه هایشاخص نتیجه،

 جزو نتیجه این بندی، یمتقس در. بشمارد محترم را سایرین حقوقی حریم که رودانتظار می یافته رشد شهروند یک از مثال، برای. باشد خود

 حقوقی حریم به راداف که صورتی در کهاین مانند هست؛ نیز پولی آثار واجد که حالی در شود،شمرده می پرورش و آموزش غیرپولی آثار

 و قضایی هایدستگاه وانتظامی نیروهای دخالت لزوم خاطر به صورت این غیر در که هاییهزینه از انجام بسیاری نکنند، تجاوز یکددیگر

 طور به .است کلمش عملا نیز جامعه و فرد برای پرورش و آموزش از حاصل نتایج تفکیک. داشت نخواهد ضرورتی شود،ایجاد می حقوقی

 :[4]از  عبارتند که ارنددزندگی  کیفیت و انسانی هایقابلیت بر تأثیر نوع دو بهداشتی، هایمراقبت بهبود و پرورش و آموزش توسعه الاصه،

 را هادادن آن نجاما توان بهداشت، و پرورش و آموزش وجود بدون که سازدمی کارهایی انجام به قادر را هامستقیم، انسان تأثیر .1

 .نداشتند

 انجام قادر به را هاآن افراد هایقابلیت با پرورش ترتیب این به و دهدمی افزایش را افراد درآمد و تولید میان غیرمستقیم، تأثیر .2

 . نداشتند را آن توانایی هرگز صورت این غیر در که سازدمی کارهایی

 طور به که منافعی .جامعه عاید هم و شودمی فرد عاید هم غیرمستقیم و مستقیم صورت به آموزش در گذاریسرمایه از حاصل منافع

 از عبارتند شودمی فرد عاید مستقیم طورغیر به که منافعی .یابدمی نمود اضافه درآمد کسب و حقوق صورت به شودمی فرد عاید مستقیم

 فرزندان، مطلوب تربیت فرهنگ، سطح رفتن بالا فرد، سلامت و بهداشت رفتن سطح بالا کرده، تحصیل افراد میان در جرایم انمیز کاهش

 وریبهره افزایش صورت به شودمی جامعه عاید مستقیم طور به که منافعی .خانواده یمدیریت شایسته و فراغت اوقات از بهینه یاستفاده

 جامعه به طورغیرمستقیم به که منافعی .شودمی جامعه ملی ثروت رفتن بالا سبب ی خودنوبه به وریبهره افزایش این که یابدمینمود  افراد

 خاطر داشت به ... باید. و جمعیت مهار از ناشی هایهزینه جرایم، کاهش هایکاهش هزینه بهداشتی، هایهزینه کاهش از عبارتند رسندمی

 نیست؛ آموزش تأثیر از ناشی همیشه کمتری برخوردارندتحصیلات  از که کسانی به نسبت بیشتر تحصیلات با افراد میان درآمدها تفاوت که
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باشد  افرادرسمی ورسمینیمه یهاآموزش شغل، نوع انگیزه، جنس، اجتماعی، هایزمینه تفاوت استعدادها، از ناشی است ممکن بلکه

[23[]22][21][2.] 
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 تحقيقنتایج  
رداری، مدت شود؛ زیرا تا زمان بهره بمی حسوبم گذاری بلندمدتگذاری در آموزش و پرورش و تربیت نیروی انسانی یک سرمایهسرمایه

 :ها عبارتند ازآن های زیادی سود آور است که برخی ازگذاری در آموزش و پرورش از جنبهزمان زیادی لازم است. در هر صورت سرمایه

 دهند.میمیعل یهانگرش به را خود جای خرافی و سنتی یهانگرش  .1

 .های بهتر بپردازندکند تا افکار خود را سامان دهند و بتوانند به انتخابمی کمک افراد به .2

 شود.ها مینوآوری و ابداعات در افراد توانایی افزایش . موجب3

 شود.می زندگی به نگرش تغییر موجب روانی و روحی لحاظ به .4

 کند.ترل رشد جمعیت کمک میبخشد و به کاهش و کنمی بهبود را جامعه فرهنگی شرایط. 5

 :گذارد خواهد جای بر کشور اقتصاد در مثبتی اثرات پرورش و آموزش به توجه 

 (ثانویه -اولیه یهاهزینه کاهش)  بهتر زندگی کمتر فرزند -باروری میزان کاهش .1

 .درمان و بهداشت یهاهزینه کاهش  .2

 ی اقتصادی(.هدر توسع اندک یهاسرمایه از استفاده نقدینگی، رشد شدن کم) انداز پس و گذاری سرمایه نرخ افزایش  .3

 .خانوار اقتصاد به توجه   .4

امعه جتحویل ی طولانی آموزشی یک صنعت کار یا یک مخترع عالی از نظر اقتصادی، زمانی که آموزش و پرورش پس از طی یک دوره

شود. ی اقتصادی میشود. در واقع، نوآوری موجب توسعههای صورت گرفته به منظور تربیت نیروی انسانی جبران میهزینهدهد، تمامیمی

 ظامنشود. هرچه رشد اقتصادی بیشتر شود، منابع و امکانات بیشتری به ها بیشتر باشد، آهنگ رشد اقتصادی جامعه بیشتر میهرچه نوآوری

ن چرخه به همی یابد و باز این منابع در جهت تربیت نیروی انسانی کارآمد به کار گرفته خواهند شد و اینآموزشی و مدارس تخصیص می

را در ی پژوهشی در میان افراد جامعه خصوصا جوانان موجبات کشفیات علمییابد. لذا تقویت و ترویج فرهنگ و روحیهصورت ادامه می

 انجامد.آورد و در نهایت به رشد اقتصادی می.. بیش از پیش فراهم می.پزشکی، آموزشی و های صنعتی،زمینه

اد برای انجامد که در پاسخ به نیازهای روز افزون اقتصگذاری در سرمایه انسانی هنگامی به رشد اقتصادی بیشتر میه عبارت دیگر سرمایهب

خلی عرض رقابت دامهای آموزشی که در رفته باشد. اما باید در نظر داشت که بنگاهاستفاده از آخرین دستاوردهای علمی در تولید صورت گ

هایی نیز کنند و بدون چنین تلاشهای تولید احساس نمیو خارجی قرار ندارند، اصولا نیازی به تلاش برای اصلاح و بکارگیری آخرین روش

 .توانند به بقا و تامین اهداف خود دست یابندمی
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 منابع
، 46اقتصادی، راهبرد توسعه، شماره  رشد رش درپرو و آموزش نقش (. تبیین1394فیروزآباد، معصومه )مقیمی[ 1]
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