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 خلاصه مقاله

هی از ارتقاء سلامت اداری هر سازمانی از اهداف اصلی آن سازمان به شمار میرود. سلامت هر سازمانی در گرو آشنایی با فریضه امر به معروف و نمقدمه: 

 لذا در این  مطالعه نقش امر به معروف و نهی از منکر در ارتقای سلامت اداری بررسی خواهیم کرد. منکر در هر سازمانی می باشد.

نفر کارکنان ستادی و عملیاتی نیروی انتظامی شهر تبریز به روش نمونه گیری خوشه ای وارد  246مقطعی  –مواد و روشها: در یک مطالعه توصیفی 

انی مطالعه شدند. برای جمع آوری داده ها از دو پرسشنامه سنجش نگرش کارکنان به فریضه اخلاقی و انجام آن توسط کارکنان و سنجش سلامت سازم

درصد -و گزارش شاخص های توصیفی از میانگین و انحراف معیار و فراوانی  SPSS19 ا از نرم افزار استفاده شده است برای تجزیه وتحلیل داده ه

 تفاده از روش آماری ضریب همبستگی پیرسون سنجیده شده است. استفاده گردید، ارتباط  متغیرها با اس

ولی بین  متغیرهای نهی از منکر و اطلاعات دموگرافیک رابطه  نتایج: بین متغیرهای امر به معرف و اطلاعات دموگرافیک رابطه معناداری یافت نشد

 فنی ( رابطه معناداری یافت شد. –اداری  -همچنین بین متغیرهای و سلامت اداری در سطوح  مختلف اداری )نهادی معناداری یافت شد.

هی از منکر و میزان اجرای امر به معروف و نهی از منکر آن و این تحقیق نشان داد بین ادراک کارکنان از فریضه امر به معروف و ن بحث و نتیجه گیری:

ست گذاران سلامت سازمانی ارتباط معنی داری وجود دارد. لذا جهت اجرای این فرضیه در ادارات برای تامین سلامت روانی ادارات، برنامه ریزان و سیا

 ایند.  بایستی تمهیدات لازم را جهت آشنایی کارکنان با این فرضیه  ایجاد نم

 

 اداری، کارکنان منکر، سلامت از نهی و معروف به امر :يديکل واژگان
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  4جواد نعمتی ،3فریده نصيري ،2، علی رستمی1حکيمه حضرتی

  
دانشگاه علوم پزشکی  شکی،قیقات آموزش پزشکی، گروه آموزش پزمرکز تح 1

 ایران، تهران، ایران.

مرکز آموزش علمی تخصصی ولیعصر )عج( نیروی انتظامی)ناجا( تبریز، تبریز،  2

 ایران.

مرکز تحقیقات پزشکی مبتنی بر شواهد، پژوهشکده مدیریت سلامت و ارتقای  3

 ایمنی، دانشگاه علوم پزشکی تبریز، تبریز، ایران.

 تبریز، ایران.  استادیارگروه معارف اسلامی دانشگاه علوم پزشکی تبریز، 4

  نویسنده مسئول:

 جواد نعمتی

نقش پاي بندي به امر به معروف و نهی از منکر و تاثير 

 آن در سلامت اداري
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The role of adherence to promote virtue and prevent vice and its impact on administrative health 

Introduction: Promoting the organizational health of each organization is one of the main goals of that organization. The health of any 

organization depends on familiarizing them with to promote virtue and prevent vice in each organization. Therefore, in this study, we will 

examine the role of to promote virtue and prevent vice in promoting administrative health. 

Materials and Methods: In a descriptive cross-sectional study, 246 staff members of the police and operations department of Tabriz 

were enrolled in a cluster sampling. To collect data, two questionnaires were used to measure employees' attitudes toward ethics and their 

performance by staff and organizational health assessment. For data analysis, SPSS19 software and descriptive indexes were used for 

mean and standard deviation and frequency-percent. The relationship between variables was determined using Pearson correlation 

coefficient. 

Results: No significant relationship was found between the variables of the case and the demographic data But there was a significant 

relationship between denial and demographic variables. Also, there was a significant relationship between variables of to promote virtue 

and prevent vice and administrative health at different administrative levels (institutional-administrative-technical). 

Results: Discussion and Conclusion: This research showed that there is a meaningful relationship between employee perception of 

ethical standards and the rate of implementation of its to promote virtue and prevent vice and organizational health. Therefore, in order to 

implement this hypothesis, in order to provide the mental health of the departments, planners and policymakers should make the 

necessary arrangements for familiarizing the staff with this hypothesis. 

 

Key word: to promote virtue and prevent, administrative health, employee perception 
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 مقدمه و بيان مسئله :

ادلانه رفتارهای ع توسعه ارتقاء سلامت اداری هر سازمانی از اهداف اصلی آن سازمان به شمار میرود. از جمله وظایف اصلی مدیران حفظ و

ام ه درستی انجبان را در مدیران و احساس عدالت در کارکنان است. در اثر برقراری عدالت هر کدام از کارکنان و مدیران سازمان کارش

ه شده و زمین ازمانیسخواهند داد و در غیر اینصورت منکرات در جامعه شیوع پیدا خواهد کرد. احساس بی عدالتی موجب رشد فساد درون 

زمانی می کر در هر سااز من بروز رفتارهای نابهنجار خواهد شد. از اینرو سلامت هر سازمانی در گرو آشنایی با فریضه امر به معروف و نهی

 را ه اسلامیمت جامع)به دور از تجسس و تفحص غیراخلاقی( بقای سلا واداشتن به پسندیده )بدون تحمیل( و بازداشتن از ناپسند باشد.

ت  از جمله؛ ( در مقالات مختلف  به اجرای این فریضه الهی در اقشار مختلف جامعه توجه شده اس1380)بهشتی، .کند تضمین می

روف و لی امر به معشمسی در بررسی فقهی روش های اجرایی امر به معروف و نهی از منکر، علت ناکامی عم1384عبدالحسین رضایی راد، 

شته  برای یان دای خلاف هدف اصلی خود بیان کرده که و به نوعی دچار نقض غرض شده است؛ بنهی از منکر،  قرار گیری آن در مسیر

ه ایب آن ها بت و معاجرایی شدن این دو فریضه باید روش هایی طراحی شود که ضمن داشتن نقاط قوت موجود، در روش های قبلی، از آفا

 (1384دور باشد.)رضایی راد،

یفیت ایی راههای کای و میدانی  جهت شناسبه فریضه امر به معروف و نهی از منکر در دو مرحله کتابخانهنگرش اقشار گوناگون مردم نسبت 

شان ج مطالعهه نتایکبخشیدن به اجرای فریضه امر به معروف و نهی از منکر در جلوگیری از انحطاط و انحراف جامعه است بررسی کرده 

ر دهای گروهی  رسانه ف و نهی از منکر و عدم فعالیت نهادهای مختتلف و همچنین کوتاهینشان داده عدم آگاهی از جزئیات امر به معرو

نه امعه در زمیجکاران شناساندن این فریضه به مردم، سبب شده که این دو فریضه آن طور که شایسته است، انجام نشود و تلاش دست اندر

ان کارهای ن کارکنآسازمان های ادارای به عنوان محیطی که در  .استفرهنگ سازی این فریضه موجب عدم تهاجم فرهنگی در جامعه شده 

این  لاقی در بینصول اخحقوقی واداری اقشار مختلف جامعه را برعهده دارند و در واقع عوامل اجرایی قوانین در جامعه هستند؛ رعایت ا

نکر مف و نهی از ه معروت مختلف مرتبط با فریضه امر باقشار در اجرای عدالت در جامعه  کمک می کند. کتب و مقالات فراوان در موضوعا

ین  مطالعه د. لذا در ارسی کنرا بررسی کردند ولی  مطالعه ای یافت نشد که نقش  امر به معرف و نهی از منکر را در ارتقای سلامت اداری بر

 نقش امر به معروف و نهی از منکر در ارتقای سلامت اداری بررسی خواهیم کرد. 

 روشها:  مواد و

ررسی لامت اداری را بسدر دانشگاه علوم پزشکی تبریز نقش امر به معروف و نهی از منکر و  1395در یک مطالعه  توصیفی مقطعی در سال 

 کردیم.  

ز نمونه د ایز بود. که  بعنفر نیرو مشغول به خدمت کارکنان ستادی و عملیاتی نیروی انتظامی شهر تبر  690جامعه آماری این مطالعه شامل

 0.5α= ( وP=0.5ن )نفر وارد مطالعه شدند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و با در نظر گرفت 246گیری به روش خوشه ای  

 تعیین گردید.
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 ابزار گردآوري:  -

 دو پرسشنامه: 

 سنجش نگرش کارکنان به فریضه امر به معروف و نهی از منکر و انجام آن توسط کارکنان  -1

 سلامت سازمانی سنجش -2

رش پرسنل به فریضه امر به آشنایی و نگ -1گویه تشکیل می شد  که  سه مولفه؛ 38پرسشنامه امر به معروف و نهی از منکر :از  

 یزان نهی از منکر  را مورد ارزیابی قرار می داد.م -3فرضیه امر به معروف  میزان اجرای -2معروف و نهی از منکر

ه این (ک1996( )هوی ،1996( هوی و همکاران )   OHIسازمانی: پرسشنامه فهرست سلامت سازمانی )پرسشنامه سنجش سلامت 

. تاکید 7. روحیه 6نابع . پشتیبانی م5. ساخت دهی 4. ملاحظه گری 3. نفوذ مدیر 2. یگانگی نهادی 1پرسشنامه هفت بعد سلامت سازمانی ؛ 

یل بومی سازی  گویه می باشد که به دل 44دهد. پرسشنامه اصلی دارای سنجش قرار میعلمی را  در سه سطح ؛ نهادی ، اداری ، فنی مورد 

 قرار گرفت. گویه جهت سنجش میزان سلامت اداری کارکنان مورد استفاده 33برخی سوالات حذف گردیده و در مجموع پرسشنامه با 

 ها ی هر اختی  و قسمت دوم مربوط به گویهشن –هر دو پرسشنامه از دو قسمت تشکیل شده بود قسمت اول اطلاعات فردی  

 ود.بی شده پرسشنامه  بود. هر دو پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت از نوع چهار گزینه ای، خیلی کم تا خیلی زیاد طراح

ه ن از رشتظراصاحبن جهت سنجش روایی در ابتدا پرسشنامه ها )امر به معروف و نهی از منکر و سلامت سازمانی( در اختیار متخصصین و

هداف پژوهش اها و  های الهیات و معارف اسلامی و مدیریت آموزشی قرار داده شد تا درباره محتوای پرسشنامه ها و تناسب با فرضیه

 قضاوت و داوری کنند. پیشنهادات داده شده در ویرایش نهایی پرسشنامه ها لحاظ گردید.

ارکنان اجرا گردیده و پس کنفر از  20ایی مورد بررسی قرار رفت، پرسشنامه بر روی اعتبار پرسشنامه سلامت سازمانی، از طریق روش بازآزم

ی ضریب همبستگ ،نفره کارکنان اجرا شد و بین نمرات حاصل در دو بار اجرا  40روز مجددا بر روی همان گروه  25تا  20از گذشت 

 دار بود. معنی 001/0بوده است که در سطح  90/0محاسبه گردید. ضریب اعتبار حاصل 

 روش تجزیه و تحليل داده ها: 

اف میانگین و انحر داده ها تجزیه و تحلیل داده ها انجام شد برای گزارش شاخص های توصیفی از SPSSبا استفاده از نرم افزار 

ز  به دست ا. پس  استاندارد استفاده شده است، ارتباط بین متغیرها با استفاده از ضریب  همبستگی  پیرسون  سنجیده شده است

ای  اد  گروه هاد  افرمیانگین ها  با توجه  به متفاوت  بودن تعد آوردن  همبستگی  پیرسون به منظور مقایسه  معناداری  تفاوت 

 )میانگین مربعات( استفاده شده است. Fمتفاوت و مساوی نبودن  واریانس ها از آزمون 

 

 نتایج:

 –شد.که اطلاعات فردی  وارد مطالعه 246نفر واجد شرایط برای ورود به مطالعه به  روش نمونه گیری  خوشه ای    690در این مطالعه از

 ( می باشد. 1اجتماعی آنها به شرح جدول )
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 شناختی  شرکت کنندگان  نیروی انتظامی شهر تبریز –: اطلاعات فردی 1جدول 

 تعداد)درصد( اطلاعات  فردي شناختی

 27( 11) زن جنسيت

 219( 89) مرد

 47( 1/19) 25کمتر از  گروه  سنی

26 – 30 (1/21 )52 

31 – 40 (5/41 )102 

41 – 50 (5/17 )43 

 88( 8/35) مجرد وضعيت تاهل

 158( 2/64) متآهل

 11( 5/4) کمتر از دیپلم ميزان تحصيلات

 68( 6/27) دیپلم

 57( 2/23) فوق دیپلم

 75( 5/30) لیسانس

 34( 8/13) فوق لیسانس

 1( 4/0) دکتری

 155( 63) رسمی وضعيت استخدامی

 91( 37) پیمانی

 67( 2/27) ضعیف وضعيت مالی 

 120( 8/48) متوسط

 59( 24) خوب
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خرده  ( . ولی  بینp>0.05جتماعی افراد رابطه معناداری  یافت نشد )ا -بین خرده مقیاسهای امر به معروف و  مشخصات  فردی  

 (.p<0.05جتماعی افراد رابطه معناداری پیدا شد )ا -مقیاسهای نهی از منکر و مشخصات  فردی 

ود، ستفاده می شپیرسون ا ضریب همبستگی آشنایی با فریضه امر به معروف ازمیزان اجرای نهی از منکر و میزان برای  یافتن ارتباط بین  

ه امر به معروف بین میزان اجرای نهی از منکر و میزان آشنایی با فریض  (r= 0.423 , p= 0/000) نتایج نشان میدهد رابطه متوسطی

 (2وجود دارد . )جدول

 

 ف و نهی از منکر) آشنایی و نگرش به فریضه، انجام امر به معروف و انجام نهی از منکر(( مقایسه همبستگی خرده مقیاس های امر به معرو2جدول)

انحراف از  ±ميانگين   متغييرها

 استاندارد

1 2 3 

ميزان آشنایی بافریضه امر به 2

 معروف و نهی از منکر

 

37/0±28/3 1   

 ميزان اجراي امر به معروف

 

57/0±11/3 423/0** 1  

 1 037/0 030/0 16/3±47/0 از منکر ميزان اجراي نهی

 دوطرفه معنی دار است. 01/0همبستگی در سطح  **

 دوطرفه معنی دار است. 05/0همبستگی در سطح *

 

ی پیرسون همبستگ از ضریببین میزان آشنایی با فریضه امر به معروف و نهی از منکر و سلامت سازمانی برای یافتن میزان همبستگی 

مر به معروف و نهی بین میزان آشنایی با فریضه ا  (r= 0.206 , p= 0/001) نتایج نشان میدهد رابطه مثبت و متوسطیاستفاده می شود، 

جرای نهی از بین میزان ا  (r= 0.229 , p= 0/000)متوسطی   از منکر و سلامت سازمانی  وجود دارد . همچنین همبستگی  مثبت و 

وف و سلامت بین میزان اجرای امر به معر  (r= 0.380 , p= 0/000)تگی مثبت و متوسطی منکر و سلامت سازمانی وجود دارد. همبس

 (3سازمان وجود دارد.)جدول 
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 ف و نهی از منکرهمبستگی بین سلامت سازمانی و خرده مقیاسهای فریضه امر به معرو ضریب و استاندارد انحراف ، ( مقایسه میانگین3شماره ) جدول

انحراف از  ±ن  میانگی متغیرها

 استاندارد

1 2 3 4 

    1 27/3±26/0 سلامت سازمانی

میزان آشنایی بافریضه امر به 

 معروف و نهی از منکر

36/0±28/3 

206/0** 1 

  

  1 423/0 **229/0 11/3±36/0 میزان اجرای امر به معروف

 1 037/0 030/0 **380/0 16/3±47/0 میزان اجرای نهی از منکر

 دوطرفه معنی دار است. 01/0همبستگی در سطح      **

 دوطرفه معنی دار است. 05/0همبستگی در سطح *

 

ستفاده پیرسون ا بستگیضریب هم سازمانی از سطوح سلامت و امر به معروف و نهی از منکر فریضه با آشنایی برای یافتن میزان  همبستگی بین 

سطح نهادی  و ز منکراامر به معروف و نهی  فریضه با آشنایی میزان بین(  r= 0.169 , p= 0/008) متوسطی و مثبت رابطه شد نتایج نشان داد

 و ف و نهی از منکرامر به معرو فریضه با آشنایی میزان بین(  r= 0.213 , p= 0/001) متوسطی و مثبت رابطه .دارد وجود  سازمانی سلامت

 و منکر از هین اجرای میزان بین(  r= 0.201 , p= 0/000)  متوسطی  و مثبت  گیهمبست همچنین .دارد وجود  سازمانی سلامت اداری سطح

 و منکر از هین اجرای میزان بین(  r= 0.194 , p= 0/002)  متوسطی  و مثبت  همبستگی دارد وهمچنین وجود سازمانی سطح اداری سلامت

 . دارد وجود سازمانی سطح فنی سلامت

 و معروف هب امر اجرای میزان بین( (r= 0.354 , p= 0/000( و  (r= 0.353 , p= 0/000( و r= 0.354 , p= 0/000) بالایی و مثبت همبستگی

 ییمیزان آشنا ، همچنین .رددا وجود سازمانی کلیه سطوح سلامت و معروف به امر اجرای بین داری معنی رابطه ، بنابراین. دارد وجود سازمان سلامت

 (4)جدول.  دارد سازمانی سلامت سطوح کلیه روی تاثیر بیشترین و منکر از نهی و معروف به امر فریضه با
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و نهی از  ضه امر به معروفهمبستگی بین خرده مقیاسهای سلامت سازمانی و خرده مقیاسهای فری ضریب و استاندارد انحراف ، ( مقایسه میانگین4شماره ) جدول

 منکر

انحراف از  ±میانگین   متغیرها

 استاندارد

1 2 3 4 5 6 

ميزان آشنایی بافریضه امر به معروف 

 و نهی از منکر

37/0±28/3 
1 

 
  

  

     1 **423/0 28/3±57/0 ميزان اجراي نهی از منکر

    1 037/0 030/0 12/3±47/0 ميزان اجراي امر به معروف

   1 **354/0 *162/0 **169/0 17/3±46/0 سطح نهادي

  1 **536/0 **353/0 **201/0 **213/0 28/3±28/0 اداريسطح 

 1 **543/0 **400/0 **262/0 **194/0 122/0 26/3±32/0 سطح فنی 

 دوطرفه معنی دار است. 01/0همبستگی در سطح      **

 دوطرفه معنی دار است. 05/0همبستگی در سطح *
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            بحث و نتیجه گیری:  

وهش حاضر در پژ با توجه به این که معرفت و شناخت نسبت به هر پدیده ای، شرط اساسی شکل گیری رفتار مرتبط با آن می باشد   

یا از  تأثیر گذار ن نگرشنگرش کارکنان به فریضه امر به معروف و نهی از منکر و آشنایی شان بررسی گردید ، عواملی که ممکن است در ای

 های امر به مقیاس ند در سوالات، فرضیه ها و ابزار سنجش مورد توجه قرار گرفتند؛ مقایسه ضریب همبستگی خردهآن تأثیر پذیر باش

معروف  نجام امر بهااوانی معروف و نهی از منکر نشان داد آشنایی با فریضه امر به معروف و نهی از منکر و نگرش مثبت نسبت به آن در فر

ابطه بین رروشاهی  که لعه  خسنگرش با میزان اجرای نهی از منکر رابطه معنی دار دارد. این  نتیجه با مطاتأثیر ندارد ولی همین آشنایی و 

رتکاب جرم ای دینی و اولفه هممولفه های دینی و ارتکاب جرم را بررسی کردند همخوانی دارد  که بنا به نتایج مطاله ایشان بین  آشنایی با 

همکاران در مطالعه  و( جان بزرگی 1395شاهی، نداری بیشتر میزان ارتکاب جرم کمتر می باشد. )خسرورابطه منفی وجود دارد هرچقدر دی

ن در مطالعه خود به این ( مونتوگومری و همکارا1392خود  به رابطه مثبت بین رفتارمجرمانه و عدم دینداری رسیده بودند.)جان بزرگی ، 

 ( 2013ارای   سلامت روحی و جسمانی بالایی می باشند .)مونتوگومری،نتیجه رسیدند که  افراد دارای تعهدات مذهبی د

وف حصیلات، وضعیت تاهل، وضعیت مالی و امنیت شغلی هیچ کدام با امر به معرتنند جنسیت، سن، میزان  اجتماعی هما -اطلاعات فردی 

نجام اان نسبت به ان سازممنکر همبستگی دارند . و زنهمبستگی ندارند ولی آشنایی با فریضه های دینی ، جنسیت و تأهل با میزان نهی از 

ن، میزان سه بین نهی از منکر عملکرد بهتری نسبت به مردان دارند.این نتیجه گیری  نیز با مطالعه  خسروشاهی  همخوانی دارد ک

بت به عهد دینی نسان  متباشد  و زنتحصیلات  وارتکاب جرم رابطه معنادارای وجود ندارد ولی بین جنسیت وارتکاب جرم رابطه معنادار می 

اوت ر این دو فریضه متف( بنا به نتایج مطالعه به نظر می رسد  عوامل تأثیر گذار ب1395شاهی، مردان ارتکاب جرم کمتری دارند. )خسرو

 ه شود.گرفت رباشند. بنابراین لازم است در برنامه ریزی ها برای ارتقای امر به معروف و نهی از منکر تفاوت این دو در نظ

همبستگی بین خرده مقیاس های سلامت سازمانی و خرده مقیاس های فریضه امر به معروف و نهی از منکر نشان داد که  مقایسه ضریب

متوسط وجود  و مثبت سازمانی) نهادی، اداری و فنی( رابطه هر سه سطح سلامت و منکر از نهی و معروف به امر فریضه با آشنایی میزان بین

. همچنین میزان اجرای امر به معروف و نهی از منکر هر کدام به طور مستقل با هر سه سطح سلامت اداری همبستگی مثبت دارند. دارد 

بیشتر باشد و هر اندازه کارکنان در اداره  منکر از نهی و معروف به امر فریضه از سازمان مدیران و کارکنان بدین ترتیب که هر اندازه ادراک

می دهند ، سلامت اداری در آن سازمان افزایش یافته و از میزان فساد اداری م فریضه امر به معروف و نهی از منکر اهمیت نسبت به انجا

پناه و همکاران   همخوانی دارد در مطالعه ایشان نیز رابطه منفی بین فساد اداری و دینداری مشاهده  کاسته می شود. که با مطالعه  یزدان

چناچه هریشمن و هرسی نیز بیان داشته  ( 1392اد دیندارنسبت به سایر افراد؛ فساد اداری کمتری داشتند )یزدان پناه ،گردید بطوریکه افر

( و بنا به تئوری  انتخاب منطقی  گراسمیک که به واسطه پاداش 1969اند که اعتقادات مذهبی ارتکاب جرم را کاهش می دهد)هریشمن،

(  می توان گفت  در امر به معروف و نهی از منکر از تذکراتی که در مورد 1993کاست )گراسمیک،  های ماوری می توان از ارتکاب جرم

نفس عمل می دهیم می توانیم فساد را کاهش دهیم. از طرفی از بعد ایدئولوژی پذیرفتن امر به معروف و نهی از منکر به عنوان ارزش حاکم 

(. بایر ورایت  در یک مطالعه فراتحلیلی 1395شاهی، ی به نعهدات فردی افزود . )خسروبر ادارات می توان  بر مسئولیت پذیری و پایبند

( در مطالعه ای که توحید عبدی در ارومیه در خصوص 2001اعتقادات مذهبی  را به عنوان بازدارنده  بر ارتکاب جرم بیان کرده اند.) بایر،
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جام دادند نشان دادند که فرضیه اجتماعی امر به معروف  نیز مانند راهکارهای نقش امر به معروف و نهی منکر در پیشگری از جرائم عفت ان

 (1393نظامی و فرهنگی در کاهش جرائم عفت نقش دارد)عبدی،

فظ و توسعه حدیران از آنجا که ارتقاء سلامت اداری هر سازمانی از اهداف اصلی آن سازمان به شمار میرود. از جمله وظایف اصلی م

ن را به ازمان کارشاسدیران نه در مدیران و احساس عدالت در کارکنان است. در اثر برقراری عدالت هر کدام از کارکنان و مرفتارهای عادلا

نی درون سازما د فساددرستی انجام خواهند داد و در غیر اینصورت منکرات در جامعه شیوع پیدا خواهد کرد. احساس بی عدالتی موجب رش

نکر در هر و نهی از م معروف ای نابهنجار خواهد شد. از اینرو سلامت هر سازمانی در گرو آشنایی با فریضه امر بهشده و زمینه بروز رفتاره

گشت به  ه ای جز بازنی چارسازمانی می باشد.ادر این راستا   ابویی مهریزی بیان داشته  برای درامان ماندن از بحرانهای جسمانی و روحا

یزی باشد. )مهر امعه میج نهی از منکر نمی باشد که زیر بنای  سایر تکالیف و ضامن سلامت جامعه و افراد انجام فرضیه امر به معروف و 

هد اثیرگذار خواتی شود  ( وهمچنین امر به معروف و نهی از منکر از دیدگاه قران نیز در کاهش موقعیتهایی که باعث ارتکاب جرم م1386،

رانه عامل پیشگی عنوان ان در آن زندگی می کند او را را دخول به حیطه جرم باز می دارد و بهبود و از طریق سالم سازی محیطی که انس

ز هنجارهای اارتکاب خطا  در رابطه با عدم» ( امر به معروف و نهی از منکر به عنوان  عنوان عامل پیشگیرانه 1390عمل می کند.)ستایش، 

کار اجتماعی ب ر پیشگیریاخلاقی می باشد و از منظر جرم شناسی  پیشگیرانه و حقوق پیشگیری به عنوان ابزا –کیفری، اجتماعی و اخلاقی 

گرش نه آشنایی و (  لذا پیشنهاد می شود به جهت احساس نیاز به اجرای امر به معروف و نهی از منکر در زمین1386می رود.)ساعد،

ده در هر تصمیم گیرن افراد اجرای عملیاتی نهی از منکر و امر به معروف از سوی کارکنان و کارکنان و مدیران هر سازمانی با این فریضه و

رای کلیه بتناسب سازمانی در جهت تامین سلامت سازمانی در کلیه سطوح اعم از سطح نهادی ، اداری و فنی ، کارگاههای آموزشی  م

 در آنها نهادینه کنند. سازمان در بدو استخدام برگزار گردد. تا اهمیت این فریضه را

 محدودیت هاي مطالعه  

 هایی مواجه بوده است.ین تحقیق نیز با محدودیت هایی مواجه است. اهر تحقیق با محدودیت 

هر انهای این شز سازماالف( این تحقیق به بررسی رابطه فریضه امر به معروف و سلامت سازمانی در گستره جغرافیایی شهر تبریز و یکی 

 .کرد بررسی تری متنوع آماری امعهج در را روابط این توان می آمدهدست  به نتایج درستی از اطمینان ده است، برایمحدود ش

ها آن  شود امکان مقایسه نتایج تحقیق با نتایجشده سبب می  تعداد بسیار اندک مطالعات داخلی و خارجی انجام ب( نوآورانه بودن موضوع و

 میسر نباشد.

 

 

 

 

 

 

http://www.jisc.ir/


 104-114، ص 1398 بهار،  15، شماره   روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی درپژوهش  علمیمجله 
http://www.jisc.ir 

 

 منابع:

 . تهران. های آیت ا... شهید دکتر بهشتیبنیاد نشر آثار و اندیشه  "بایدها و نبایدها"( .1380) ،س م  بهشتی. 1

پژوهشی )حوزه -علمیمجله  ."آسیب شناسی امر به معروف و نهی از منکر با نظر به تجارب تاریخی "(.1384 ).س.مرضایی راد ع, قبولی درافشان  -2

 100 - 73 ، ص.69شماره  . علمیه( ؛ 

3-. Hoy,W.K.& Miskel, C.G. (1996). Educational administration: Theory, research, and practice, 5th edition. New 

York: McGraw-Hill 

، شماره 5کیفری. جلد   حقوق . پژوهش"جرم وپیشگیری از دینی هویت مؤلفه های رابطه ی تحلیل"(1395ح. )شاهی ق ،جوادی حسین آبادی  خسرو-4

 .125-91،ص. 17

  1،شماره 6. فصلنامه روانشناسی و دین .سال "وانان اثربخشی نگرش دینی بر رفتار مجرمانه ج"(1392جان بزرگی ، م. ) -5

6- Montgomery, M. J., & Turner, R. G. (2013) “GENDER, RELIGION, AND PRISON ADJUSTMENT OF 

OFFENDERS. GENDER. International Journal of Arts and Commerce. Vol. 2, No.4, p.149-157 

موردی ینداری )مطالعه بررسی رابطه نگرش به فساد اداری و د(1392). الفیزدان پناه ل, حسن دوست فرخانی ه, بوستانی داریوش, رضایی  -7

 160-137، ص.10شماره دانشجویان دانشگاه شهید باهنر کرمان(.

8- Hirschi, T., and R. Stark. (1969)."Hellfireandd elinquency", Social Problems17:202-213 

 

9- . Grasmick HG, Tittle CR, Bursik RJ, Arneklev BK.( 1993) Testing the core empirical implications of 

Gottfredson and Hirschi’s general theory of crime. J. Res. Crime and Delinquency; 30: 5–29. 

10-Baier, C. & Wright, B. (2001). "If you love me, keep my commandments": A meta-analysis of the effect of 

religion on crime. Journal of Research in Crime and Delinquency, 38, 3-21. 

 منافی جرایم از با پیشگیری منکر از نهی و معروف به امر فریضه اجرایی راهکارهای رابطه بررسی"(1393زاده  م. ) عمران مجید ، ت عبدی  -11

 180-159. شماره ، ص.6.فصلنامه التزام اجتماعی. سال "عفت

 -(امبر اعظم )صیش  بهداشت در آموزه های  پیمهریزی، حسین. نقش امر به معروف ونهی تز منکر در سلامت محیط . ویژهنامه  اولین هماابویی  -12

 30-23:  6؛1386مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان.

مجموعه  "ز جرماوف و نهی از منکر در پیشگیری نقش امر به معر "(1390تایش ر، خدادادی الف، انارکی ص، انصاری ع، پدیدار م، عبدالهی م.)س -13

 مقالات همایش بین الملی شهروند مسئول دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان)اصفهان(

 . شماره10ال .فصلنامه مطلعات بسیج. س"ز منظز جرم شناسی پیشگیرانه اتاملی بر کارکردهای امر به معروف  و نهی از منکر  "(1386ساعد م ج. ) -14

 .10037-71،ص.37

 

 

http://www.jisc.ir/
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/4135

