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  آموزان دانش پیشرفت انگیزه با خواهیهیجان و شناختی روان سرسختی رابطه

 سبزوار دوره دوم شهر متوسطه دختر

 

 

 

 

 1 شهناز درخشانی نیا

  واحد سبزوار دانشگاه آزاد اسلامی، کارشناس ارشد رشته روانشناسی تربیتی1

 

 

 

 چکیده

ده است. روش شوره دوم انجام دآموزان دختر متوسط شهدف پژوهش عبارت است از بررسی رابطه ی سرسختی و روانشناختی با انگیزه ی پیشرفت دان

 سطزان دختر متومی باشد. جامعه آماری از کلیه ی دانش آمودی و از نظر روش توصیفی از نوع همبستگی اپژوهش از حیث هدف از جمله تحقیقات بنی

س، پرسشنامه نپرسشنامه انگیزه ی پیشرفت هرم 3نفر بوده است. ابزار پژوهش شامل  2650به تعداد  1396-97سبزوار در سال  دوره دوم شهر

 رهچند متغی له ی پژوهش های رگرسیونبه وسیهواز و پرسشنامه هیجان خواهی زاکرمن بوده است. اطلاعات حاصل از پژوهش اروانشناختی  سرسختی

می تواند  یمثبت و هیجان خواهی به صورت منف روانشناختی به صورتسرسختی  نتایج نشان داد که و ضریب همبستگی پیرسون تجریه و تحلیل شد.

 ی رابطه پیشرفت یروانشناختی با انگیزه  سبزوار پیش بینی کنند. همچنین سرسختی طه دوره دوم شهرانگیزه پیشرفت را در دانش آموزان دختر متوس

اجراجویانه، ملفه های هیجان خواهی )هیجان خواهی شدید و ؤبا انگیزه ی پیشرفت رابطه منفی دارد. در ضمن تمام مخواهی مثبت داشت و هیجان 

 الت( با انگیزه پیشرفت رابطه منفی داشتند.ستجربه خواهی، عدم بازداری  و حساسیت به ک

 نگیزه پیشرفتسرسختی روانشناختی، هیجان خواهی، ا واژگان کلیدی:
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Abstract 

The purpose of the study was to investigate the relationship between hardiness and psychology with the 

motivation of progression of middle-aged female students. The method of research in terms of purpose, 

including fundamental research and a descriptive correlation method. The statistical population of all female 

secondary school students was 2650 students in 1966-97. The research instrument consisted of 3 Hermann's 

motivation development questionnaires, Ahwaz psychological hardiness questionnaire, and Zuckerman's thriller 

questionnaire. The data was analyzed by multivariate regression and Pearson correlation coefficient. The results 

showed that psychological hardiness positively and excitely negatively Can predict the motivation for progress 

in high school secondary school students. There was also a positive relationship between the psychological 

hardiness with the motive of progress, and the excitement has a negative relationship with the motive for 

progress. Meanwhile, all the components of excitement (excitement and adventure, experience, inertia, and 

tenderness) were negatively impacted by progress. 
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 مقدمه

فراد متفاوت ا نیکه ب می باشدهر فرد  یتیشخص یها یژگیاز و یکیو  یمهم اجتماع یها زهیاز انگ یکیبه عنوان  شرفتیپ ی زهیانگ

د با ه عملکرد خوهمه جانب یابیارز یاست برا یشیگرا شرفتیپ ی زهینمود. انگ ینیب شیرا پ یخاص یتوان رفتارها یاست و بر اساس آن م

 (.19) ستدر عملکرد همراه ا تیکه با موفق یاز لذت یدر عملکرد و برخوردار تیموفق ی، تلاش براارهایمع نیتر یتوجه به عال

 کرده فیمشخص تعر یجه به ملاکهابا تو شرفتیبه پ یابیدست به منظور گرانید بر گرفتن یشیپ یبرا یشیرا گرا شرفتیپ ی زهیانگ

  ای لیم عنوان با را شرفتیپ ی زهیانگ یو انجام داد. 1983در سال  یمورا را شرفتیپ ی زهیروشن از انگ یبندشکل نی(. نخست18)ند ا

 نیرچه اگ ،اندکرده  فیتعر کار مشکل، عیانجام خوب و سر یو تلاش برا رویغلبه بر موانع و به کار گرفتن ن ایبرداشتن  انیبه از م شیگرا

 ست.اهمراه  یبا نام و شرفتیپ ی  زهیرا مک کللند توسعه داد و امروز انگ مـفهوم

 ها جانیه نیا که است ییها تیفرد در موقع یجانیه یهااستاندارد و واکنش کی ابلبه رقابت در مق لیتما شرفتیپ ی زهیانگ ریمتغ 

 ی زهینه تنها انگ یو گسترش داد. (2010) نسونیمفهوم را اتک نیا یبررس است. یابیآنها قابل ارزش و عملکرد رندیگیدر مقابل هم قرار م

اجتناب از  ی زهینگو ا شرفتیپ ی زهیانگ نیب (2010) نسونیاتک کرد. یز بررسیشکست را ن از ترس یعنی سکه، گرید یبلکه رو شرفتیپ

 (.6شده است ) لیقا زیشکست تما

خی دیگر قایسه با برعوامل شناختی فراوانی با انگیزه ی پیشرفت در ارتباط هستند. برخی افراد گونه های اندیشیدن پیشرفته تری در م

ث می شود به تسلط باع دارند مانند توانایی ادراک بالا، گرایش به تسلط، انتظارات بالا در مورد موفقیت و سبک اسناد خوشبینانه. گرایش

چون ای گرایشی همیف به نسبت دشوار را برگزینند و تلاش خود را در جهت حل مشکل افزایش دهند. انتظار موفقیت در رفتارهافراد تکال

 (.2جستجو کردن چالش ها، عملکرد خوب را ایجاد می کند )

 یتیشخص سبک نیکه از ا یشده است و افراد لیتشک یاز صفات روان یاست که از مجموعه ا یتیسبک شخص ینوع یسرسخت

که  ییهاتیها متناسب به فعالدر درجه اول آن شوندیم میو تسل ندیآیکه در مقابل مشکلات به زانو در م یبا کسان سهیبرخوردارند در مقا

 یو نسبت به آن نوع قلمداد کرده دیمثبت و مف یهارا عمدتاً تجربه یزندگ یهایریدرگ یعن؛ یندینمایاحساس تعهد م رندیگیدر بر م

 یهاها تجربه. آنزندیروزمره چالش بر انگ یها تیافراد سرسخت حوادث و فعال یاست که برا نیو نکته دوم ا کنندیاحساس تعهد م

با حوادث  یئارویمواقع رو از یاریاست که در بس یدر حال نی. اکنندیم یرا آموزنده تلق هاو برخورد با آن دانندیرا سرشار از معنا م یزندگ

 (.4) شودیم یتلق زیآم دیتهد یحت ایها ملال آور و آن یبرا یو مسائل زندگ شوندیخسته م یزندگ

راد سرسخت نسبت به . بالاخره افکنندیم لیارزشمند تبد اتیبه تجرب یبار را در زندگ بتیمص یدادهایرو یطلب گاهچالش افراد

 و داشته و کم یکننده ا نیینقش تع یزندگ یامدهایمعتقدند که شخص در پ ها. آنندینمایم یشتریاحساس کنترل ب یزندگ یدادهایرو

 یدادهایکه افراد سرسخت رو شودیباعث م ییهانگرش نیاز چن یبرخوردار (.11) ها قرار دارددر قلمرو و کنترل آن امدهایپ نیا شیب

و  یواننات ،یگانگیب دچار احساس یزندگ یدادهایبه نسبت به رو سخت سر ریکه افراد غ یکنند در حال یابیمعنادار ارز یرا به گونه ا طیمح

 (.10) ردیگیسه مؤلفه سرچشمه م نیا ماهنگو ه کپارچهیاست که در محل  یساختار واحد یواقع سرسخت . درگردندیم دیتهد

 (.12). شودیم یسلامت تلق یارتقا یبرا یعنوان عامل است که به یتیشخص یهایژگیاز و یکی یشناخت روان یسرسخت

 نی. درواقع اسازدیمصون م یو درون یرونیب یکه فرد را در برابر فشارها دانندیم شتنیاز باورها در مورد خو یبیرا ترک یسرسخت

 (.5) است یرونیو ب یدرون یپردازش مناسب محرکها ییتوانا یژگیو

خاب س درس، انت، اما می توان تکالیف، مشارکت روزانه در کلاالبته نمی توان انگیزش دانش آموز برای کسب موفقیت را مشاهده کرد

ها را عضی از رفتاربمی تواند فعالیت ها و مطالعاتش را مشاهده کرد. روان شناسان، انگیزش را تعبیر، عامل یا مفهومی فرض می کنند که 

و  از لحاظ شدت انگیزش دانش آموز ممکن است هم تبیین کند. با وجود این، انگیزه قابل مشاهده نیست و یک سازه فرضی تلقی می شود.

با  سبت به دیگرینهم از لحاظ جهت، متفاوت باشد. دانش آموز ممکن است برای بازی های رایانه ای برانگیخته شوند، اما یکی از آنها 

 .شدت بیشتری برانگیخته است
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ت دوره های گی هر فرد است و آینده ی جوامع به کیفیاز آنجائیکه دوره ی تحصیلی یکی از دوره های مهم و سرنوشت ساز در زند

سخت کوشی و  تحصیلی و برون دادهای آن یعنی دانش آموزان بستگی دارد و از آنجائیکه انگیزش و البته انگیزش پیشرفت در تلاش و

می تواند  ی است که خودالبته اکتسابترسیم ایده آل هایی برای آینده نقش به سزائی دارد و اینکه انگیزۀ پیشرفت یک نیاز روان شناختی و 

در  ود فرد باشد.تحت تأثیر عوامل مختلفی از جمله شیوه های فرزند پروری، کسب رهبری معلم، محتوای دروس و ... ویژگی های روانی خ

 یبا انگیزه  را این تحقیق، محقق بر آن شده است که رابطه ی دو تا از ویژگی های روانی یعنی سرسختی روانشناختی و هیجان خواهی

 پیشرفت بررسی کند.

رونی ضعیت دو و یعنی، موقعیت )محیط و محر کهای بیرونی(، مزاج )حالت انگیزش، پدیده ای است ذاتی که تحت تأثیر چهار عامل،

ازها و غرایز اهداف، نیبه  برای دستیابیارگانیزم(، هدف )هدف رفتار، منظور و گرایش( و ابزار )ابزار دستیابی به هدف( قرار دارد. انسانها 

اد ن انگیزه، افربرخوردار است. با ای لازم را کسب می نمایند. در خصوص جویندگان علم، انگیزه پیشرفت، از اهمیت خاصی خود انگیزش

بال دن ددر کار خو یا دستیابی به درجه معینی از شایستگی به پایان رساندن موفقیت آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف تحرک لازم را برای

وان گفت انگیزش، می ت بنابراین،(. 22. )یادگیری و پیشرفت تحصیلی کسب نمایند می کنند تا بالاخره بتوانند موفقیت لازم را در امر

فتاری با انرژی، ررفتار دارای انگیزه،  .مشخص می کند که چرا آنها به روشی خاص عمل می کنند دهد و دلایل رفتار افراد را نشان می

 است.ر و دنباله دار جهت دا

های  لبیط ایلات و جاهنیازهای ما، تم انگیزه محرک اساسی برای تمام اعمال ما است. انگیزه اشاره به پویایی رفتار ما دارد که شامل

ی فت منگیزه پیشرموفقیت و رسیدن به تمام آرزوهای ما در زندگی است. ا باشد. انگیزه پیشرفت اساس ما در رسیدن به ما در زندگی می

رای نظریه (. انگیزه دا8شد)دهد و یا تمایل به نشان دادن شایستگی را دارد، تأثیرگذار با ای را انجام می وظیفه ای که یک فرد تواند برنحوه

 شرفت نامیده میکند انگیزش پی آموزان برای پیشرفت در مدرسه توجه می انگیزه دانشهای متعددی است.یکی از نظریه ها که به تفاوت 

 (.1شود)

قیت سیدن به موفربه فرد برای  محققان انگیزشی عقیده دارند که انگیزه پیشرفت، یک تعامل بین متغیرهای موقعیتی و انگیزه مربوط

 به خود عمل می های ضمنی، خود ضمنی و صریح هستند. انگیزه بینی رفتار، درگیر دو نوع انگیزه است. این دو به طور مستقیم در پیش

یح از های صر  انگیزه شوند. اما های ذاتی برای انجام کار تحریک می شود و از طریق مشوق برده می و از آن به انجام وظیفه نیز نام کنند

 .شوند دلایل بیرونی تحریک می ، انتخاب عمدی و اغلب برای  طریق

 نظر: است، روشنگر پاسخی است که موجود زنده ازه معادل های شور، احساس، انفعال عاطفواژه ی هیجان که در زبان متداول با واژه

 ( 17دهد. )ها از خود نشان می( تجربه آگاه در برابر محرک 3های بیانی، ( واکنش2برانگیختگی بدنی، ( 1

 معتقد است که در تعریف کامل هیجان باید به این موارد سه گانه توجه داشت:  کرول ایزارد

 دهد. رخ میفرایندهایی که در دستگاه عصبی -1

 یجان در چهره هالگوهای شهود و بیانگر  -2

 احساس آگاهانه هیجان  -3

سالگی( وجود  2ا تۀ شیرخوارگی )تولد ها در دورکرده است و معتقد است که بیشتر این هیجان گانه هیجان اشارههمچنین به انواع ده

به اضافة  کننده ی عشق  ق ترکیب از عامل سردآیند، چنانکه عشبشمار می گانههای دههای دیگر ترکیبی از این هیجاندارند و هیجان

   (.21)شادمانی است 

شود و مانعی مانند عشق، کینه، نفرت، غم و شادی و خشم و ای است که هر روز در برخورد تن و روان ملاحظه میهیجان پدیده 

 دهند.د موضوع هیجان را تشکیل میهای خاص خوغضب، پرخاشگری و حالتهای دیگر انفعالی ما ویژگی

و پیشرفت تحصیلی  ، در تحقیقی با عنوان رابطه خوش بینی تحصیلی معلمان با ادراک حمایت اجتماعی، انگیزه ی پیشرفت(15) -1

ه فت و نمرپیشر یبه این نتیجه رسیدند که بین مولفه های خوش بینی تحصیلی معلمان با ادراک حمایت اجتماعی، انگیزه « دانش آموزان

جموع بین مهای پیشرفت تحصیلی دانش آموزان بر حسب جنسیت در دروس علوم و ریاضی رابطه معنا دار آماری وجود ندارد. فقط در 

 خوش بینی معلمان و ادراک حمایت اجتماعی دختران رابطه معکوس معنا داری وجود دارد.
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حفظ و یجه رسیدند که به این نت« یشرفت در میان دانشجویان پرستاریعوامل موثر بر انگیزه ی پ» (، در تحقیقی با عنوان 14) -2

مزمان اشتغال ه وی نیبال یها طیلذا حضور فعال در مح .باشدی برخوردار م ییبالا تیاز اهم یپرستار انیدردانشجو شرفتیپ زهیارتقاء انگ

 مطرح باشد.  نهیزم نیعامل مؤثر در ا کیتواند به عنوان  یم یپرستار ییبه کار دانشجو

به این نتیجه « .آموزان آموزش مدیریت زمان بر اضطراب و انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش تأثیر»در تحقیقی با عنوان  .(21) -3

 نیاست. ب شده آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ زشیانگ شیزمان موجب کاهش اضطراب امتحان و افزا تیریآموزش مد رسیدند که

زمان بر  تیریمد آموزش ریتأث زانیوجود داشت و م داری معن یمنف یآموزان رابطه  دانش یلیتحص شرفتیپ زشیاضطراب امتحان و انگ

 .بود یلیتحص شرفتیپ زشیاز انگ شتریاضطراب امتحان ب

 دریافتنددادند،  انجام نآ بار هیجانی، نامه هوش بهر پرسش از استفاده با دبیرستانی آموز دانش 176روی  بر که ای مطالعه ( با9) -1

 تر پایین هیجانی هوش با آموزان دانش به نسبت کار و محیط دوستان با روابط خانه، مدرسه، در بالاتر هیجانی هوش دارای آموزان دانش که

 خورند. می شکست کمتر

 مهارتهای شامل نیهیجا هوش که رسیدند نتیجه این به انجام دادند پرستاری رشته دانشجویان روی بر که ایی مطالعه در (، 3) -2

 بسیار ها آن لیو شغ تحصیلی عملکرد در که هستند ارتباط برقراری در مهارت خودکنترلی، انگیزش، خودآگاهی، همدردی، قبیل از فراوانی

 باشد. ها مهارت از این بالا هیجانی هوش با افراد بهتر استفاده نشانگر تواند می و هستند مهم

 ترک اول سال در که افسری دانشجوی دانشکده 20 روی را تحقیقی ادامه تحصیل، در هیجانی هوش نقش بررسی پی ( در13) -3

 اینکه علیرغم شجویاندان که این رسیدند نتیجه این داد و به آن انجام بار هیجانی، بهر نامه هوش پرسش از استفاده با کرده بودند، تحصیل

این  هیجانی وشه دهند. نمره ادامه افسری دانشکده در را نتوانستند تحصیلاتشان بودند، بالایی برخوردار نمرات از دبیرستان دورۀ در

 با مقابله در ها آن عدم توانایی بیانگر ها آن هیجانی هوش در پایین کلی نمره گرفت، قرار مطالعه مورد تحصیل از ترک پس دانشجویان

 بود. محیطی فشارهای

از پرسش نامه هوش  یکوتاه انجام دادند و فرم ایدانشگاه انتار در تمام وقت سال اول دانشجوی 372که بر روی  ی( با مطالعه ا16) -4

ن آ یجانیه هوش که نمره یانیدانشجو یعنیدانشجو هماهنگ بود ) یلیسال داده های فرم با نمره تحص انیپا را کامل کردند، در یجانیه

 آن ها هم بالا بود و بالعکس. یلیها بالا بود نمره تحص

دارند و  یهترب یرا ندارند، سلامت یژگیو نیکه ا یکه افراد سر سخت نسبت به افراد دیرس جهینت نیبه ا ی( در مطالعه ا7) -5

جام ان یدر پ یدافرا نیکه چن دیرس جهینت نیبه ا نیهمچن یکنند  و یادراک م یتر زیرا به صورت مثبت تر و چالش انگ یزندگ راتییتغ

 خود هستند. یمختلف زندگ یها بهدر جن یراتییتغ
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 روش
 جامعه آماری، روش و حجم نمونه گیری

پیشرفت  این تحقیق توصیفی و از نوع همبستگی است که به بررسی رابطه ی سرسختی روانشناختی و هیجان خواهی با انگیزه ی

 .دانش آموزان دختر متوسطه دوم سبزوار می پردازد

عداد آنها تدر شهر سبزوار است که  1395-96دوم در سال  یدانش آموزان دختر متوسطه  ی هیحاضر شامل کل قیتحق یجامعه آمار

 باشد. ینفر م 2650

قسمت  4گیری خوشه ای چند مرحله ای استفاده شده است. به این صورت که ابتدا شهر سبزوار به در این پژوهش از روش نمونه

ه مدرسه ب 2سپس مدارس مناطق مذکور مشخص شدند. از هر منطقه  شمال شرق؛ شمال غرب؛ جنوب شرق و جنوب غرب تقسیم شد.

وه نمونه با صورت تصادفی انتخاب شدند و از هر مدرسه سه کلاس به صورت تصادفی انتخاب شدند و در مرحله ی آخر دانش آموزان گر

 ی قبل، انتخاب شدند.نفر به صورت تصادفی از بین کلاس های منتخب در مرحله  300توجه به جدول مورگان به تعداد 

 گیری پژوهش: ابزار اندازه
به  ازین سنجشای بر یمداد و کاغذ یپرسشنامه ها نیتر جیاز را یکیهرمنس،  (A.M.T) شرفتیپ ه یزیپرسشنامه انگ  -1 

به  ازیضوع نمربوط به مو یپژوهشها ةنیشیپ یو با بررس شرفتیبه پ ازین ۀموجود دربار یو تجرب یدانش نظر یاست بر مبنا شرفتیپ

 .پرسشنامه را ساخته است نیا شرفتیپ

ان سازی سوالات پرسشنامه به صورت جملات ناتمام بیان شده است. و به دنبال هر جمله چند گزینه داده شده است. جهت یکس

اد به کم یا کم به زه پیشرفت از زیگزینه نوشته شد. این گزینه ها به حسب اینکه شدت انگی 4سوال پرسشنامه  29ارزش سوالات برای هر 

 زیاد باشد به آنها نمره داده می شود.

 و نمرات پیشرفت بالا نمره کل یعنی نمره ای که از مجموع سوالات بدست می آید اگر بالاتر )بالاتر از میانگین( باشد نشانگر انگیزه

 باشد.پایین )پایین تر از میانگین( بیانگر انگیزه پیشرفت پایین در فرد می 

اد، استفاده د( برای محاسبه روایی از روایی محتوا که اساس آن را پژوهش قبلی درباره انگیزه پیشرفت تشکیل می 1970هرمنس )

سشنامه در کرد و همچنین او ضریب همبستگی هر سوال را با رفتارهای پیشرفت گرا محاسبه کرده است. ضرایب به ترتیب سوالات پر

مون دریافت می باشد. علاوه بر این در یک مطالعه هرمنس بوجود ضریب همبستگی بین این پرسشنامه و آز %57تا  %30دامنه ای از 

 ( اشاره دارد.TATموضوع )

 پرسشنامه هیجان خواهی زاکرمن

هیجان  -1: سوال را شامل می شود. مقیاس های فرعی عبارتند از 10در این مقیاس کلی، چهار مقیاس فرعی وجود دارد که هریک 

ساسیت به کسالت برای تعیین نمره در هر یک از مقیاس های ح -4،  عدم بازداری -3،  تجربه خواهی -2خواهی شدید و ماجراجویانه، 

 ا که با پاسخ های شما مطابقت می کند جمع بزنید.فرعی باید تعداد پاسخ هایی ر

یجان هبه طور کلی  بدیهی است که هر چه امتیاز یک بعُد یا امتیاز کلی پرسشنامه بالاتر باشد بیانگر قوی تر بودن حس در آن بعُد یا

 خواهی بالاتر پاسخ دهنده است و برعکس.
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 مقیاس سرسختی روانشناختی اهواز

ان شناختی ( با هدف تهیه مقیاسی برای سنجش سرسختی رو1377مرثی، نجاریان و مهرابی زاده هنرمند )این پرسشنامه توسط کیا

ده ما 27کاغذی  در دانشگاه شهید چمران اهواز ساخته و اعتبار یابی شده است. پرسشنامه سر سختی اهواز یک مقیاس خود گزارشی مداد

که  21، 17، 13، 10، 7، 6نمره گذاری انجام می شود. به جز بر ماده های  3، 2، 1، 0ای است. که به صورت لیکرتی و بر اساس مقادیر 

 81د بالای آن ؛ و ح 0دارای بار منفی هستند و برای هر یک از چهار گزینه بالعکس نمره گذاری می شود. حد پایین نمرات پرسشنامه؛ 

 می باشد.

 اختی در فرد است.دامنه نمره در این پرسشنامه، نشان دهنده سرسختی روان شن

و...  رنمودا ،یپراکندگ ی، شاخص هایمرکز یمثل شاخص ها یفیآمار توص یها  کیابتدا با کمک تکن قیحاصل از تحق اطلاعات

ده از دا ریند متغچ ونیو رگرس یهمبستگ ی ضریبمعنادار آزمونمانند  یآمار استنباط یها کیو در ادامه با استفاده از تکنشدند  فیتوص

 استفاده شد. یها استنباط آمار

 یافته های پژوهش

 متغیر

 شاخص

 سرسختی روان شناختی هیجان خواهی انگیزه پیشرفت

 300 300 300 تعداد

 5/45 57/18 48/81 میانگین

 50/0 29/0 53/0 خطای استاندارد میانگین

 45 19 81 میانه

 41 20 77 نما

 74/8 17/5 22/9 انحراف استاندارد

 39/76 82/26 17/85 واریانس

 14 6 61 حداقل نمره

 75 32 106 حداکثر نمره
 

دارد نحراف استانهمانگونه که در جدول فوق مشاهده می شود شاخص های توصیفی، میانگین، خطای استاندارد میانگین، میانه، نما، ا

 برای متغیرهای انگیزه پیشرفت، هیجان خواهی و سرسختی روان شناختی آورده شده است. و واریانس

 مدل
 ضرایب غیر استاندارد

ضرایب 

 T استاندارد شده
سطح معنی 

 داری
B خطای استاندارد Beta 

 عدد ثابت

 هیجان خواهی

 سر سختی روان شناختی

661/74 

476/- 

344/0 

230/3 

93/0 

55/0 

 

267/0 

326/0 

112/23 

111/5- 

239/6 

000/0 

000/0 

000/0 

 

حد رای هر یک وابیا ضریب غیر استاندارد برای هر کدام از متغیرهای پیش بین، افزایش پیش بینی شده در تعداد ملاک را  Bجدول فوق 

 افزایش در آن متغیر نشان می دهد در ضمن اینکه متغیرهای پیش بین را کنترل می کند. 
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 هیجان خواهی

1 

هیجان خواهی شدید و 

 ماجراجویانه

2 

 تجربه خواهی

3 

عدم باز 

 داری

4 

حساسیت 

 به کسالت

 

 همبستگی
 -218/0 -133/0 -164/0 307/0 پیرسون

 -240/0 -1150/0 -156/0 300/0 اسپیرمن

 خطای استاندارد
 057/0 55/0 57/0 52/0 پیرسون

 056/0 56/0 58/0 55/0 اسپیرمن

T 

 -859/3 -310/2 -865/2 -574/5 پیرسون

 -259/4 -627/2 -732/2 -421/5 اسپیرمن

 معنی داریسطح
 000/0 22/0 004/0 000/0 پیرسون

 000/0 009/0 007/0 000/0 اسپیرمن

 

ی طح معنی دارس جدول فوق همبستگی مولفه های هیجان خواهی را با انگیزه پیشرفت نشان می دهد. همانگونه که مشاهده می شود اولاً

 است و این نشان دهنده معنی داری همبستگی مولفه ها با انگیزه پیشرفت است.  05/0برای تمام مولفه ها کمتر از 

 ثانیاً تمام مولفه ها با انگیزه پیشرفت همبستگی منفی دارند.

پیش بینی  مقطع متوسطه دوره دوم سرسختی روانشناختی و هیجان خواهی می توانند انگیزه ی پیشرفت را در دختران دانش آموز

 کنند.
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 بحث و نتیجه گیری

 لاک )انگیزهنتیجه فرضیه ی اول نشان می دهد که متغیرهای پیش بین )هیجان خواهی و سرسختی روانشناختی( می توانند متغیر م

( همسو است 1392هرا ): بهمن؛ عبدالزاللهاین نتیجه با نتایج ید (20) می گردد. پیشرفت( را پیش بینی کنند. بنابراین فرضیه اول تأیید

 ذهبی و رضایتآنها در تحقیقی با عنوان بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی )هیجان خواهی، ابراز وجود، سرسختی روانشناختی( نگرش م

 شارهای شغلی،فزناشویی با آمادگی اعتیاد به مواد مخدر به این نتیجه رسیدند که افرادی که واجد این ویژگی ها هستند در مقابل 

. به عبارتی خانوادگی و اجتماعی که اغلب اجتناب ناپذیرند تحمل بیشتری دارند. هیچ نتیجه ناهمسویی با این نتیجه بدست نیامد

لال از بروز اخت وسرسختی با سلامت روانی رابطه مثبت دارد، به عنوان یک منبع مقاومت روانی، تأثیرات منفی استرس را کاهش می دهد 

 دنی و روانی پیش گیری می کند. های ب

ی که فشار در تبیین این فرضیه می توان گفت که افراد سرسخت برای برخورد با مشکلات از شیوه فعال حل مسأله یعنی شیوه ا

ا زاس و استرس روانی را به تجربه ای بی خطر تبدیل می کند، بهره می گیرند و بنابراین سطح نگرانی در افراد سرسخت در شرایط حس

د به نشناختی هستنبسیار پایین است و در نهایت در افزایش انگیزه ی پیشرفت تأثیر زیادی خواهد گذاشت. افرادی که دارای سرسختی روا

ه ساز ر تجارب آشفتدرویارویی موفق و کارآمد در برابر استرس ها با وجود بروز پیشامدهای ناگوار امیدوارند، از توانایی یافتن معنی 

د بود )نیک فت آنها خواهد و به نقش خود به عنوان فرد ارزنده و با اهمیت باور دارند و باز در نهایت باعث افزایش انگیزه پیشربرخوردارن

 (.1380سرشت، 

خاطره مهمچون،  اییشاید بتوان گفت از آنجا که افرادی که انگیزه ی پیشرفت در آنها بالاست دارای ویژگی ه با استناد به تحقیقات

عد رادی که در بُپذیری متوسط و نو آوری هستند، اغلب به دنبال کارهایی هستند که خطر پذیری متوسطی را می طلبند. از سوی دیگر اف

 براینز دارند. بناهیجان خواهی بالا هستند به هیجان و تجربه های متنوع، جدید و پیچیده و میل اقدام به خطرهای جسمانی و بدنی نیا

د. چنان لذتّ می برن اغلب چنین افرادی به کارهایی دست می زنند که به خطرپذیری بسیار بالایی نیاز دارند و چنین افرادی از خطر کردن

 که مشخص است با افزایش یکی از این متغیرها دیگری کاهش خواهد یافت و برعکس.
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