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 چکيده
ورزایی طرفداران توسعه و گسترش آموزش به این نکته اساسی معتقدند که آموزش اثر و نقش بهره 

های مولد هم برای یابد. این ظرفیتهای مولد افراد در نتیجه آموزش افزایش میدارد. یعنی ظرفیت

ه کننده اختصاص آورند که این خود توجیافراد و هم برای جامعه عواید بسیاری را به ارمغان می

ها، که در نتیجه اختصاص منابع گذاریمنابع هنگفت به آموزش است. به تعبیر دیگر، این سرمایه

دهند تا از ناحیه این وری افراد را افزایش میها و بهرهشود، ظرفیتزیاد به آموزش حاصل می

مورد انتظار خود را برداشت  گذاران عواید افزایش بازدهی، سرمایه -و به تبع آن-وری افزایش بهره

های مختلف برای هایی که افراد از راهکنند. لذا، فکر اصلی نظریه سرمایه انسانی این است که هزینه

کند برای گذران اوقات و تفریحات نیستند بلکه برای بازدهی مادی و غیرمادی آتی خود صرف می

هایی فعلی است که، در حقیقت، کننده اقدامهستند. بنابراین، در این رفتارها، منافع آتی توجیه 

چشم پوشی از بخشی از مصرف زمان فعلی است و به همین دلیل، مفهوم سرمایه در این خصوص 

 در مجسم و مولد ثروت را انسانی سرمایه ،1997 سال در متحد ملل . سازمانشودبه کار گرفته می

 برای مهم عوامل از یکی عنوان به را انسانی سرمایه (1961کرد. شولتز ) دانش معرفی و مهارت کار،

 هایمهارت و دانش عنوان به انسانی سرمایه شناخت. رسمیت به مدرن اقتصاد ملی در اقتصاد رشد

 هستند. هاآن سرمایه افراد کیفی هایویژگی درحقیقت شود.می تعریف کار یک نیروی شده انباشته

 عنوان به انسانی سرمایه بلکه شودمی محسوب مالی سرمایه نه و فیزیکی سرمایه نه سرمایه انسانی،

 شاخص یک انسانی سرمایه (.2002است )بکر،  شده تعریف فرد سلامت و خلاقیت دانش، مهارت،

 ذخیره افزایش هاتئوری از بسیاری .است درآمد و آموزش زندگی، به امید شاخص سه از ترکیبی

 رشد اقتصادی، توسعه در انسانی نقش سرمایه همچنین نند؛زمی پیوند آموزش با را انسانی سرمایه

 یا یارانه اختصاص طریق، این از و قرار گرفته تأکید مورد روزافزونی طور به نوآوری و ری،وبهره

 .ودشمی توجیه کار آموزش حین و آموزی مهارت آموزش، برای دولتی سوبسید

 
 

 فیلتر کردن، سرند کردنسرمایه انسانی، علامت دهندگی،  :يديکل واژگان
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 2رسول داودي،1سيما جلالی نژاد
 گروه زنجان، واحد اسلامی، آزاد دانشگاه آموزشی مدیریت دکترای دانشجوی 1

 ایران زنجان، تربیتی، علوم
 ایران زنجان، تربیتی، علوم گروه زنجان، واحد اسلامی، آزاد دانشگاه استادیار 2
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 نظریه سرمایه انسانی و نقدي بر آن
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 مقدمه

های صرف شده در امر آموزش و پرورش را نوعی ای برخوردار است و باید هزینهگذاری در آموزش و پرورش از اهمیت ویژهسرمایه

م کشورها د و به عنوان یکی از اهداف مهم تمارشد توسعه اقتصادی دارو پرورش نقش اساسی در  گذاری به حساب آورد. آموزشسرمایه

موزش و آشود. رابطه تولید و بالطبع باعث توسعه اقتصادی می شناخته شده است. توسعه آموزش و پرورش مستقیما به توسعه علوم و

شود و این خود تاثیر افراد می هایو طرز تلقیها پرورش با توسعه اقتصادی یک رابطه پیچیده است. آموزش و پرورش باعث تغییر ارزش

 ها بایستی از میزانشود به هنگام بروز بحرانبر وضعیت اقتصادی دارد. چنانچه آموزش و پرورش یک کالای مصرفی قلمداد میمستقیمی

ر ست طبیعتا باای بادوام رمایهمصرف کاست و بنابراین مقادیر کمتری به آموزش و پرورش ارایه نمود. اگر آموزش و پرورش یک کالای س

جامعه  قتصادیظرفیت تولیدی جامعه خواهد افزود. با توجه به اینکه آموزش و پرورش سبب گسترش ظرفیت تولیدی و همچنین رشد ا

 (. 1395زاده و داودی، )خانعلیگردد موجب افزایش در آمد و توزیع عادلانه ثروت می

ت و ای برخوردار اسگذاری در آموزش و تاثیر آن بر رشد و توسعه اقتصادی از اهمیت ویژهسرمایهدر طول نیم قرن اخیر مباحث مربوط به 

انجامد که در پاسخ به نیازهای روز افزون اقتصاد و برای استفاده از به رشد اقتصادی بیشتر میگذاری در سرمایه انسانی هنگامیسرمایه

( 1397توسط سلیمان و همکاران ) های علمیها و یافتهاشد. نتایج حاصل از مرور نظریهدر تولید صورت گرفته بآخرین دستاوردهای علمی

رت دارد شورها است ضروترین نهاد آموزشی در دست یابی به توسعه همه جانبه کاز آنجایی که آموزش و پرورش کلیدی -1نشان داد که : 

های تجربی برای تحلیل و برآورد در پژوهشهای علمیستفاده از روشا -2د. که نگاه اقتصادی نسبت به بهره ورزا بودن آموزش داشته باشن

تاثیر اینکه در کشورهای در حال توسعه و ایران گسترش آموزش عمومی با توجه به -3های آموزشی و سودمند بودن آن ضرورت دارد. هزینه

به  آموزش عالی رورش واید توسعه سرمایه انسانی در آموزش و پداری در رشد اقتصادی و تولید ناخالص داخلی داشته است، بمثبت و معنی

 (. 1397)سلیمانی و همکاران،  دای و مستمر توام با نیاز سنجی باشهدفمند، حرفه مفید هایشکل آموزش

ر آموزش بر رشد میلادی وجه غالب را داشت، مطالعات تجربی بسیاری در ابعاد مختلف )اعم از اث 1970در راستای این فکر، که تا دهه 

ای که اقتصادی، دریافتی افراد، بازدهی آموزشی، تقاضای خصوصی و اجتماعی آموزش، مزیت نسبی و توسعه تجارب، و... ( انجام شد؛ به گونه

یه سرمایه میلادی به بعد منتقدان نظر 1970های دهه ها وجه غالب را در اقتصاد آموزش به خود اختصاص داده بود. اما طی سالاین زمینه

اند. این نظریات بر ورزا بودن آموزش را به طور جدی مورد نقد قرار دادههای علامت دهنده، فیلتر، و سرند، نقش بهرهانسانی در قالب نظریه

ورزایی ابلیت بهرهدهد و لذا آموزش قوری منابع انسانی را افزایش نمی گذاری بر نیروی انسانی )آموزش( بهرهاین نکته تأکید دارند که سرمایه

ها عبارتند از: ابزار علامت کند. این نقشهای ذاتی افراد ایفای نقش میندارد، بلکه آموزش به مثابه ابزار شناسایی و تشخیص توانایی

 . 3و سرند کردن 2، فیلتر کردن1دهندگی

 بيان مساله
ها منابع جدید مولد ثروت هستند مشروط بر این که سرمایه انسانی به حساب آیند. مفهوم سرمایه انسانی ناظر بدین واقعیت است که نسانا

ها در خود سرمایه گذاری می کنند. سرمایه انسانی بیان می دارد که خصوصیات کیفی انسان نوعی سرمایه است، زیرا این خصوصیات انسان

است چرا که جزیی از « انسانی»منبع درآمدهای بیشتر و یا اقناع و ارضای فراوانتر در آینده درآید. چنین سرمایه ای می تواند به صورت 

های درآمدی افراد به خاطر اختلاف در میزان بازدهی انسان را تشکیل می دهد اساس نظریه سرمایه انسانی این است که علت تفاوت

4کونتزس سیمون .(1388)صنوبری،  های توزیع درآمد استی از مهمترین نظریهآنهاست. امروزه نظریه سرمایه انسان
 نوبل جایزه )برنده 

 در بهبود سبب به بلکه است، نبوده سرمایه افزایش دلیل به صنعتی کشورهای گذشته در توسعه از درصد 90 که است معتقد (1971اقتصاد، 

 بوده اقتصادی توسعه در فرایند نخست عامل سرمایه، عوض به انسانی یهاظرفیت است. بوده ... و مدیریت کاردانی، مهارت، :انسانی یهازمینه

 موجب انسانی نیروی کیفیت افزایش و گرددمی انسانی نیروی کیفیت و ارتقای استعدادها شکوفایی باعث پرورش و آموزش سان، بدین است.

  .شودمی اقتصادی رشد و تسریع وریبهره افزایش

العاده است که هم ابزاری ارکان اساسی توسعه یک کشور، بخش آموزش و پرورش آن است، این بخش از آن جهت دارای اهمیت فوقیکی از 

های آموزشی به یک جریان شود، در کشورهای مختلف، استقرار و فعالیت نظاممهم برای توسعه بوده و هم یکی از اهداف توسعه محسوب می

های شخصی، در این راه صرف های دولتی و هزینهبودجه از منابع عادی در قالبست و هر ساله بخش عظیمیعادی و مستند تبدیل شده ا

شد، به تدریج در صحنه ملی گذاری شناخته میشود. به لحاظ همین اهمیت آموزش و پرورش که روزگاری یک مقوله مهجور در سرمایهمی

گذاری در آموزش و پرورش یک عامل کلیدی در فرایند رشد و توسعه شده است. سرمایهگذاری تبدیل المللی به بحث اصلی سرمایهو بین

                                                           
1 Signaling 
2 Filtering 
3 Screening 
4 Simon Kuznets 
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های نیروی انسانی گذاری آموزشی از یک سو قابلیتهای آموزشی است. سرمایهاقتصادی است و تامین سرمایه انسانی مستلزم انجام فعالیت

سازد و به این ترتیب راه رشد و توسعه بهتر از فناوری جدید تولید مهیا می بخشد و از سوی دیگر، نیروی کار را برای استفادهرا ارتقاء می

آموزش و پرورش و تعلیمات آن که ناظر به اهداف عام و خاص در (. 1396)واحدچوکده و همکاران،  کنداقتصادی را برای کشورها هموار می

توان آینده هر کند بنحوی که میاقتصادی اجتماعات انسانی ایفا میهای هرملتی است نقش اصلی را در توسعه ها و آرمانمحدوده ارزش

ریزی بر این اساس نیروی انسانی که در جوامع مختلف تحت مقتضیات برنامه .نسلی را در چگونگی آموزش گذشته آن نسل جستجو نمود

ای متناسب با شرایط محیطی، خود و اندیشهی علمیهاها و توانائیتوان مشمول عنوان سرمایه انسانی گردد و با حائز شدن بینششده، می

ناشی از مخارج آموزشی، برخلاف پنداشته  "سرمایه انسانی"عاملی پویا و پر تحرک در ایجاد رشد اقتصادی و مالاً توسعه اقتصادی گردد. 

ی در ارتباط با محیط اجتماعی است آمدهای مثبتهمچنین پی جا که دارای بازدهی مستمر در طول زندگی وبرخی از اقتصاددانان از آن

سرمایه وجوه متفاوت رفاه اقتصادی موید این معنی است که حتی نسبت به  گردد و بررسی اثرات آن برگذاری تلقی مینوعی سرمایه

 (.1396)سبحانی،  های فیزیکی دارای بازدهی بیشتری استگذاری

  دهنده علامت نظریه

 هزینه و کارفرما ویس از پیشنهادی مزد تفاوت بین که کنندمی انتخاب عمر طول در را ییهاعلامت افراد دهندگی،علامت نظریه براساس

دادن  علامت صرفاً  شآموز نقش نظریه، این مبنای بر بنابراین،. است آموزش ،هاعلامت ترین این برجسته از یکی. شود حداکثر دهندگیعلامت

 برای انسانی سرمایه نظریه هک نقشی رد نکته یعنی این دهد؛نمی افزایش را افراد کارایی و وری بهره ظرفیت و است افراد در نهفته یهاویژگی

این  از و ندارد اجتماعی بازدهی گونههیچ که است ایهزینه پر گزینش وسیله نظریه، این بر مبنای آموزش جامعه، نظر از. است قائل عالی آموزش

دهندگی، این گونه ادعا . در نظریه علامت(1395چهره، مقدم و خوشندارد )ابراهیمی آموزش در گذاری سرمایه برای توجیهی دولت رو،

های ها، علامتدهند. برای پدیدار نمودن این ویژگیهای خاصی از طریق نظام پرداختی بها میشود که کارفرمایان اقتصادی به ویژگیمی

ظریه علامت ساس نند. براهست ها در طول زندگی افراد قابل تغییرکار هستند که بعضی از آن خاصی ملاک کار متقاضیان خدمات نیروی

اکثر کنند که تفاوت بین مزد پیشنهادی از سوی کارفرما و هزینه علامت دهندگی حدهایی را در طول عمر انتخاب میدهندگی، افراد علامت

های نهفته در یژگیزش صرفا علامت دادن وبنابراین، بر مبنای این نظریه، نقش آمو ها، آموزش است.ترین این علامت شود. یکی از برجسته

لی قائل رای آموزش عادهد؛ این نکته یعنی رد نقشی که نظریه سرمایه انسانی بوری و کارایی افراد را افزایش نمیافراد است و ظرفیت بهره

لت وداز این رو،  ارد و،گونه بازدهی اجتماعی ندای است که هیچینش پر هزینهاست. از نظر جامعه، آموزش بر مبنای این نظریه، وسیله گز

 گذاری در آموزش ندارد. توجیهی برای سرمایه

دهند. برای می های خاصی از طریق نظام پرداختی اهمیتویژگی شود که کار فرمایان اقتصادی بهدر نظریه علامت دهندگی اسپنس ادعا می

 افراد تغییر ها در طول زندگیعلامت خاصی ملاک کار متقاضیان خدمات نیروی کار است. بعضی از این علامت ها،ویژگیپدیدار کردن این 

فرما ی از سوی کارکنند تا تفاوت بین مزد پیشنهادهایی را انتخاب میافراد در طول عمر علامت پذیر است. بر اساس نظریه علامت دهندگی،

ر پسیله گزینش و ین نظریه،آموزش است. بنابراین، بر مبنای ا ها،ترین این علامتحداکثر برسد. یکی از برجستهبه  هزینه علامت دهندگی، و

آموزش عالی به  ها،ین نظریهاموزش ندارد. بر طبق آگذاری در یهلذا دولت توجیهی برای سرما ای است که فاقد بازدهی اجتماعی است،هزینه

شود. یعنی در هر حسوب میمبلکه ابزار پالایش کردن افراد  دهد،عملکرد اقتصادی افراد را افزایش نمیمهارت و ها،هیچ طریقی قابلیت

لیل دبه  های متفاوتی است،ها نیازمند تواناییکه این منصب نند،مشاغل مختلف اشتغال پیدا ک ای لازم است افراد متعدد در مناصب وجامعه

های وزیع ظرفیتتمورد  وری نیروی کارند وفقط اطلاعاتی آماری دراطلاعات لازم از ظرفیت بهره اینکه متقاضیان خدمات نیروی کار فاقد

ارای که افراد د ین معنیهایشان در جامعه است. بدبندی افراد بر اساس تواناییرده ها ووری دارند، نقش آموزش تنها تشخیص تواناییبهره

یان براین متقاضود. بنابتر مناسب تر خواهند های بالاتر وپیچیدهبرای منصب برخوردارند و های ذاتی بیشتریتحصیلات بیشتر، از توانایی

ها تا حدودی برای گیرند. در این نظریهای بهره مینیروی کار برای آموزش و گزینش نیروهای مورد نیاز خود از ابزار به نسبت کم هزینه

زینش افراد گتوان مطرح کرد که اگر نقش آموزش در واقع این سوال اساسی را می شود، اماآموزش، بازدهی اجتماعی در نظر گرفته می

 د به امور پرمنابعی که قرار است در آموزش مصرف شو وض،عدر  توان یافت که گزینش را انجام دهد واست،آیا وسیله ارزان تری را نمی

 تر اختصاص یابد؟بازده

 مطرح گردیدند. ( 1975) 6و استیگلیتز( 1973) 5ای فیلتر و سرند، که ابتدا بترتیب به وسیله اروههای مختلف دیگر عبارتند از نظریهنظریه

 نظریه سرند
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 باید را سرند این هزینه و کندمی سرند ناتوان را از توانمند افراد آموزش نظیر انسانی گذاری سرمایه که است اساس این بر استیگلیتز سرند نظریه

عملکرد  و مهارت، ،هاابلیتق طریقی هیچ به آموزش نظریه، این طبق برند.می زیان ناتوانان توانمندان و به مشابه پرداخت از که بپردازند کسانی

 در متعدد افراد که است لازم ای جامعه هر در شود؛ یعنیمی گرفته کار به افراد کردن سرند ابزار عنوان به بلکه دهدنمی افزایش را افراد اقتصادی

 .(1395چهره، مقدم و خوشدارند )ابراهیمی نیاز متفاوتی یهاتوانایی به هامنصب این کنند، زیرا پیدا اشتغال مختلف مشاغل و مناصب

یفیت را کمنتشر ساخت. وی در آن مسأله  1975معرفی و در نهایت در سال  1970های نخست دهه را در سال "نظریه سرند"استیگلیتز 

های صمیم گیریهای وی در اقتصاد و تگیر فاقد اطلاعات لازم است، مورد بررسی قرار داد. طبق بررسیتصمیمکه معمولاً یکی از طرفین 

مل ن، کیفیت عاین میااقتصادی، کسب اطلاعات لازم در مورد کیفیت یک پدیده، همواره به عنوان یک مسأله ی جدی مطرح بوده است. در ا

 باشد.دار میای برخورانسانی از اهمیت و جایگاه ویژه

نشود، دستمزد همه افراد به میزان مشابهی پرداخت خواهد  "سرند"  ، چنانچه کیفیت عامل انسانی تک تک افراد"سرند"بر اساس نظریه 

 ای وجود نخواهد داشت. اگر کل افراد به دو گروه، یکی کم توان و دیگریوری افراد رابطهشد و در این صورت میان میزان پرداختی و بهره

 توانمند تقسیم شوند، به افراد کم توان بیش از بهره وری شان و به افراد توانمند کمتر از بهره وری شان پرداخت صورت می گیرد. حال اگر

ها بتواند افراد را مطابق توانمندی شان رده بندی و غربان نماید، طبیعتاً افراد کم توان اصطلاحاً یک وسیله سرند مانند میزان آموخته

اختی کمتر و به افراد توانمند، پرداختی بیشتری انجام خواهد گرفت و در این صورت رابطه منطقی بین میزان پرداختی و بهره وری پرد

برقرار خواهد شد. در چنین شرایطی، افرادی که از توانمندی بیشتری برخوردارند، انگیزه لازم را خواهند داشت که از طریق میزان آموزش، 

ایه گذاری نمایند. در مجموع، وجود وسیله غربال کردن افراد سبب توزیع مجدد درآمد بین افراد خواهد شد که از آن به روی خودشان سرم

های قیمت رقابتی که در کتاب وی در تعدادی از مقالات مهم درباره اطلاعات و نظام یاد شده است. "سرندکردن"عنوان آثار توزیعی 

منتشر کرد نوشت: این فرض که عاملان اقتصادی به خوبی از  1976کاری استنفورجی. گراسمن در سال با هم "مروری بر اقتصاد آمریکا"

که اگر واقع بین باشیم  -رسد. به محض کنارگذاشتن این فروضهای متناوب، متواتر و گوناگون بازار آگاهی دارند، ساده به نظر نمیفرصت

ابت کامل و عالی، رفاه اقتصادی را به بیشترین میزان خود افزایش می دهد غیرممکن بیان این مطلب که رق -باید هم کنار گذاشته شود

نبوده و در حقیقت اثبات این امر که رقابت کامل حتماً به تعادل عرضه و تقاضا منجر می گردد، غیرممکن نخواهد بود. در این صورت حقایق 

 (. 1983، 7)بلاگو انحصاری و انحصارات چندقطبی صدق می کنند هایهای کامل و بی نقص بیشتر درباره رقابتمربوط به رقابت

 ایط اقتصادیبر شر طی دهه گذشته هدف اصلی تحقیقات استیگلیتز، گسترش درک و آگاهی در مورد نحوه تأثیر اطلاعات ناقص و پرهزینه

 ی نقص چندانبرقابت  وجود خصوصیات و رفاهو تعادل بازار بوده است. این کار نشان داد که قضایای اصلی رقابت بی نقص یعنی قضایای 

به طور  های ضعیف، تعادل بازار وجود ندارد و اگر هم باشد توسط جداول قیمت غیرخطی مشخص شده است.قوی نیستند )تحت موقعیت

ای های نظریهلودهاششوند(. این تحقیق کلی از نظر پارتویی چندان متناسب نبوده و در چنین تعادلی عرضه و تقاضا با هم برابر نمی

ای رفتار را بر ریزی نمود، هم چنین کاربردهای دقیق نظریه مذکورتر را که آشکارا به بحث اطلاعات ناقص می پردازد، طرحعمومی

ری تاشکلات خطر رفمهای دقیقی درباره انحصارگران و دولت در بازارهای کار، سرمایه و کالا مطرح ساخت که علاوه بر این که شامل بررسی

 :دیر اشاره نموهای رقابتی و غیررقابتی می باشد. از دیگر کاربردهای مهم این نظریه می توان به موارد زو گزینش نامساعد در محیط

 ای برای بیکاری(؛بندی اعتبار و نظریهبنیادهای خرد برای اقتصاد کلان )نظریه ای برای جیره .1

 یست(؛های مقطوع با توزیع مجدد عملاً امکان پذیر نکه بستن مالیاتپذیرد پیشبرد مالیات پارتویی )این حقیقت را می .2

 تر درباره رقابت )با احتساب اطلاعات منتقل شده به وسیله عملکرد مربوطه(؛ای عمومینظریه .3

رها در ل بازاگذاری غیرخطی، بسته بندی کالا، نظریه مزارعه و ارتباط متقابنظریه انحصارگران تبعیضی جزئی )که قیمت .4

 دهد(؛کشورهای کمتر توسعه یافته را توضیح می

 .(باشدای میصلاحدید قابل ملاحظه ها )که در آن مدیر دارای رأی ونظریه جدید شرکت .5

های پیشرفت علم اقتصاد جدید کمک کرد و نحوه تفکر اقتصاددانان را درباره عملکرد بازار متحوّل ساخت. استیگلیتز به پی ریزی بنیان

ر روی اطلاعات نامتقارن در حیطه بازار، نشان داد که فردی با اطلاعات ناقص یا کمتر قادر است از طریق فرایند سرند، مطالعات وی ب

های بیمه فاکتورهای خطر احتمالی درباره مشتریان ها، زمانی است که شرکتای از این موقعیتنمونه .اطلاعات بهتری را از فرد کسب نماید

های داد و های استیگلیتز در اقتصاد اطلاعات، وارد مسیر گسترده تری شد که توجه به هزینهیافته کسب می نمایند.خود را از ارباب رجوع 

ها بر واحدهای ستد، حقوق مالکیت، قراردادهای ناقص و تحلیل امر تصمیم گیری در شرایط عدم اطمینان را شامل می شود. این یافته

نشان داد در  1986استیگلیتز در مقاله مهم خود در سال . قطع لیسانس تأثیر گذاشته استدرسی مربوط به چهار سال تحصیل در م

ها در صورت مواجهه با بیکاری دائمی دستمزدهای واقعی را کاهش نمی دهند زیرا چنین امری به علت الگوهای دستمزد کارایی، بنگاه
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ابراین اگر کاهش کارایی قابل توجه باشد، نیروهای رقابتی که باید بازار کاهش وابستگی کارگر و دلایل دیگر موجب نزول کارایی می شود بن

 (.1375)تفضلی،  کار را به تعادل ببرند، وجود نخواهند داشت

نیز  ین نقش سیاسیهای پژوهشی فراوان و مؤثری که برای پیشرفت علم اقتصاد خرد انجام داد، به ایفای چنداستیگلیتز علاوه بر فعّالیت

در  2000تا  1997در دولت کلینتون به عنوان مدیر کنسول مشاوران اقتصادی رییس جمهور، از سال  1997تا  1995ز سال پرداخت. ا

ر علیه بی سابقه ب ت رسمیبانک جهانی به عنوان معاول اول رییس و اقتصاددان اول فعّالیت داشت و این زمان مصادف بود با آغاز اعتراضا

استیگلیتز در کنار انتشارات  کار شد.آش 1999سیاتل در سال  WTO للی که برای نخستین بار در نشست های اقتصادی بین المسازمان

ی مقدمه ای بر ندهباشد. موضوع این کتاب ریاضیات نبود و تنها فراهم آورنیز می "سوسیالیسم"ب اقتصادی مشهور خود، نویسنده کتا

ه چگونگی قش اطلاعات ناقص در بازارها و تصوّرات غلط دربارناروپای شرقی،  های قرارگرفته پشت شکست سوسیالیسم اقتصادینظریه

کند صندوق اره میاش 2002به سال  "جهانی سازی و نارضایتی آن"باشد. وی در کتاب عملکرد یک سیستم بازار آزاد به طور حقیقی می

ر علیرغم تر و این امی فقیرباشد تا کشورهالات متحده آمریکا میدارش یعنی ایابین المللی پول، بیشتر مدافع حقوق و منافع بزرگترین سهام

ل به این سؤا ر پاسخها طراحی و ایجاد شده است. استیگلیتز در کتاب مذکور داولویت کشورهای فقیری است که صندوق برای خدمت به آن

 نماید.  رائه میاسیاتل و جنوا شد، دلایلی که چرا جهانی سازی باعث برانگیخته شدن حسّ عداوت در معترضانی مانند افراد نشست 

 فيلتر نظریه

دهد بلکه به ها، مهارت، و عملکرد اقتصادی افراد را افزایش نمییقی قابلیتبه هیچ طر-ویژه آموزش عالیب-ها، آموزشبر طبق این نظریه

غال ل مختلف اشتو مشاغ که افراد متعدد در مناصب ای لازم استیعنی، در هر جامعه شود؛عنوان ابزار سرند کردن افراد به کار گرفته می

وط به ات لازم مربد اطلاعجا که متقاضیان خدمات نیروی کار فاقهای متفاوتی نیاز دارند. از آنبه توانایی هاپیدا کنند، زیرا این منصب

ار ه عنوان ابزبش تنها وری دارند، آموزبهرههای وری نیروی کار هستند و فقط اطلاعاتی آماری در زمینه توزیع آماری ظرفیتظرفیت بهره

از  صیلات بیشترارای تحدبدین معنی که افراد  کند؛ها در جامعه ایفای نقش میهای آنبندی افراد براساس تواناییها و ردهتشخیص توانایی

زار نسبتا کم ن، آموزش ابنابراینیز خواهند بود. ب تر مناسبتر و پیچیدههای بلند مرتبههای ذاتی بیشتری برخوردارند و لذا برای منصبتوانایی

دودی آموزش تا ح ها، برایگیرند. در این نظریهای است که متقاضیان نیروی کار برای گزینش نیروهای مورد نیازشان از آن بهره میهزینه

یا آ" فراد استاگزینش  اقعا نقش آموزش صرفاتوان مطرح کرد که اگر واما این سؤال اساسی را می شود؛بازدهی اجتماعی در نظر گرفته می

تر اختصاص بازدهمور پراتوان یافت که گزینش را انجام دهد و در عوض، منابعی که قرار است در آموزش مصرف شود به تری نمیوسیله ارزان

 . "یابد

 صورت به عالی آموزش و کندیم نقش ایفای افراد "ذاتی توانمندی" نه معیار و جایگاه در اصولاً تحصیلی مدارک گویدمی ارو کنت فیلتر نظریه

تر اجتماعی را هاآن تیح یا دهد افزایش را آنان هایتوانایی آنکه نه کندمی بندیرده فقط را خود "شده کسب مهارت" تعلیم تحت افراد فیلتر،

 ابزار عنوان به تنها آموزش .دهند نشان های خویشتوانایی متقاضیان به را خود ذاتی توانمندی بالاتر، مدارک اخذ با تا کوشندمی نیز کند. افراد

از  بیشتر تحصیلات دارای افراد که معنی بدین کند؛می نقش ایفای جامعه در هاآن هایبراساس توانایی افراد بندی رده و هاتوانایی تشخیص

 کم نسبتاً ابزار آموزش ین،بود. بنابرا نیز خواهند مناسب ترپیچیده و ترمرتبه بلند هایمنصب برای لذا و برخوردارند بیشتری ذاتی هایتوانایی

 حدودی تا آموزش برای ها،نظریه این در .گیرندمی بهره آن از نیازشان مورد گزینش نیروهای برای کار نیروی متقاضیان که است ایهزینه

وسیله  است. آیا افراد گزینش صرفاً آموزش نقش واقعاً  اگر که کرد مطرح توانمی را سؤال اساسی این اما شود؛می گرفته نظر در اجتماعی بازدهی

 یابد.  اختصاص ترپربازده امور به شود آموزش مصرف در است قرار که منابعی عوض، در و دهد انجام را گزینش که یافت تواننمی تریارزان

وری را افزایش هرهآموزش ب و کارآفرینان اقتصادی است. چنانچه )دولت( جامعه ها، بویژهورزا بودن آموزش مورد علاقه سایر گروهجنبه بهره

ن ست. برای ایشده ا های رشد درون را مطرحتوان مدعی شد، که آموزش موتور رشد اقتصادی است، بویژه آن گونه که در نظریهندهد، نمی

وق، فزمون نظریات آرا فراهم آورند. برای توانند پاسخ لازمیتجربی میپرسش که، در واقعیت، کدام نظریه نقش تعیین کننده دارد مطالعات 

، شواهد نجام شده است. در این مطالعاتا -هم در کشورهای توسعه یافته و هم در کشورهای در حال توسعه -مطالعات بسیاری زیادی

ر جوامع موزش دآها که در خصوص نقش ین تفاوتاند. بدون شک، بخشی از اتجربی حمایت کننده برای همه نظریات یاد شده ارائه شده

سب، ون کیفیت منا)به دلایلی چ توان گفت که آموزشگردد. از این لحاظ، میمختلف ارائه شده است به ماهیت بهره ورزا بودن آموزش برمی

تر و کاراتر خصصنی متاز کارکنا مرتبط بودن آموزش با نیازها، وجود رقابت در صحنه اقتصادی که تولید کنندگان را وادار به استفاده

ارگیری ها به تفاوت به کتتوانسته است در جوامعی موجبات تنوع را در رشد و رونق اقتصادی فراهم آورد. اما بخشی از تفاو کند، و...(می

 شود. های مختلف تحقیق مربوط میشناسیروش

تری به تحقیقت میدانی و تجربی بپردازند. به همین دلیل، ور جدیها به طنظران در این زمینهاین قبیل مناقشات سبب شد که صاحب

آموزش،  وری، آموزش و رشد اقتصادی، بازدهی اقتصادی )شخصی و اجتماعی(مباحثی اساسی از قبیل مطالعه ارتباط بین آموزش و بهره

های اقتصادی برای تحصیل، و اهمیت انگیزه ها در مورد نقشتقاضا برای آموزش، مطالعه درباره تصمیم متقاضیان آموزش و والدین آن
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ها انجام شده است، مطالعه نظریه سرمایه انسانی و مطالعات متعددی که برای آزمون تجربی این نظریه های سرند()نظریه های رقیبنظریه

کنند، و... نیز وارد موضوعات میها سؤالات پژوهیدنی در این زمینه را کاوش شناسی که محققان با استفاده از آنهای مختلف روشجنبه

ورزا بودن اند. به رغم ادعاهای اولیه صاحبنظران نظریه سرمایه انسانی در خصوص نقش بهرهاساسی شاخه علم اقتصاد آموزش گردیده

عیت این نقش کاسته اند ادعاهای مزبور را به طور کامل تأیید نمایند. به همین دلیل، از شدت و درجه قطآموزش، مطالعات تجربی نتوانسته

خارجی و غیر مستقیم آموزش را نیز مطرح  شده است. با این حال، طرفداران نظریه سرمایه انسانی علاوه بر آثار مستقیم سرمایه انسانی، آثار

اری آموزشی، اثر آموزش گذتوان به اثر توزیعی سرمایهکنند. از جمله این آثار میاند و از آن برای اثبات ادعاهای مطرح شده استفاده میکرده

های اجتماعی، توسعه دموکراسی، آموزش و تحولات فناوری، آموزش و کاهش فقر، بر بهبود سطح بهداشت و کنترل جمعیت، کنترل خلاف

مین دلیل، کاهند. به ههای اجتماعی میکنند و به طور غیرمستقیم از هزینهو... اشاره کرد. همه این آثار به رشد و توسعه اقتصادی کمک می

شوند که برای پیشبرد اهداف سیاسی، اقتصادی و اجتماعی سهم زیادی را از بودجه دولت به آموزش اختصاص مداران متقاعد میسیاست

، آموزش و بازارهای 8پذیریرو، مباحث دیگری از قبیل تأمین مالی آموزش، یارانه آموزشی، کارایی آموزشی، آموزش و اشتغالدهند. از این

های خارجی آموزش، آموزش و سرمایه اجتماعی، نقش بازار در تأمین نیازهای ی و خارجی نیروی کار، آموزش و مهاجرت، صرفهداخل

فایده، بازدهی اقتصادی آموزش، تحلیل منابع انسانی، عرضه و تقاضا برای  -)مانند تحلیل هزینه ریزی آموزشیهای برنامهآموزشی، روش

 «اثربخشی»آموزش، های عمومیهای خصوصی در مقابل هزینههای آموزشی(، هزینهلیل اثربخشی هزینهنیروی کار آموزش دیده، تح

ها، آموزش و... در های غیررسمی، شهریه و وام دانشجویی، بازارکار معلمان مدارس و استادان دانشگاهدر مقایسه با آموزشای رسمیآموزشه

اجتماعی افراد و کشورها روز به روز -. بدون شک، اهمیت و نقش آموزش در زندگی اقتصادیای دارندشاخه اقتصاد آموزش جایگاه برجسته

دانند تا به منابع طبیعی یا ای که کشورهای پیشرفته موفقیت خود را در گروه بهبود نظام آموزشی خود میدر حال افزایش است، به گونه

اند و مقولاتی از قبیل اقتصاد مبتنی بر ه شاخه اقتصاد آموزش را به دنبال داشتهها نیز گسترش و توسعه دامنهای فیزیکی. این نگرشسرمایه

،... توجه اقتصاددانان آموزش را به خود 10، آموزش در طول عمر9دانش/آموزش، آموزش و جهانی شدن، پیشرفت فناوری و پدیده ضد تخصص

 اند. جلب کرده

ه قدری با موارد کشورهای توسعه یافته تفاوت دارد. برای مثال، اصولا افراد زیادی ماهیت مسایل اقتصاد آموزش در کشورهای در حال توسع

روند. بنابراین، ارائه خدمات آموزشی به این قبیل افراد و برای ادامه تحصیل از کشورهای در حال توسعه به کشورهای توسعه یافته می

قایسه با افراد بومی، باید بپردازند از موضوعات اساسی اقتصاد آموزش در ای که این افراد، در ممخصوصا امور بازاریابی و میزان شهریه

ها و بلکه کشورهای توسعه یافته است. در مقابل، کشورهای در حال توسعه با پدیده فرار مغزها مواجه هستند و، از این طریق، میلیون

قبیل مباحث از محورهای اصلی اقتصاد آموزش در این کشورها است. دهند. طبیعتا توجه به این میلیاردها دلار سرمایه انسانی را از دست می

)که، از این طریق، سالانه مبالغ هنگفتی  همچنین، به دلیل ساختار فوق و وجود تقاضای زیاد برای خدمات آموزشی کشورهای توسعه یافته

شورهای در حال توسعه متفاوت خواهد بود؛ یعنی شود(، ساختار مالی نظام آموزشی در کشورهای توسعه یافته با موارد کنصیب شان می

وابستگی منابع مالی آموزش، بویژه در سطح آموزش عالی، به بودجه دولت در کشورهای گروه نخست بسیار کمتر از مورد کشورهای در حال 

مباحث آموزشی با نیازهای و ارتباط ناچیز  12، عدم تطابق مدرک تحصیلی با نوع کار11توسعه است. از سوی دیگر، آموزش بیش از حد

و... مقولات و مباحثی از اقتصاد آموزش هستند که بیشتر مبتلا به  14و بیماری دیپلم 13گراییالتحصیلان، مدرکاقتصادی، بیکاری فارغ

 اند. کشورهای در حال توسعه

 سرند بودن آموزش  نقش بهره ورزایی در مقابل نقش فيلتر و 
های در واقع ظرفیت ؛شودآموزشی عرضه می هایی که در مراکزگذاری آموزشی این است که آیا آموزشسرمایهیکی از مباحث کلیدی در 

اند که آموزش دهد یا خیر. طرفداران نظریه سرمایه انسانی بر نقش بهره ورزا بودن اموزش توجه کرده و بر این عقیدهمولد افراد را افزایش می

اند که آموزش از ناحیه افزایش ها به توجیه این نکته پرداختهآن گردد. بر مبنای این ایده اساسی،اد میهای مولد افرسبب افزایش ظرفیت

وجه غالب را  1970که تا دهه  گردد، در راستای این ایده،های مولد افراد سبب تسریع رشد اقتصادی در سطح خرد وکلان میظرفیت

 تقاضای خصوصی و بازدهی آموزشی، دریافتی افراد، اعم از اثرآموزش بر رشد اقتصادی،داشت، مطالعات تجربی بسیاری در ابعاد مختلف 

ورزا بودن آموزش عالی از ، نقش بهره1970اما از ابتدای دهه  انجام شد توسعه تجارت و...( اجتماعی آموزش، اثر آموزش بر مزیت نسبی و
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سرند مورد نقد جدی قرار گرفت. این نظریات بر این نکته  و فیلتر دهنده، های علامتسوی منتقدان نظریه سرمایه انسانی در قالب نظریه

دهد، در این نگرشها،آموزش قابلیت بهره ورزایی ندارد، بلکه نقش گذاری بر نیروی انسانی، بهره وری را افزایش نمیتاکید دارند که سرمایه

 کند. سرند کردن را ایفا می فیلتر کردن و ت دهندگی،های ذاتی افراد تحت عناوین علامتشخیص توانایی ابزار شناسایی و

ز نظر وزش را )که ای وبهره ورزایی آمعلامت دهنده مطرح شدند که نقش بازده های سرند وضیهفر بنابراین در مقابل نظریه سرمایه انسانی،

ریه در ینکه کدام نظبرند. در مورد ات زیر سوال میبه شد اهمیت دارد( نه از نظر افراد متقاضی آموزش عالی، کارافرینان اقتصادی و جامعه و

رهای در کشو یادی،زمطالعات  توانند پاسخ لازم را فراهم آورند. برای آزمون نظریات فوق،واقع نقش تعیین کننده دارد،مطالعات تجربی می

 ی،رشد اقتصاد (بهره وری رتباط بین آموزش ودر این باره مباحث اساسی از قبیل مطالعه ا انجام شده است، در حال توسعه، توسعه یافته و

های مختلف روش شناسی های اقتصادی ونیز مطالعه جنبهتقاضا برای آموزش ونقش انگیزه اجتماعی آموزش، بازده اقتصادی شخصی و

ایت کننده جربی حمتارائه شواهد  ذیربط وارد موضوعات اساسی شاخه علم اقتصاد آموزش گردیده است. نکته چشم گیر در این مطالعات،

ورزا بودن هیت بهرهبه ما جوامع مختلف ارائه شده، ها که در خصوص نقش آموزش دربخشی از این تفاوت نظریات است. بدون شک، برای هم

ر رقابت دوجود  ،بودن آموزش با نیازها مرتبط توان گفت که آموزش )به دلایلی همچون کیفیت مناسب،گردد. از این لحاظ میآموزش بر می

ات تنوع جوامعی موجب توانسته است در کند و... (کاراتر می صحنه اقتصادی که تولید کنندگان را وادار به استفاده از کارکنان متخصص تر و

. از گرددیق بر میهای مختلف تحقها به تفاوت در به کار گیری روش شناسیدر رشد ورونق اقتصادی را فراهم آورد اما بخشی از این تفاوت

مل زش به طور کاآمو ورزا بودن،آنجا که مطالعات تجربی توانسته ادعاهای اولیه طرفداران نظریه سرمایه انسانی را در خصوص نقش بهره

 یه انسانی،مستقیم سرما طرفداران نظریه سرمایه انسانی علاوه بر آثار ن حال،ها در این زمینه کاهش یافته است. با ایتایید کند. خوش بینی

نترل ک کنترل جمعیت، هداشت واثر آموزش بر بهبود سطح ب گذاری آموزشی،غیر مستقیم آموزش )اثر توزیعی سرمایه آثار خارجی و

 ح وررا نیز مط ..(اشتغال پذیری و. آموزش و کاهش فقر، آموزش و تحولات فناوری، آموزش و های اجتماعی، توسعه مردم سالاری،خلاف

یر به طور غ کنند وتوسعه اقتصادی کمک می ه رشد وبکنند. این آثار برای اثبات ادعاهای مطرح شده استفاده می از آن اند ومطالعه کرده

ی اجتماع اقتصادی و شوند برای پیشبرد اهداف سیاسی ومداران متقاعد میکاهند. به همین دلیل سیاستهای اجتماعی میمستقیم از هزینه

 آموزش اختصاص دهند.  سهم بالایی از بودجه دولت را به

ای که کشورهای ونهگبه  کشورها روز به روز در حال افزایش است، اجتماعی افراد و اهمیت ونقش آموزش در زندگی اقتصادی و بدون شک،

طبیعی  نابعتا به م روزه اقتصاد متکی به دانش استام دانند. به عبارتی دیگر،پیشرفته موقعیت خود را در گرو بهبود نظام آموزشی خود می

 ر دانش،بقتصاد مبتنی مقولاتی از قبیل ا ین نگرشها نیز گسترش دامنه علم اقتصاد آموزش را به دنبال داشته است وهای فیزیکی ایا سرمایه

ش در تصاد آموزبه خود جلب کرده است. ماهیت مسائل اق آموزش مادام العمر توجه اقتصاد دانان آموزش را جهانی شدن و آموزش و

ای در یل از کشورهدامه تحصااصولا افراد زیادی برای  یا کشورهای توسعه یافته تفاوت دارد. برای مثال: کشورهای در حال توسعه تا حدودی،

 میزان اریابی وبه خصوص امور باز و ن عرضه خدمات آموزشی به این قبیل افراد،روند. بنابرایحال توسعه به کشورهای توسعه یافته می

 مقابل، در افته است،اد آموزش در کشورهای توسعه یاز موضوعات اساسی اقتص باید بپردازند،که این افراد در مقایسه با افراد بومیای شهریه

دهند. ا از دست مینسانی رااز این طریق میلیونها بلکه میلیاردها دلار سرمایه  اند وکشورهای در حال توسعه با پدیده فرار مغزها مواجه

 ر فوق ول ساختاهمچنین به دلی ت که توجه به این قبیل مباحث از محورهای اصلی اقتصاد آموزش عالی در این کشورهاست،طبیعی اس

ظام ساختار مالی ن شود(ها میتقاضای زیاد برای خدمات آموزشی کشورهای توسعه یافته )که از این طریق سالانه مبالغ هنگفتی نصیب آن

به  ش عالی،طح آموزبه ویژه در س رهای در حال توسعه متفاوت است. یعنی وابستگی منابع مالی آموزش،آموزشی در این کشورها با کشو

حصیلات با طابق تبودجه دولت، در کشورهای گروه نخست بسیار کمتر از کشورهای در حال توسعه است. از سوی دیگر بیش آموزی عدم ت

 مدرک گرایی و...  فارغ التحصیلان،  صادی،نوع کار وارتباط ناچیز مباحث آموزشی با نیازهای اقت
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 نتایج

دهه گذشته  ی چهارترین چارچوب های تبینی در ملاحضات جامعه شناسی و اقتصادی معاصر است. این مفهوم طمفهوم سرمایه یکی از غنی

رمایه سنگی و سرمایه فره، های جدید سرمایه نظیر سرمایه انسانیدست خوش تحولاتی گردیده است که به واسطه آن ها ظهور نظریه

های تولید را ر نهادهتواند ضمن تغییر خود، سایای است که میسرمایه انسانی، تنها نهاده(. 1384)توسلی و موسوی،  باشیماجتماعی می

 اتنک .(1388، حمدیانم)جوانمرد و  دگرگون یا متعادل کند، مبنایی برای نوآوری فراهم سازد و در سطح وسیع به رشد اقتصادی بینجامد

 را آموزش و انسانی گذاریسرمایه وسیله به ظرفیت تولیدی ایجاد بر افراطی تکیه که دارد وجود اسپنس و سرند فیلتر، نظریات در توجهی قابل

بنابراین، در مقابل نظریه  .اندشده افراط دچار خود نیز نظریات این که داده نشان شده انجام های تجربیمطالعه اما است؛ داده قرار تردید محل

برند. البته، از ؤال میسورزایی آموزش را بشدت زیر اند که نقش بازدهی و بهرههای سرند و علامت دهنده مطرح شدهسرمایه انسانی، فرضیه

ا هیت مسأله رما ت وشود یا خیر، چندان مسأله ساز نیسنظر افرادی که متقاضی آموزش هستند اینکه آموزش به افزایش بازدهی منجر می

بل وصی قاها بازدهی خصوصی ملاک تصمیم است. در هر یک از نظریات مطرح شده، آموزش بازدهی خصکند، زیرا برای آنعوض نمی

 کند.گذاری ترغیب میتوجهی دارد که افراد را برای سرمایه
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 منابع

، های سرمایه اجتمعیو جدید با تاکید بر نظریه (، مفهوم سرمایه در نظریات کلاسیک1384توسلی، غلامعباس و موسوی، مرضیه ) .1

 .1117، پیاپی 26، شماره 26نامه علوم اجتمعی، دوره 

های مدیریت منابع انسانی، های موثر در سنجش سرمایه انسانی، پژوهش(، شاخص1388اله، جوانمرد و محمدیان، فاطمه )حبیب .2

 .67-86(، 5)پیاپی 1، شماره 2دوره 

های انی در مقابل نظریهمرور و تحلیل نظریه سرمایه انس (،1397) مهرانگیز، جهانگیر و رستمی، ری حاج عطالونسرین؛ یا ،سلیمانی .3

سسه آموزش وین، مو، قزپنجمین کنفرانس بین المللی روانشناسی،علوم تربیتی و سبک زندگیمخالف در حوزه ی اقتصاد آموزش و پرورش، 

 .زوینقدانشگاه پیام نور استان  -عالی تاکستان

های سومین کنفرانس بین المللی یافتهموزش و پرورش، های نظری اقتصاد آبنیان(، 1395) رسول، فهیمه و داودی ،خانعلی زاده .4

 .سروش حکمت مرتضوی، قم، مرکز مطالعات و تحقیقات اسلامینوین علوم و تکنولوژی

انس بین المللی ف است یا سرمایه گذاری، دومین کنفرآموزش مصر(، 1396) پیمان، رسول و دلاور، حسین؛ داوودی ،واحدچوکده .5

 .مدیریت و حسابداری، تهران، موسسه آموزش عالی صالحان
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