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 چکيده
 لیگ داوران استرس با مقابله راهبردهای با روانی های مهارت ارتباط تعیین حاضر، پژوهش هدف

 اطلاعات آوری جمع لحاظ به و همبستگی، نوع از توصیفی پژوهش روش. بود ایران فوتبال برتر

 پژوهش این ابزار. داد تشکیل ایران فوتبال برتر لیگ داوران کلیه را آماری جامعه. بود میدانی

 و پیرسون همبستگی ضریب. بود استرس با مقابله راهبردهای و روانی های مهارت های نامه پرسش

 کنترل استرس، به واکنش نفس، به اعتماد های مقیاس خرده بین که داد نشان خطی رگرسیون

 برتر لیگ داوران استرس با مقابله راهبردهای با ذهنی تمرین و تصویرسازی نیروبخشی، ترس،

 و  روانی های مهارت گرفتن نظر در با داوران بنابراین. داشت وجود معنادار رابطه ایران فوتبال

 به بهتر و کنند شناسایی را مشکل و استرس منبع توانند می ای مقابله راهبردهای مناسب انتخاب

 .بپردازند داوری امر

 

 داوران استرس، با مقابله راهبردهای  روانی، های مهارت :يديکل واژگان 
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 1الهام سعيدي  
 دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج، البرز، ایران   1

 

 نام نویسنده مسئول: 

 الهام سعيدي

 استرس با مقابله راهبردهاي با روانی هاي مهارت  ارتباط

 ایران فوتبال برتر ليگ داوران
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 مقدمه

  میان  این در. است گوناگون های رشته محققین و  متخصصان بازرگانان، صنایع، صاحبان مداران، سیاست توجه کانون ورزش  امروزه

  پرچالش،  حرفه یك قضاوت. شود می شناخته ورزشی های رشته دارترین پرطرف و ترین پربیننده از یکی خاصش جذابیت دلیل به فوتبال

  داوران  از بعضی که ندارد تعجبی لذا. دارند قرار حرمتی بی و بدرفتاری سرخوردگی، معرض در داوران دیگر  طرف از. است ارزشمند و مهیج

  شود،   انجام درستی به قضاوت اگر. هستند ورزشی رویدادهای سوم طرف داوران ورزشکاران، و مربیان از پس. شوند رفتگی تحلیل دچار

  رقابت نتیجه در است ممکن محیطی عوامل دیگر صورت، این غیر در شود، می مشخص تاکتیکی برتری و مهارت به توجه با رقابت  نتیجه

  رسد  می نظر به اغلب. است بوده  همراه استرس و اضطراب با همیشه ورزشی های رشته تمام در داوری حرفه(. 2003 ممیز،) گذارد تاثیر

  مربیان  و بازیکنان.  است بوده منفی داوری عملکرد از بازیکنان و مربیان تفسیر و تعبیر همیشه تقریبا. باشند کم خیلی داوری طرفداران

  ضعف به را خود باخت از بخشی حداقل اند باخته را بازی که مربیانی و بازیکنان اما کنند، می اشاره داوری مطلوب کیفیت به ندرت به برنده

  که حالی در. بود خواهد او سوی به انتقادات تمامی باشد، نداشته خوبی  عملکرد اگر داور ورزش، دنیای در بنابراین. دهند می نسبت داوری

  .  شود نمی  ی توجه   او  به  هم  باز  دهد،  نشان  بازی  در  نیز  را  خود  عملکرد  بهترین  اگر  حتی

 به تنش حل صدد در و شوند می گفتگوها و بحث درگیر میانجی، عنوان به. 1: دارند متفاوت نقش سه ورزشی های رشته در داوران

  اتخاذ  و  قوانین  کارگیری  به  که  قاضی،  عنوان  به.  2.  دارند  هم  با  ای  ناسازگارانه  تمایلات  اغلب  که  آیند برمی  گروه  دو  یا  فرد  دو  بین  آمده  وجود

  طرف دو. کند می مدیریت را بازی در درگیر عوامل تمامی و گیرد می عهده به را مسئولیت مدیر، عنوان به. 3. دارد دنبال رابه تصمیماتی

 می هایی تعارض به ورزش در ها تفاوت این اغلب و کنند می درک متفاوت طور به را مسابقه های موقعیت ورزشی، مسابقات در بازی

  داوران طرف به تماشاگران و مربیان بازیکنان، طرف از نزاع و حمله به تهدید(. 2011 ، پل تی) هاست تعارض این  حل داوران وظیفۀ. انجامد

  های  موقعیت در نگاه یك با سریع گیری تصمیم توانایی. است طبیعی داور با بدنی خشونت امکان تماسی، های ورزش  در. دارد وجود اغلب

  بایستی  که کنند می اتخاذ درشرایطی فوتبال، مخصوصاً مسابقات، در  را ها گیری  تصمیم این داوران. است الزامی ای حرفه داوران برای آنی،

  تلویزیونی  های دوربین اعتراضات و مشاجرات همچنین،. گیرند نادیده را تماشاچی هزاران بصری و کلامی های پرتی حواس و مزاحم عوامل

  میسر  واقعی اجرای از تر آرام خیلی سرعتی با را عمل از هایی توالی مجدد نمایش امروزی تجهیزات. کرد اضافه مشکلات این به باید نیز را

  اعتراض  و  انتقاد  داوری  اشتباه  تصمیمات  به  بعد  های  بازی  در  و  ببینند  بار  چندین  را  داوری  مبهم  تصمیم  هر  قادرند همه  نتیجه  در.  سازند می

  روانی  مؤلفه هر. نماید می تأکید و توجه روانی سازی آماده بر بیشتر هرچه ورزشکاران و داوران ورزشی، شناسان روان راستا این در. کنند

  عدم  یا موفقیت ورزشی، های رشته از کدام هر در. دهند قرار الشعاع تحت را حرکتی های فعالیت جسمانی  و فنی های جنبه تواند می

  به  اعتماد تمرکز،) مثل روانی های ظرفیت و( هماهنگی و تعادل سرعت،  قدرت، مثل) جسمانی های ظرفیت از ترکیبی داور، یك موفقیت

 .  گردد می  نتیجه(  اضطراب  مدیریت  و  نفس

  پیدا  نفس به اعتماد مسابقه،  هنگام در تا دهد می اجازه و شده داور در پیشرفت احساس بروز باعث  روانی های مهارت کلی طور به

   شالدن  و استیوین ریچارد،. شود می فرد بهینه اجرای برای بدن شدن  آماده باعث که آورد می فراهم او برای را اطلاعاتی همچنین. کند

  و  باشند می موفق خود ورزشی مسابقات در امکان حد تا هستند جسمانی و روانی های مهارت دارای که داورانی است معتقد( 2006)

  را  داور عملکرد و رفتار که است عواملی از استرس زمینه همین در. دهند می انجام خوبی به انفرادی و  تیمی های ورزش در را وظایفشان

  ها  استرس این مقابل در نیز آنها واکنش بلکه گیرند، می قرار شدید و مختلف های استرس تحت فقط نه داوران. دهد می قرار تأثیر تحت

  متفاوت  استرس با آنان مقابله چگونگی و فشارزا های موفقیت از ها انسان ارزیابی نحوه اینکه مهم نکته(. 2006 ، توتو و انشل) است متفاوت

  از   دیگر  گروهی  و  دهند می  نشان  خشم  یا  گریه  چون  هیجانی  های پاسخ  زا  فشار  های موقعیت  با  برخورد  در  گروهی  مثال،  عنوان  به.  باشد می

  حل  برای فعال طور به و شده روبرو هوشیارانه، صورت به آن با نیز برخی کنند، می اجتناب آن از و کرده  دوری فشارزا، عامل و موقعیت

  یا جمله یك با روانی مسایل و  شخصیتی خصوصیات شناخت عدم  علت به داور اوقات، گاهی(. 20110 ، کمال) نمایند می اقدام شان مشکل

 . شودمی   اختلال  دچار  عملکرد  در  یا  و  کرده  ترک  را  ورزش  صحنه...  و  مسابقات  عوامل  تماشاگران،  ورزشکار،  مربی،  حرکت  یك

  علمی  راهکارهای و هایافته از استفاده با ورزش داوران تا بپردازند مهم امر این به باید محققان و  ورزش رواشناسان جهت، همین به  

  و  استرس موضوع به متفاوتی اندازهای چشم از محققان(. 2012 جعفری،) گمارند همت خود روان و جسم تربیت به مناسب روانی و

  پیدا داوران استرس کاهش برای را مناسبی های راه و استرس منابع هستند درصدد ورزش روانشناسان. اندپرداخته  آن با مقابله هایروش 

  دارد،  زیادی مزایای ای، مقابله های استراتژی و زا استرس منابع شناخت رو، این از. است ای مقابله راهبردهای  ها راه  این جمله از. کنند

  گران پژوهش دیدگاه از(. 2017 ،  کاندریك و رودیس پاپ دورا،) کرد فراهم داوران برای را مفیدی اطلاعات  توان می طریق این از چون

  کنترل   باید  داوران  و  شود می تأکید  که  هنگامی.  آید می  در  کنترل تحت  ها، آن  به  ذهنیت  و  افکار  کنترل  نحوۀ  آموزش  با  داوران  روانی  نیروی

.  گردد نیز هدایت باید بلکه گردد کنترل باید تنها نه روانی، یا بدنی از اعم داوران انرژی. گردد می اشاره آنها آگاهی به بیاموزند را افکارشان
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  های  مهارت و  استرس با مقابله راهبردهای دادن آموزش با. نماید بروز مثبت یا منفی مخرب، یا سازنده صورت  به تواند می  مذکور انرژی زیرا

  بود  خواهیم آنان قضاوت عملکرد در کیفی سطح در ارتقاء  مشابهه و آموخت آنها به را کردن اداره نحوۀ مختلف موضوعات روی روانی

  باید  آن و باشد داشته باید خوب داور یك که روانشناسی های مهارت به دارند دقیقی اشاره مختلف نویسندگان(. 2012 اسفنجی، ملازاده)

  باشد،  خود کنترل و موثر فردی میان ارتباطات گیری، تصمیم توانایی بنفس، اعتماد تمرکز، یعنی آموزشی های برنامه  و تمرینات شامل

  بسیار  عوامل از داوران به شده القاء  روانی فشار و مختلف های موقعیت با روبروشدن توانایی که کردند ثابت ریچاردسون و ونیبرگ درحقیقت

  را  خود کنترل و ارتباطات های مهارت تمرکز، به توجه ”اساسا( 1999) لوپز و فرناندز چون گرانی پژوهش. باشد می داوران انتخاب در مهم

 .  اند دانسته  ضروری  فوتبال  داوران  برای

  ورزش  نوع و سطح به  توجه بدون ورزشی عملکرد بهبود به روانی های مهارت یادگیری که داد نشان( 2011)  استادمن تحقیقات

  واکنش های مهارت در بیشتر قطر دوحه مسابقات در کننده شرکت ایرانی ورزشکاران ضعف دریافت( 2006) منفرد صنعتی. کند می کمك

  که حساس های رقابت در الخصوص علی ورزشی، های رقابت در داوران  عملکرد اینکه به توجه با. است بوده تمرکز بازیافت و استرس به

  در بتوانند تا باشند بالا روانی های مهارت دارای بایستی داوران و باشد می مهم بسیار است، همراه زیادی روانی فشارهای و استرس با عموماً

  مقابله  راهبردهای بر اثرگذار متغیرهای  بررسی و شناخت بنابراین نمایند،  گیری تصمیم درست استرس، پر و حساس های موقعیت و شرایط

  راهبردهای  با روانی های مهارت با رابطه در تحقیقی کنون تا ایران در. شود توجه آن به بایستی که است  مهمی مسئله داوران استرس با

  جهت  در توانند می بهتر آنها داوران، در روانی های مهارت سطح بردن بالا با بنابراین. است نشده انجام ورزشی داوران استرس با مقابله

  نشان واکنش شخصیتی مشکلات رفع به نسبت تا نمود خواهد کمك داوران به پژوهش این. کنند عمل زا استرس عوامل با مقابله و کنترل

  این  دنبال به پژوهش این بنابراین. نمایند فراهم درست قضاوت جهت  را خود مسئولیت حیطه در و توان حد در و لازم هایبرنامه  و داده

   یافت؟  ایران  فوتبال  برتر  لیگ  داوران  استرس  با  مقابله   راهبردهای  با  روانی  های مهارت  بین  ای رابطه  توان  می  آیا  که  است

 پژوهش شناسی  روش
 

  آماری  جامعه. باشد می میدانی اطلاعات آوری جمع  لحاظ به  و کاربردی هدف نظر از بوده،  همبستگی نوع از  توصیفی پژوهش روش

  بدست  اطلاعات بودن تر دقیق چه هر منظور به. باشند می نفر 79 ایران اسلامی جمهوری فوتبال فدارسیون سوی از شده اعلام آمار بر بنا

  این  در. گرفتند قرار پیمایش این پوشش تحت ایران فوتبال برتر لیگ داوران کلیه و شده نظر صرف گیری  نمونه از پژوهش، نتایج و آمده

 .است  رفته  کار  به  وابسته  متغیر  عنوان  به  استرس  با  مقابله  راهبردهای  و  مستقل  متغیر  عنوان  به  روانی  های مهارت  پژوهش

 اطلاعات گردآوري ابزار
 

  بر  سوال 48 دارای نامه پرسش این. شد استفاده( سه امست) اتاوا روانی سنجش نامه پرسش از روانی های مهارت سنجش منظور به

  بررسی مورد اصلی گروه سه در را روانی وضعیت 12 که باشد می مقیاس خرده هر برای مورد چهار شامل و لیکرت ارزشی 7 مقیاس اساس

  استرس،  به واکنش) تنی روان های مهارت( گزینی هدف و تعهد نفس، به اعتماد) پایه روانی های مهارت: از عبارتند و دهد می قرار

  بیدگلی (. مسابقه طرح و سازی تصویر ذهنی، تمرین تمرکز، بازیافت تمرکز،) شناختی های مهارت و( بخشی  نیرو و ترس کنترل آرمیدگی،

  این در همچنین. است شده محاسبه 96/0 کرونباخ آلفای پایایی ضریب و 88/0 روانی های مهارت مقیاس کل برای سازه اعتبار( 2012)

  نامه  پرسش همچنین. است آمده بدست 98/0 کرونباخ آلفای پایایی ضریب و 89/0 روانی های مهارت مقیاس  کل برای سازه اعتبار پژوهش

  ای  مقابله مقیاس خرده سه شامل و لیکرت ارزشی 5 مقیاس اساس بر سوال 48 دارای( 1990) ، پارکر و اندلر استرس با مقابله راهبردهای

  ضریب و 83/0 استرس با مقابله راهبردهای مقیاس کل برای سازه اعتبار( 2013) سعیدی. باشد می اجتنابی و مدار هیجان مدار، مسئله

  و  86/0 استرس با مقابله راهبردهای مقیاس کل برای سازه اعتبار پژوهش این در همچنین. است شده محاسبه 87/0 کرونباخ آلفای پایایی

 . است  آمده  بدست  89/0  کرونباخ  آلفای  پایایی  ضریب

 پژوهش اجراي روش
 

  ضمن  و نموده، مراجعه ایران اسلامی جمهوری فوتبال فدراسیون به کنندگان شرکت  به دسترسی و اطلاعات آوری جمع  جهت

  به مراجعه با آن از پس. گردید دریافت رسمی نامه فوتبال، برتر لیگ در نامه پرسش توزیع جهت دانشگاه  طرف از معرفی نامه تسلیم

  از  پس  پژوهشگر  و  شده  دریافت  نظر  مورد  کنندگان شرکت  اسامی  لازم،   های همکاری   ارائه  بر  مبنی  ایران  اسلامی  جمهوری  فوتبال  فدراسیون

  شرکت  اختیار در ها پرسشنامه. نمود ارائه ها پرسشنامه تکمیل نحوه مورد در ضروری و کلی توضیحاتی داوران به برتر لیگ محل در حضور

 شرکت به مربوط نیاز مورد اطلاعات صورت این به دهند پاسخ سوالات به صادقانه و دقت با شد خواسته آنها از و گرفت قرار کنندگان

 . شد  آوری جمع  کنندگان
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 آماري  روش
 

 تحلیل و تجزیه مورد 22 نسخه اس.پی. اس آماری افزار نرم از استفاده با آمده بدست اطلاعات ها، نامه پرسش آوری جمع از پس

  سپس . گردید محاسبه پراکندگی های شاخص و مرکزی های شاخص و فراوانی توزیع جداول توصیفی، آمار از استفاده با ابتدا. گیرد می قرار

  سطح . شد خواهد استفاده ها متغیر بین روابط بینی پیش برای خطی رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از استنباطی، آمار از استفاده با

 . شد  گرفته  نظر  در  α=    05/0  پژوهش  این  در  پذیری خطا  احتمال  سطح

   

 ها  یافته

  45 که داد نشان توصیفی های یافته بنابراین. گرفت قرار توجه  مورد ها نمونه شناختی جمعیت ویژگی ابتدا شده انجام  بررسی در

 رده در نفر 20 تعداد با سال 30 زیر سنی گروه و داشتند قرار سال 40 تا 31 سنی دامنه در پژوهش این در کننده شرکت داوران از نفر

  و کارشناسی تحصیلات داری آنان  از نفر 30 طوریکه به هستند بالایی تحصیلات سطح دارای برتر لیگ داوران همچنین. داشت قرار بعدی

 20  تا  16  بین  آنان  از  نفر  29  داشتند،  سال  15  زیر  سابقه  داوران  از  نفر  13  تعداد.  هستند  دکتری  و  ارشد  کارشناسی  مدرک  دارای  نیز  نفر  33

  یك  داوری درجه تحقیق کنندگان شرکت از نفر 6 تعداد. داشتند داوری سابقه سال 20 از بالاتر نیز نفر 37 و بودند کرده داوری سال

  های -مقیاس خرده دهد می نشان پیرسون همبستگی نتایج. بودند المللی بین داور دیگر، نفر 12 و بودند ملی داور آنان از نفر 61. داشتند

  معنادار رابطه استرس با مقابله  راهبردهای با ذهنی تمرین و ذهنی  تصویرسازی نیروبخشی، ترس، کنترل استرس،  به واکنش نفس، به اعتماد

 (. 1جدول)  دارد  وجود

   
 استرس با مقابله راهبردهای با روانی های مهارت های مقیاس خرده بین ارتباط آماری هایشاخص. 1 جدول                       

 

 های روانی مهارت                        

 های مقابله با استرسراهبرد

 Rمقدار  Pمقدار

 +076/0 50/0 هدف گزینی

 +263/0 019/0 اعتماد به نفس

 -117/0 302/0 تعهد

 +328/0 003/0 واکنش به استرس

 -131/0 251/0 آرمیدگی

 +371/0 003/0 کنترل ترس

 +261/0 017/0 نیروبخشی

 +174/0 155/0 تمرکز

 +159/0 162/0 تمرکز مجدد

 +224/0 047/0 تصویر سازی

 +389/0 0001/0 تمرین ذهنی

 -046/0 685/0 طرح مسابقه
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  طور به ها مقیاس خرده همگی تمرکز و نیروبخشی نفس، به اعتماد های مقیاس خرده جز به دهد  می نشان خطی رگرسیون نتایج

 (. 2جدول)  هستند  ایران  فوتبال  برتر  لیگ  داوران  در  استرس  با  مقابله  های  سبك  برای   خوبی  کننده  بینی  پیش  معنادار،
 

 داوران در استرس با مقابله راهبردهای بینی پیش به مربوط مقادیر. 2 جدول

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 t pمقدار  مقدار بتا مدل

 هدف گزینی
172/0- 184/11 000/0 

 اعتماد به نفس
584/4 057/1- 294/0 

 تعهد
732/0 350/7 000/0 

 واکنش به استرس
903/0- 881/4 000/0 

 آرمیدگی
348/1 876/5- 000/0 

 کنترل ترس
060/0 934/4 000/0 

 نیروبخشی
363/0- 686/0 495/0 

 تمرکز
248/1- 911/1- 060/0 

 تمرکز مجدد
226/1- 392/7- 000/0 

 تصویر سازی
571/2- 556/5- 000/0 

 تمرین ذهنی
349/1 090/8- 000/0 

 طرح مسابقه
304/2- 069/6 000/0 
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 گيري نتيجه و بحث
  راهبردهای با مسابقه طرح و دوباره تمرکز تمرکز، آرمیدگی، تعهد، گزینی، هدف های مقیاس خرده بین داد نشان تحقیق نتایج

 مقیاس خرده رابطه مورد در مشابهی تحقیق تاکنون که آنجایی از. ندارد وجود معنادار رابطه ایران فوتبال برتر لیگ داوران استرس با مقابله

.  پردازیم می زمینه این در مشابه تحقیقات نتایج بررسی به بنابراین است، نشده انجام استرس با مقابله راهبردهای  با روانی های مهارت های

  نتیجه این به داوران کمك و داوران روانی های مهارت عملکرد بررسی در که( 2012)  کودرا تحقیق نتایج برخی با آمده بدست نتایج

  کجباف تحقیق نتایج برخی با  همچنین. است ناهمخوان بخشند، بهبود  را داوران عملکرد توانند می روانی های مهارت تمرین با که رسیدند

  در ورزشی موفقیت انگیزه با آن های مولفه و روانی های مهارت بین دادند نشان که( 2009) عنایتی و عسگری حیدری، احدی، نژاد،

  اضطراب  با روانی های مهارت بین معنادار رابطه دادند نشان که( 2010) چوری و قزلسفلو مقرنسی، و دارد وجود معنادار رابطه ورزشکاران

  ابزار به مربوط شاید شده انجام تحقیقات سایر با آمده بدست نتایج ناهمخوانی علل. است ناهمخوان دارد، وجود ورزشکاران عملکرد و رقابتی

  از که داورانی است داده نشان تحقیقات زیرا. باشد می مختلف ورزشی  های رشته از ها آزمودنی وجود علت به یا و مختلف گیری اندازه

  داشتن . هستند برخوردار تری مطلوب عملکرد و بیشتر نفس به اعتماد بهتر، تمرکز کمتر، اضطراب از کنند می استفاده گزینی هدف مهارت

 (.  1992  ،  رابرتس)  دارد  داوران   انگیزه  سطح  بر  نیز  توجهی  قابل  شایان  و  مثبت  اثر  ورزش،  عملکرد  بهبود  بر  علاوه  شخصی  و  روشن  اهداف

 نتیجه  این  به  داد  انجام  المپیك  در  کار  تازه  داوران  روی(  2013)   یونلی  و  کارتال  یامانر،  باستیك،  گامداگ،  که تحقیقاتی در  همچنین

  برای  مسابقه و تمرین هر در و اند کرده تعیین را اهدافی خود برای داوران که اند داده رخ هایی زمان در ورزشی اجراهای بهترین که رسید

  اهداف  داشتن. بود خواهد پایین وی کاری بازده باشد، نداشته تمرینات اجرای  از هدفی داور، چنانچه مقابل در. اند کرده تلاش آن به رسیدن

(  1983) سال در باتریل همچنین. دارد داوران انگیزه سطح بر نیز توجهی  قابل و مثبت اثر ورزشی، عملکرد بهبود بر علاوه مشخص و روشن

  از  و  دارند  بهتری  اجرای  دارند،  بیشتری  نفس  به  اعتماد  شوند، می  استرس   دچار  کمتر  کنند  می  استفاده مندی  هدف  از  که  افرادی  کرد  عنوان

  استرس،  به واکنش نفس، به اعتماد های مقیاس خرده بین داد نشان  پژوهش نتایج همچنین(. 1983 ، باتریل) ترند راضی خود عملکرد

.  دارد وجود معنادار رابطه ایران فوتبال برتر لیگ داوران استرس با مقابله راهبردهای با ذهنی تمرین و تصویرسازی  نیروبخشی، ترس، کنترل

 .است  نشده  انجام  استرس  با  مقابله  راهبردهای  با  روانی  های مهارت  های مقیاس  خرده  رابطه  مورد  در  ی مشابه  تحقیق  کنون  تا  که  آنجایی  از

  همکاران  و نژاد کجباف تحقیق نتایج برخی با آمده بدست نتایج. پردازیم می مورد این در مشابه تحقیقات نتایج بررسی به بنابراین  

  مقرنسی  و دارد وجود معنادار رابطه ورزشکاران در ورزشی موفقیت انگیزه با آن های مولفه  و روانی های مهارت  بین دادند نشان که( 2010)

 می  همخوان دارد وجود ورزشکاران عملکرد  و رقابتی اضطراب با روانی های مهارت بین  معنادار رابطه دادند نشان که( 2010) همکاران و

  این  به و پرداختند داوران کمك و داوران روانی های مهارت عملکرد بررسی به که( 2012) کودرا تحقیق نتایج برخی با همچنین. باشد

  را داوران عملکرد توانند می... و ذهنی تمرین استرس، به واکنش نفس، به اعتماد همچون روانی های مهارت تمرین با که رسیدند نتیجه

 گونه  به  است،  لازم  مطلوب  نتایج  آوردن  دست  به  برای  که  را  هایی مهارت  اینکه  و  توانائیش  به  داور  اگر  بنابراین.  است  همخوان  ببخشند،  بهبود

  و  ذهنی های فعالیت از بخشی بر یافتن آگاهی واقع در و احساسات افکار، بر بتواند و باشد داشته اعتقاد کند، می اجرا آمیز موفقیت ای

  واقعی  خطرات به واکنش در و است طبیعی اما ناخوشایند معمولاً که احساسی افکار و باشد داشته کنترل مهم رویداد یك جریان در دورنی

  را استرس با مقابله راهبرد بهترین متفاوت شرایط در کند، استفاده ذهنی تمرین و تصویرسازی از همچنین و کند کنترل را شودمی ایجاد

  داوران  که اند داده نشان مطالعات. دارند تفاوت ناموفق داوران با لحاظ چند از موفق داوران است معتقد انشل که همانگونه. کند می انتخاب

  های محیط در کم دست بالا نسبتاً پنداری خود دارای و کار در پیشرفت  برای بالایی نیاز دارای واقع در بالا نفس به اعتماد دارای موفق

 (.  2001  مسدد،   ترجمه  انشل،)  هستند  ورزشی

  با مقابله مناسب راهبردهای آموزش با همچنین دهند، آموزش  داوران به را روانی های مهارت اجرایی مسئولان بایستی بنابراین

  داد،  نشان شده ذکر تحقیقات دیگر و پژوهش این نتایج که گونه همان  زیرا زمینه، این در آموزشی های کارگاه  برگزاری و داوران به استرس

  و  دهند می نشان خود از بیشتری پایداری زا، استرس  و نامطلوب رویدادهای با رویارویی هنگام دارند، بالایی روانی های مهارت که افرادی

  با  مواجهه در تا کنند می کمك ها آن به روانی های مهارت با اساس این بر و. پذیرند نمی را خود های توانایی و خود درباره منفی تفکرات

  حل   بهبود  به  منجر  تواند می  داوران   به  استرس  با  مواجهه  در  مناسب  ای مقابله  راهبردهای  آموزش  همچنین.  بپردازند  مشکل  حل  به  مشکلات

 .  بپردازند  داوری  امر  به  و  کرده  شناسایی  را  مشکل  و  استرس  منبع  توانند می  بهتر  ها آن  نتیجه  در  و  شود  ها  آن  تنش  کاهش  و  مسئله
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