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 چکیده 
شهرستان زرقان بوده است.  مقطع ابتداییسازگاری دانش آموزان توان بررسی تاثیر مشاوره گروهی بر روی انگیزه پیشرفت و  هدف اصلی این تحقیق

. در دو گروه آزمایشی و کنترل قرار می گیرندخوشه ای  تصادفی صورت بهاز نوع تحقیقات آزمایشی می باشد، که افراد مورد مطالعه تحقیق حاضر 

در این پژوهش از روش نمونه گیری اشند .می بفارس در استان زرقان دولتی شهر  ابتداییشامل کلیه دانش آموزان  این پژوهش، جامعه آماری در

را بهمن(  22)دبستان گروه کنترل  و ) دبستان شهید ابراهیمی( ه آزمایشتعداد اعضای هر دو گرو .تصادفی خوشه ای دو مرحله ای استفاده شده است

اثر سینها و  سازگاری برای گردآوری داده ها از پرسشنامه های .نفر برای گروه کنترل20برای گروه آزمایش و  نفر 20یعنی  نفر انتخاب نموده است. 20

( 78/0،  87/0شده است. پایایی ابزار با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و به ترتیب )  استفاده  (1977) 1هرمنست انگیزه پیشرفو (  1993سینگ ) 

مشاوره می باشد. برای تجزیه و تحلیل داده ها از روشهای آماری ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است که نتیجه آن وجود رابطه معنادار بین 

  است. دانش آموزان گروهی بر روی انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی

 . سازگاری عاطفی ،انگیزه پیشرفت  ،مشاوره گروهی  کلید واژه :
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 و بیان مساله مقدمه-1

 
 زیرا دارد، او جسمانی و روانی بهداشت تأمین در اساسی نقش که شودمی تلقی خصیصه هایی جمله از انسان در توان سازگاری

های مناسب راه کمال را شود با ارائه پاسخآورد که آدمی قادر میهای جدید فراهم میموقعیت و شرایط رفتارها و هاکنش از ایمجموعه

ها و تكالیفی که فرد برای آنها اجتماعی طی کند و این پیشرفت در مقوله روانی و جسمانی قابل مشاهده است، زیرا کارکرد مؤثر در نقش

کند به طور پیوسته باید ساختارهای روانی خود به تدریج که انسان رشد می (.1376اف، آورد )نوربان و محمدیان شعربشده را به همراه می

ای مؤثر با محیط خود برخورد نماید.به عبارت دیگر، قدرت سازگاری خود را بالا ببرد تا بتواند با را از نو سازمان بدهد تا بتواند به گونه

شخصی خود را در ارتباط عملی با انتظارات  نیازهایای در آن شخص به گونهمحیط هماهنگ باشد. سازگاری مستلزم تعاملی است که 

 شناس،وظیفه) گیردمی انجام انطباق یا سازیبرون و جذب یا درونسازی طریق از فرایند این که است معتقد  کند. پیاژهمحیط هماهنگ می

، شخص و تغییر شرایط برای منطبق کردن آن با نیازهای خودم شرایط با خود کردن منطبق: است فرایند دو از متشكل سازگاری (.1380

رود که استرسهای زندگی مدیریت است که در آن به طور معمول انتظار می منظور از سازگاری مؤثر فقدان بحران نیست، بلكه وضعیتی

خهایی که او را به تعامل با محیطش سپا که است سازگار فردی گوئیممی وقتی»: گویدمی( 1985)   (. مك دانلد1380شده باشد )فنوی، 

بنابراین طبق نظریات فوق سازگاری برای انسان  (.1380)فنونی، « کند، آموخته باشد و از نظر عاطفی نیز بتواند با آن تعامل نماید.قادر می

شود و در گروه کند و اجتماعی میشود و در گروه زندگی میآید از آنجا که انسان در گروه متولد مییك ضرورت و امر حیاتی به شمار می

آید که چرا در گروه این کارکرد شود، این سؤال پیش میدهد و ناسازگار میکند و حتی در گروه توان سازگاری خود را از دست میکار می

ساسی در جلوگیری از را دوباره به دست نیاورد و درمان نشود. بر این اساس و به لحاظ اهمیت مشاوره و روان درمانی گروهی که نقش ا

هر نظام آموزشی است. موفقیت  دغدغه هایترین مسأله موفقیت یا عدم موفقیت در امر تحصیل از مهماتلاف وقت و هزینه به همراه دارد و 

این نظام های فردی است. بنابریابی و توجه به رفع نیازو پیشرفت تحصیلی در هر جامعه نشان دهنده موفقیت نظام آموزشی در زمینه هدف

های مختلف دارای بیشترین و بالاترین رقم باشد. از توان کارآمد دانست که پیشرفت تحصیلی دانشجویان در دورهآموزشی را زمانی می

ای وجود افراد اگاه و کارآمد است لذا پرورش و تقویت انگیزه پیشرفت سبب ایجاد آنجایی که شرط مهم برای رشد و شكوفایی هر جامعه

یكی از  (.1390فر و گندمی، شود )تمناییهای افراد در راستای اهداف ارزشمند و معین میدهی مناسب رفتار، علایق و نیازجهت انرژی و

ها را از نمونه رفتار ها است. اگر ما انگیزههای آنها یا انگیزشها، پی بردن به انگیزهبینی و تبیین رفتار انسانترین عوامل برای پیشمهم

ها در دست خواهیم داشت و در موقعیتی های ما، درست باشند، ابزار نیرومندی برای تبیین رفتار آن، استنباط نماییم و اگر استنباطافراد

در این پژوهش سعی بر  (.1378بینی نماییم )یوسفی و همكاران ، ی آنچه در آینده انجام خواهند داد، پیشهتوانیم دربارقرار داریم که می

  .مورد بررسی قرار می گیردی انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی  دانش اموزان دختر راهنمای روی بر گروهی مشاوره تاثیر کهآن است 

کند. این اصطلاح معمولاً به سازگاری ای که هر ارگانسیم با محیط خود برقرار میشناسی، عبارت است از رابطهسازگاری در فرهنگ روان

ی با توجه به معنای ضمنی مثبت آن اشاره دارد. یعنی فرد خوب سازگار یافته و این اصطلاح وقتی به کار برده شناختی یا اجتماعروان

دهد. شود که فرد در یك فرایند جاری و غنی از رشد بالقوه خودش، درگیر است و به تغییرات محیطی به طرز مؤثری واکنش نشان میمی

اند و عملكردهای دل کامل بین ارگانیسم و محیط دارد. حالتی که در آن همه نیازها ارضاء شدهاین واژه از طرفی اشاره به یك حالت تعا

شناسی که مردم را با تغییرات روزمره سازگاری به فرایندهای روان (.1385شوند )عیدیان، ارگانیسمی به آسانی تحقق بخشیده می

 ثبات از است عبارت سازگاری( 1993)2  وسینگ سینها زعم به( 1382 سواری،شه از نقل به  کند، اشاره دارد )وایتن ولیوییدهماهنگ می

 سازگاری و اجتماعی سازگاری عاطفی، سازگاری صورت به که فرد در مدرسه و تحصیل به علاقه نیز و اجتماعی روابط در جسارت و عاطفی

ری اجتماعی داشتن رابطه صحیح و مطلوب با دیگران و ( منظور از سازگا1389 کرمی، ترجمه وسینگ، سینها) است شده بیان نیز آموزشی

هایی که ( و به مكانیسم1373آید )پورافكاری، باشد که با تغییر دادن خود و یا محیط به دست میسازگاری شخص با محیط خود می

عنوان داشتن نگرشهای مثبت  گردد و سازگاری تحصیلی را بهکند سازگاری عاطفی اطلاق میبوسیله آنها یك فرد ثبات عاطفی پیدا می

نسبت به اهداف تحصیلی وضع شده، کامل کردن شروط تحصیلی و اعتقاد فرد به مؤثر بودن تلاش برای رسیدن به درجات علمی بالاتر 

طند که شود در ارتباعوامل زیادی با سازگاری که یك ضرورت حیاتی برای انسان محسوب می (.1383اند )پور دهقان اردکانی، تعریف کرده
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 آمدن بوجود باعث ناموفق تعامل و ارتباط دیگر، عبارت به. باشدمی  «نحوة برقرار کردن ارتباط و تعامل با دیگران»مهمترین آنها 

مهمی در سلامت  نقش همسالان بویژه دیگران با ارتباط به اجتماعی تعاملات داشتن که جوانان و نوجوانان در خصوصاً فرد در ناسازگاری

از دیدگاه روانشناسی ارتباطات، کوچكترین واحد ارتباطی در اجتماع رابطه بین دو شخصیت  (.1375شود )احمدی، نها دارد، میروانی آ

والد و بالغ.بنابراین  شود. کودك،است. برن ، معتقد است که شخصیت هر انسانی از سه بخش که در ارتباط با یكدیگر هستند تشكیل می

بعدی خود را بشناسد و سپس وارد اجتماع شود. آنگاه جامعه سازگار باشد، باید ابتدا خصوصیات شخصیتی سه خواهد دروقتی انسان می

بعدی طرف مقابل را نیز به طور نسبی بشناسد تا بهتر بتواند با او ارتباط برقرار کند. چه اگر ندانیم چگونه و با کدام بعد و در خصوصیات سه

کنیم و در نهایت با ار کنیم ، دچار شكست در تعامل اجتماعی شده و حالت سرخوردگی و ناکامی پیدا میچه موقعیتی رابطه انسانی برقر

ی روانشناسان توافق دارند که انگیزه عاملی است درونی که رفتار همه (.1380آبادی و ناصری، شویم )شفیعمحیط انسانی خود ناسازگار می

اند که اشكال کلی ای در خصوص انگیزش بیان کردههای عمدهبندیندان و متخصصان طبقهکند. دانشمفرد را در جهت معین هدایت می

های بیرونی در رفتار مانند عوامل زاد به انگیزشهای برونزاد. در تئوریزاد و برونهای درونتئوری -1وار برشمرد .توان فهرسترا میآن

-تئوری -2ها و... کار دارند، مانند انتظارات، نگرشهای فرآیندی یا میانجی سرومتغیرهای با شود. در تئوریها توجه میاجتماعی و مشوق

های تئوری -3گیرد. ها انگیزش از دو دیدگاه رفتاری و شناختی مورد مطالعه و بررسی قرار میهای رفتاری و شناختی: در این تئوری

(. 1387گردد )زکی، ستند که موجب انگیزش انسان برای کار میمحتوایی و فرآیندی که در صدد شناخت و مشخص ساختن عواملی ه

، 1374)محی الدین بناب، « ی پیشرفت استدهد، انگیزههایی که رفتار آدمی را تحت تأثیر قرار میترین انگیزهدر این میان یكی از مهم»

کار گرفتن نیرو و تلاش برای انجام دادن خوب و وانع و بهعنوان میل یا گرایش به از میان برداشتن یا غلبه بر م(. انگیزه پیشرفت به132ص 

که فرد تمایل دارد کاری را در ی پیشرفت یعنی این(. انگیزه1387نوسفادرانی و همكاران، ور سریع کار مشكل، تعریف شده است )غفوری

بریم. پیشرفت پی می گرا به انگیزهی پیشرفتخوبی انجام دهد و عملكردش را به طور خودجوش ارزیابی کند. ما از رفتارهایك زمینه به

شود )یوسفی ی پیشرفتی دارد که به طرف ریاضیات سوق داده میدهد انگیزهکوشی نشان میآموزی که در فراگیری ریاضیات سختدانش

پیشرفته روانشناسی دربارة با توجه به تحقیقات صورت گرفته اینكه نظریة تحلیل رفتار متقابل نظریه قابل فهم و  (.1388و همكاران، 

 آن متون و مفاهیم که است رویكردی طرفی از و است ترراحت نوجوانی سنین برای آن درك و است افراد ارتباطات و احساسات  تفكرات،

، در این ( و نوجوانان گرایش شدیدی به شرکت در گروه دارند1380آبادی، ، به نقل از شفیع3نی کرس) شده طراحی درمانی گروههای برای

انسان احتیاجاتی   و سازگای عاطفی تاثیری می گذارد؟پژوهش سعی شده است که پی ببریم  آیا مشاوره گروهی بر روی انگیزه پیشرفت 

نماید. بطور مثال هنگام گرسنگی تعادل بین نیازهای بدنی و دارد و همه روزه اکثر اوقات خود را صرف برطرف کردن آن احتیاجات می

به همین مناسبت  شود.خورد و تلاش انسان برای برقرار کردن تعادل از دست رفته باعث جریان زندگی روزمره مید به هم میانرژی موجو

این جریانات را که  ،گرددتوان عبارت از سلسله جریاناتی دانست که در طی آنها تعادل انسان به هم خورده و سپس برقرار میزندگی را می

نامند. البته نیازهای کند، سازگاری میهایی به برطرف کردن آنها اقدام میی شروع شده و انسان پس از انجام فعالیتبا بوجود آمدن احتیاج

های خود را تغییر دهد تا بتواند خود را با محیط فعالیت گردد و در اکثر مواقع باید انسان نحوهانسان در همه موارد، به آسانی برطرف نمی

ازگاری نیز کاملاً شبیه جریان فوق است و هرکس احتیاجاتی را که دارد باید برطرف نماید تا تعادل روانی و جسمانی تطبیق دهد، جریان س

رود. گاهی این ویژگی سازگاری برای انسان یك ضرورت بسیار مهم و حیاتی به شمار می (.1367، ترجمه پور مقدس، 4برقرار شود)شافر

شود و در واقع با اجرای پژوهش علمی است که نشان می دهد چه عواملی در سازگاری و ناسازگاری میتحت تأثیر فشارهای روانی منجر به 

برخی ویژگی های روانی هستند که اگر در نوجوان ویا جوان ظهور نماید باعث  شوند.افزایش آن مؤثرند و چه عواملی باعث ناسازگاری می

د شرایط دیگر رفتار ناسازگار را در او شعله ور می کند. عوامل تقویت کننده در به هم خوردن سازمان روانی وی شده و در صورت وجو

کلاس از جمله تشویق و تحریك دانش آموزان دیگر و عدم درك صحیح وی توسط معلمین و مسئولین مدرسه باعث تقویت ناسازگاری می 

اطر وجود عواملی نظیر افت تحصیلی، احساس حقارت، احساس شود . بیشتر از نیمی از نوجوانان واقع در سنین بلوغ ودر حال تحصیل به خ

 ( 1375گناه]، نگرانی، خصومت وپرخاشگری و ارتباط ناموفق با دیگران دچار ناسازگاری در مدرسه و محیط خانواده می گردند ) احمدی ، 

نگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی  دانش با توجه به اهمیت موضوع در این پژوهش سعی بر آن است که تاثیر مشاوره گروهی بر روی ا .

 سنجیده شود. ابتداییاموزان مقطع 
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 پژوهش هدف -2

 
ابتدایی ع ان مقطتعیین میزان تأثیر مشاوره گروهی بر انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی دانش آموز))هدف اصلی این پژوهش

 :  پژوهش اهداف فرعیشهرستان زرقان می باشد((.. 

 . آموزاندانش عاطفی سازگاری بر گروهی مشاوره ثیرتأ میزان تعیین  -1

 انگیزه پیشرفت دانش آموزان.  بر گروهی مشاوره تأثیر میزان تعیین -2

 

 فرضیه های پژوهش-3

 
  تاثیر معنادار دارد. ابتداییمشاوره گروهی بر انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی دانش آموزان 

 .زان تاثیر معنادار داردآمومشاوره گروهی بر سازگاری عاطفی دانش -1

 .آموزان معنادار داردمشاوره گروهی بر انگیزه پیشرفت دانش -2

 تفاوت معنادار وجود دارد. ابتداییدانش آموزان کلاس های  مختلف عاطفی  بین میزان سازگاری  -3

 ارد.نادار وجود دتفاوت معابتدایی های مختلفت مقطع بین میزان انگیزه پیشرفت دانش آموزان کلاس های  -4

 

 جامعه آماری-4

 
 شند.امی ب نفر 4252که شامل زرقان دولتی شهر  ابتداییشامل کلیه دانش آموزان  این پژوهش، جامعه آماری در

 

 نمونه آماری-5

 
نفر برای 20زمایش و برای گروه آ نفر 20یعنی  نفر انتخاب نموده است. 20تعداد اعضای هر دو گروه آزمایش و گروه کنترل را 

تدا مدارس و که اب  در این پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای دو مرحله ای استفاده شده است. به این ترتیب. وه کنترلگر

ین اساس اد. بر سپس کلاسها بصورت تصادفی انتخاب و سپس پرسشنامه های سنجش متغیر وابسته در گروههای کلاسی توزیع و اجرا ش

کلاس از سه  6نیز  رسه مد. در هر  می کنیم ( به طور تصادفی انتخاب بهمن 22شهید ابراهیمی و ) مدرسه  2،  مدرسه ابتدایی 6از بین 

مدرسه  کلاس 6ر د انگیزش پیشرفت و سازگاری عاطفی . سپس آزمون می کنیمپایة تحصیلی ) اول، دوم، سوم( به طور تصادفی انتخاب 

عد ار تصحیح هر دو ب می شود.  ، توزیع و اجرا  اند.نفر(  249کلاس )  12، که در کل بهمن  22مدرسه کلاس  6و در شهید ابراهیمی 

 انگیزش پیشرفت ی که سطح نفر از دانش آموزان 180آزمون و استخراج نتایج و با پیش بینی ریزش احتمالی در تعداد اعضاء گروه، از بین 

را انتخاب  بودواهد خ آنها پایین تر از متوسط  سازگاری عاطفی  ه سطح نفر از دانش آموزانی ک 169و خواهند بود بالاتر از متوسط 

ر آزمون درین نمره را و پایین تانگیزش پیشرفت  نفر از دانش آموزانی که همزمان بالاترین نمره را در آزمون 40،تعداد خواهیم کرد.

و گروه ) آزمایش و دنفر دانش آموزان به  40تاب سكه ، با پرمی کنیم ند، برای مشاوره گروهی انتخاب اکسب کرده  سازگاری عاطفی 

 . می کنیمکنترل( تقسیم 
 

 ابزار اندازه گیری-6

 :سازگاری عاطفی6-1

 

سوال است که ارزش هر  60( بدست می آورد این پرسشنامه شامل  1993از طریق پرسشنامه سازگاری اثر سینها و سینگ ) 

نشان دهنده سازگاری خیلی ضعیف می باشد . این  60دهنده سازگاری خیلی خوب و نمره سوال بین صفر و یك است و نمره صفر نشان 
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پرسشنامه درصدد آن است تا دانش آموزان با سازگاری خوب را از دانش آموزان با سازگاری ضعیف در سه حوزه سازگاری عاطفی جدا 

 بررسی فهرست روایی و اعتبار: اعتبار .ان ناسازگار تلقی می گردندو بالاتر کسب میكنند بعنو 30سازد . در این آزمون دانش آموزانی نمره 

. است 0/  86 با برابر و یكسان مقیاس، کل برای تنصیف و کرونباخ آلفای ضرایب مقدار و شد محاسبه تنصیف و کرونباخ آلفای ضرایب با

 روایی تعین برای عوامل تحلیل آماری روش. دارد ولیقب قابل اعتبار نظر، مورد مقیاس و باشد می مناسب ایران در آمده دست به ضرایب

 (1381 خیرّ، و است )یوسفی رفته کار به سازگاری عاطفی مقیاس سازه

 

     :تانگیزه پیشرف-6-1

 
( برمبنای دانش نظری و تجربی موجود درباره نیاز به پیشرفت و با بررسی پیشینه پژوهش های مربوط به 1977) 5هرمنس 

سؤال بود که بر مبنای ده ویِژگی که متمایز کننده  29پرسشنامه اولیه دارای  به پیشرفت، این پرسشنامه را ساخته است.موضوع نیاز 

ی افراد دارای انگیزه پیشرفت بالا از افراد با انگیزش پیشرفت پایین به شرح زیر تهیه گردید. هرمنس برای تهیه مواد پرسشنامه، نه ویِژگ

 ا برای انتخاب سؤالها برگزید.مبن عنوان به را قبلی پژوهشهای از حاصل پایین پیشرفت یشرفت بالا از افراد انگیزشافراد دارای انگیزه پ

 

 روایی پرسشنامه انگیزه پیشرفت-7

 
ملاك  T.A.Tزمون آهای های این آزمون را با نمرههرمنس برای روایی آزمون، از روایی سازه استفاده کرد و همبستگی نمره

-ا نمرهر سؤال را بههمبستگی  داری را گزارش کرده است. علاوه براین، از روش انسجام درونی نیز استفاده کرد وی معنیداد که رابطهقرار 

علام شده است اداری بوده است که همبستگی معنی 57/0و  20/0سؤال مقیاس، بین  29ی کل ملاك قرار داد که همبستگی فوق برای 

 (.1387)زکی، 

 

 ایی پرسشنامه انگیزه پیشرفت:پای-8

 

لام شده است. خدیوی اع 84/0و به روش آلفای کرانباخ برابر  82/0در گزارش هرمنس ضریب پایایی به روش بازآزمایی برابر 

 کردند. گزارش 84/0نفری،  93ای ( نیز، ضریب پایایی آمون انگیزه پیشرفت هرمنس را، بر روی نمونه1385و همكاران )

 

 گردآوری داده ها:چگونگی -9

 
 spssاز طریق پرسشنامه به دانش آموزان و جمع آوری و تحلیل آنها در 

 

 :نحوه تجزیه و تحلیل داده ها-10

 

در سطح  می شود. در دو سطح توصیفی و استنباطی استفاده spssداده های پژوهش از بسته نرم افزاری  و تحلیلبرای تجزیه 

ا یری فرضیه هند متغس چو در سطح استنباطی نیز با استفاده از تحلیل کواریان نمرات بررسی می شودمیانگین و انحراف معیار "توصیفی 

 .آزمون می شوند

 

 

 

                                                           
5hermens  
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 ها و بحث و نتیجه گیرییافته-11

 

حلیل تمنظور  چنین بهها، به صورت جداگانه و به ترتیب مطرح شده و همدر این بخش، نتایج مربوط به هر یك از فرضیه

 .ستهای تحلیل رگرسیون و تحلیل واریانس، استفاده شده اهای تحقیق، از آزمونها و آزمون فرضیهدهاستنباطی دا

 تاثیر معنادار دارد ابتداییانگیزه پیشرفت دانش آموزان روی گروهی بر  مشاورهآیا  اول:سؤال پژوهشی 

 

 گیزه پیشرفتانو منظور بررسی رابطه مشاوره گروهی  آزمون همبستگی پیرسون به :1جدول 

 2 1 متغیر ردیف

  1 مشاوره گروهی 1

 1 **0/20 انگیزه پیشرفت 2

 ≥ 0/01  **                                                                                                                   P 

 

طور که مشاهده دهد. هماننشان می را انگیزه پیشرفتو شاوره گروهی منظور بررسی رابطه م آزمون همبستگی پیرسون را به 1جدول 

لحاظ آماری نیز  که ازآمده است،  دست (، مثبت بهr=20/0) انگیزه پیشرفتو برای مشاوره گروهی  محاسبه شدهشود، همبستگی می

 .مییابدنیز افزایش  پیشرفتانگیزه  ،ره گروهیتوان گفت، با مشاو(. بنابراین میP ≤ 01/0باشند )می دارمعنی

 

 بینی کرد؟را از روی مشاوره گروهی پیش توان انگیزه پیشرفتآیا می شی دوم:سؤال پژوه

 

 مشاوره گروهیبر اساس نمرات انگیزه پیشرفت نمرات  پیش بین: خلاصه مدل 2جدول 

اصلاح شدهتعیین  ضریب ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل  خطای استاندارد برآورد 

09/0 الف0/29 1  08/0  43/0  

12/0 ب0/34 2  11/0  43/0  

 مشاوره گروهیها: )مقدار ثابت(، بینالف. پیش

 انگیزه پیشرفتها: )مقدار ثابت(، بینب. پیش

 

شود، که مشاهده می همانگونهدهد. را نشان میمشاوره گروهی بر اساس نمرات انگیزه پیشرفت بین نمرات ، خلاصه مدل پیش2جدول 

 به تنهایی شاوره گروهیمتوان گفت که دیگر، میعبارتآمده است. بهدست( به12/0 و 09/0ترتیب برابر با ) بهشده  تعیین محاسبهضریب 

 .را تبیین کند انگیزه درصد نمرات  9قادر است 

 

 ؟دتاثیر معنادار دار ابتداییدانش آموزان  روی سازگاری عاطفیمشاوره گروهی بر  سوال سوم پژوهش: آیا

 و سازگاری عاطفیمنظور بررسی رابطه مشاوره گروهی  آزمون همبستگی پیرسون به :3جدول 

 2 1 متغیر ردیف

  1 مشاوره گروهی 1

 1 **0/12 سازگاری عاطفی 2
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 ≥ 0/01  **                                                                                                                   P 

اهده که مش همانطوریدهد. نشان می را سازگاری عاطفیو منظور بررسی رابطه مشاوره گروهی  آزمون همبستگی پیرسون را به 3جدول 

لحاظ آماری نیز  که ازآمده است،  دست (، مثبت بهr=12/0) سازگاری عاطفیو برای مشاوره گروهی  محاسبه شدهشود، همبستگی می

 .مییابدنیز افزایش  سازگاری عاطفی ،ره گروهیتوان گفت، با مشاو(. بنابراین میP ≤ 01/0باشند )می داریمعن

 بینی کرد؟را از روی مشاوره گروهی پیش سازگاری عاطفیتوان آیا می :شی چهارمسؤال پژوه
 

 مشاوره گروهیبر اساس نمرات سازگاری عاطفی نمرات  پیش بین: خلاصه مدل 4جدول 

دلم  خطای استاندارد برآورد ضریب تعیین ضریب همبستگی 

14/0 الف0/12 1  43/0  

12/0 ب0/34 2  43/0  

 مشاوره گروهیها: )مقدار ثابت(، بینالف. پیش

 سازگاری عاطفیها: )مقدار ثابت(، بینب. پیش

 
شود، که مشاهده می همانگونهدهد. ان میرا نشمشاوره گروهی بر اساس نمرات  سازگاری عاطفیبین نمرات ، خلاصه مدل پیش4جدول 

 به تنهایی شاوره گروهیمتوان گفت که دیگر، میعبارتآمده است. بهدست( به12/0 و 14/0ترتیب برابر با ) بهشده  ضریب تعیین محاسبه

 .را تبیین کند  سازگاری عاطفیدرصد نمرات  14قادر است

تان زرقان دایی شهرسمقطع ابتسازگاری دانش آموزان توان ی بر روی انگیزه پیشرفت و بررسی تاثیر مشاوره گروهاین پژوهش با هدف   

یسه با مایش در مقاروه آزانجام شد. نتایج نشان داد که مشاوره گروهی باعث افزایش سازگاری عاطفی و انگیزه پیشرفت در آزمودنی های گ

، 1392زاده، ارتباط سازگاری با متغیرهای مختلف توسط پاشا گروه کنترل در مرحله پس آزمون شده است. در طی چند سال اخیر

 تایج حاصل از پژوهش، سنجیده شده است نتایج حاصل از این از این آزمون با ن2014وین و اولاگلین  1390، ابطحی ، 1393محمودی ، 

وه آزمایش در گر ازگاری به مداخلههایی که به بررسی مشاوره یا آموزش گروهی با رویكردهای مختلف به منظور تاثیر گذاری بر س

ین این ست.  در تبیژوهش هاو این امر نشان دهنده تایید و هم خوانی نتایج مربوط به فرضیه ها با نتایج دیگر پ پرداختند مطابقت داشت.

خصی شت و فشارهای مشكلا یافته باید عنوان کرد که مشاوره گروهی عقلانی به دانش آموزان کمك می کند تا بتوانند در مواقع برخورد با

 اشته باشند.دتسلط  و اجتماعی و حتی آموزشی چه در مدرسه و چه در خانه از ان استفاده کنند و بر افكار و احساسات و رفتار خود
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 منابع-12

 

 . مشعل انتشارات:  اصفهان. جوانان و نوجوانان شناسی روان( 1375) احمد سید احمدی،

ر ش آموزان پستحصیلی دان رابطه شیوه های فرزند پروری با انگیزه پیشرفت و رابطه متغیر اخیر با پیشرفت (. بررسی1372باقری، مسعود )

 دوره راهنمایی اهواز. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه شهید چمران اهواز.

 . نوبهار شاراتانت تهران.  اول جلد.  پزشكی روان – شناسی روان و جامع فرهنگ( 1373) الله نصرت پورافكاری،

.  ارشد کارشناسی هنام پایان. تهران دانشگاههای دانشجویان هویت سبك و تحصیلی سازگاری میزان بررسی( 1383) حمیدرضا پوردهقان،

 .معلم تربیت دانشگاه:  تهران

 (. انگیزش و هیجان. تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب درسی.1386خداپناهی، محمد کریم )

 .191-174(، 29-28)10(. انگیزش در سازمان آموزشی. مجله بصیرت، 1387ی. )زکی، محمد عل

 (. روانشناسی عمومی، تهران: ویرایش.1385ساعتچی، محمود )

 .مشعل انتشارات:  تهران علی ، پورمقدس ترجمه.  سازگاری شناسی روان( 1367) فردریك و لارنس شافر،

 .رشد انتشارات ، تهران.  گروهی مشاوره و پویایی( 1377) عبداله آبادی، شفیع

 .دانشگاهی نشر زمرک ، تهران.  هشتم چاپ.  درمانی روان و مشاوره های نظریه( 1380) غلامرضا ، ناصری عبداله و آبادی، شفیع 

 اول الس پسر وزانآم دانش سازگاری و اخلاقی قضاوت رشد با خانواده درونی تعاملهای رابطه بررسی( 1382)  هادی محمد شهسواری، 

 .معلم تربیت دانشگاه ، تهران.  ارشد کارشناسی نامه پایان.  اراك شهر

رفت، فصلنامه های درسی دوره ابتدایی بر حسب سازه انگیزه پیش(. تحلیل محتوای کتاب1382عریضی، حمیدرضا و عابدی، احمد )

 .53-29(، 5)2های آموزشی، نوآوری

 دبیرستانهای سرپ و دختر آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و نفس عزت و سازگاری بین طهراب مقایسه و بررسی( 1385) فاطمه عیدیان،

 . شتیبه شهید دانشگاه:  تهران.  ارشد کارشناسی نامه پایان 84-85 تحصیلی سال در اسفراین شهرستان

-وانشناسی با هیجانرت و سر سختی (. رابطه انگیزه پیشرف1387غفوری ورنوسفادرانی، محمدرضا و کمالی، مهدی؛ و نوری ، ابوالقاسم )

 .188-165(، 36-35)8خواهی و مسئولیت پذیری.  مجله دانش و پژوهش در روانشناسی، 

 10 منطقه طهمتوس دختران تحصیلی پیشرفت با اجتماعی سازگاری و پنداره خود بین رابطه بررسی( 1380) السادات طلعت فنونی،

 . معلم تربیت دانشگاه:  تهران.  ارشد ارشناسیک نامه پایان.  تهران شهر پرورش و آموزش

 .5-1(، 37)4(. انگیزه پیشرفت. مجله دانش و پزوهش. 1389کرمی، زهرا. )

 شناسی انگیزش و هیجان. تهران: نشر دانا.(. روان1374محی الدین بناب، مهدی )

 .19-15(. 1)4نامه راهبردهای آموزش، صل(. رابطه انگیزه پیشرفت با پیشرفت تحصیلی دانشجویان. ف1390فر، گندمی )منایی

آموزان شیشرفت تحصیلی دانپی متغیر اخیر با های فرزندپروری با انگیزه پیشرفت، رابطهی شیوه(. بررسی رابطه1377میكائیلی، نیلوفر )

 .ی کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهوازنامهی راهنمایی تحصیلی اهواز. پایاندختر دوره

 بر شناختی و روانی تحلیل رویكرد با گروهی درمانی روش دو تاثیر مقایسه( 1376) حمیدرضا باف، شعر محمدیان و احمدعلی بالا، نور

 (15-16) شمارة. دانشور فصلنامه.  اجتماعی سازگاری افزایش

 مقطع پدر اقدف آموزان دانش با پدر دارای آموزان دانش هوش و اجتماعی سازگاری ، نفس عزت مقایسه( 1380) حمید شناس، وظیفه

 . اسلامی آزاد دانشگاه ، تهران.  ارشد کارشناسی نامه پایان.  اسفراین شهرستان متوسطه

شجویان پزشكی دانشگاه (. ارتباط انگیزش تحصیلی با پیشرفت تحصیلی دان1388رضا؛ و فیروزنیا، سمانه )یوسفی، علیرضا؛ قاسمی، غلام

 .85-79(، 9)1، جله ایرانی آموزش در علوم پزشكیمعلوم پزشكی اصفهان. 

 پسران و راندخت عملكرد مقایسه و سازگاری عاطفی سنجش مقیاس روایی و پایایی بررسی (. 1381) محمد خیّر، و فریده یوسفی،

 . 158 - 147, 2,  18 شیراز، دانشگاه انسانی اجتماعی و علوم مجله. مقیاس این در دبیرستان
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