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 چکیده
 

زموتان د تر دوره دوم مقطع دبیرسرتان افراهان  زوری برانگیزا پیشررت  و بهزیسرتی روانشرنا تی دانشهدف پژوهش حاضرر، بررسری ابربیشری زموتا تا 

ه  فررورپ پیش زتمون و پس زتمون با گروه گواه و گمارا تدررادتی انجام گرت . جمآی  زماری ایپ مطا آاسرر . ایپ پژوهش به روا نیمه زتمایشرری و به

فرورپ  ای و بهای دو مرحلهگیری  وشرهنار به روا نمونه 30ها تآداد بود که ات بیپ زن 1398زموتان د تر دوره دوم مقطع دبیرسرتان افراهان در سرال دانش

هزیسرتی روانشرنا تی  های انگیزا پیشررت  هرمنس و ب تدرادتی در دو گروه زتمایش و کنترل گمارا شردند. برای سرنجش متهیرهای وابسرته نیز ات پرسرشرنامه

ها با اسرتااده ات روا زمار توفریای)میانگیپ،  ای قرار گرت . دادهدقیقه 45جلسره  10زوری در قا ب ریف اسرتااده شرد. گروه زتمایش ت   زموتا مااهیت تا 

ه رکوواریانس تک متهیره و ت لیل کوواریانس چند متهیان راف مآیار. . . . . ( و ت لیل کوواریانس تک متهیره و چند متهیره ت لیل شرررد. نتایز زتمون ت لیل 

(. با توجه به نتایز به  P<0/05زموتان تأبیر مآناداری داشرته اسر  )زوری بر انگیزا پیشررت  و بهزیسرتی روانشرنا تی دانشنشران داد که زموتا مااهیت تا 

شود؛ بنابرایپ برنامه زموتشی  زموتان مییشررت  و بهزیستی روانشنا تی دانشزوری موجب اتزایش انگیزا پی زموتا تا توان گا  که برنامهدسر  زمده می

 . های مدا لاتی در سطوح جمآی  عمومی و گروه هدف قرار گیردتواند جز برنامهمی

 

 زوری، انگیزا پیشرت ، بهزیستی روانشنا تی.  : تا  های کلیدیواژه 
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 مقدمه

را    لامتیرس   هرک  هیدگاد  پریا  ف لار    ررب .   رسا   گرتته  ارقر  دنتقاا  ردمو  ننساا  سلامتی  هرمطا آ  هرب  نا تیرش  یبرس ز  دیکررو   یرا  نسا یادر  

  مد رع، منظر یپ. ات اکنندمی تأکید 2دنبو ربیما اری بد جای به1بر  و  بودن  جدید هایدیکررو، کندمی ف رتآری یراربیم تپرشاند  انورعن هرب

  ن نشا   س د  یپات ا  یرمثبتهرای  یژگی و و  ناس  به  دعتماا،  مانیدشا،  یر گاتسا  هربلک،  نیس   سلامتی  شا ص،  نیهای روای ربیماهای  نشانه   دور جو

  دکررکا،  3 و تما  شکوتایید  و  نظریه  مانندهرایی  هرنظری.   ر سا  دور  هرای  قابلی    یت شکوتاسا،  ندگیدر ت  دررت  فلیا  فهدو    دهبو  یمتسلا  ههندد

  هبهرو ات زن  هرپذیرتترا  یپدا ر بنی ضتر  یپا، نشنا تیروا سلامتی م ور ماه دیر بن کلر شدر پ ر پوز 6با یدگی یا با غ  ننساو ا( 5ت جررا) 4کامل 

 اند.  جسته

  درتأکی  ید ررتهای  نایی اتو  شدو ر  مثب های  یژگیو  دجوو   بر  نیروا  سلامتیدر    که  7مثبپ  نشناسیروا  بشرجنها و  ه رنظری  یپا  رظهو  لنباد  به

  تر ربیشواژه،  یپا مآتقدند ایراند. تده کر دهستااا 9نشنا تیروا تیربهزیسات  8ی رنروا  لامتیر س حطلارفا جای به ننشناساات روا یرهوگر، تند رشدا

  عاملی شش    لمدو    12ینردا 11یرهنذ  تیربهزیس  لد رم،  10دا اهورج   لدر م  مانند  هایی  لمد ،  تا رسرا  پری. در ادرکنمری  درارمتب  هپذ  بهرا    مثب   دبآاا

هرای  ته رشها و دانایی اتو  بر،  ضآفو    یربیما  بر  زر تمرک  جای  به  نیروا  سلام    تبییپو    تآریفدر    کهاند  ه شد  یپودرت  فریر  نا تیرنش روا  بهزیستی

  ده ستااا  ردور م  هشوژرپ  پریدر ا  هرکرود  مری   رمارش  هرب  نشنا تیروا  تیربهزیس  تهور حهرای  ل د ر م  ریپرمهمتات    یفر  لمد.  هستند  زرمتمرک  دررت

 .   رس ا  هرگرتت  ارررق

دانرد. در ایرپ دیردگاه بهزیسرتی  می  "هرای برا قوه واقآی تردکمال در جهر  ت قرق توانرایی  یتلاا برا "ریرف بهزیسرتی روانشرنا تی را  

ترلاا کردند بر   شکراران شرود. او و همهای ترد متجلی میاستآلا و ارتقا اسر  کره در ت قرق اسرتآدادها و توانایی یتلاا برا  یبره مآنرا

 کنند.    یرا تآییپ و دسته بند "13  تنردگی  رو"های تندگی مطلو  یا افطلاحاً  اساس مبانی تلسای )کسانی مثل ارسرطو و راسرل( ملاك 

)به  15در تندگی ی، هدتمند(های  رودها و ضآف)توانایی دیدن و پذیرتتپ قوپ 14پذیرا  ود با ایپ عناویپ : بر ایپ اساس، شش عامل 

هرای برا قوه  )احساس ایپ که استآدادها و توانایی  16ها و اهرداتی اس  که به تندگی ترد جه  و مآنا بیشد(، رشد شیدری داشتپ غای    یمآنا

)به ماهوم داشتپ ارتباط نزدیرک و ارتشمند با   17رتپ ارتباط مثب  با دیگرانتررد در طی تمان و در طرول تنردگی با اآرل  واهرد شرد(، داش

توانایی و قدرپ  )  19ی و  ودمیتار  (توانرایی تنظیت و مدیری  امور تندگی به ویژه مسائل تندگی روتمرره) 18اتراد مهت در تندگی(، تسلط بر م یط

هرای  را به عنروان مؤ اره  (اجتماعی باشد  یا ف زدا  و رسروم و تقاضاها ها و عمل بر اساس افول شیدری حتری اگرر میر  واس   یپیگیر

 تشرکیل دهنده بهزیستی روانشنا تی تآییپ کردند.  

 
1 - Wellness 
2 - Illness 
3 - Maslow 
4- Full Functioning 
5- Rodgers 
6 - Maturity 
7 - Positive Psychology 
8 - Mental Health 
9- Psychological Well-being (PWB) 
10- Jahoda 
11- Subjective Well-being 
12- Diener 
13- Good Life 
14- Self-Acceptance (SA) 
15- Purpose in Life (PL) 
16- Purpose in Growth (PG) 
17- Positive Relations with others (PR) 
18- Environmental Mastery (EM) 
19- Autonomy (AU) 
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ضی و  شنود، هیجاناپ مثب   روان در مطا آاپ گوناگون نشان داده شده اس . بدیپ گونه که اتراد را بهزیستی و سلام اهمی  پردا تپ به  

( احساس مهار و کنترل  2000، 20ی تری دارند)اوسیتر، مارکینترو های مثب های پیرامون  ود ارتیابی کنند و ات رویداد بیشتری را تجربه می

سطح   ی(. ارتقا2010و همکاران،  21کنند )ونیسا، بوردویپ و رضای  ات تندگی بیشتری را تجربه می پیشرت  ت دیلیبالاتری دارند و میزان 

  ی هااس  یشده و با توجه به س  رتتهیجوامع پذ  یی م ور توسآهبه مثابه   زیسطح سلام  ن  یسطح سلام  اس . ارتقا   یدر گرو ارتقا   یتندگ   یایک

 (.  2007،  22) گلر    هاسدو     یتمام  ییبهداش  هدف نها  یساتمان جهان

نیاتهای تیستی نتواند م رك نیرومندی برای به جریان اندا تپ تندگی  در قرن جدید با پیشرت  سطح رتاه بشر، شاید دیگر مسائلی مانند    

ای بهتر سوق دهیت، یآنی ایپ بشر باشد و حا تی ات پوچی و بیهودگی در حال گسترا اس . بنابرایپ اگر بتوانیت اتراد جامآه را به سوی تندگی

توانیت بسیاری ات مشکلاپ  ت و در واقع انگیزه پیشرت  ایجاد کنیت، مینگرا که باید در تمام مراحل تندگی هدتی برای پیشرت   ود داشته باشی

ای که به ترد گونهه حتی به عنوان یک روا درمانی مورد توجه قرار گرتته اس . ب روانی را کاهش دهیت. ایپ مسئله در روانشناسی مثب  نگر

 ود گرتتار  دکار  ای ایجاد شده باشد، نه ایپ که در جریان اتکار منای  وهزموتند که در هر موقآیتی حتی وقایع ناگوار تندگی به دنبال ترف  می

 2010،  23شود. در روانشناسی مثب  نگر، پیشرت  هدف نیس  بلکه منظور افلی ایجاد هدف در تندگی اس  )کوریِ، ساتویندر و ادواردو 

های تردی و برای تامیپ  س ، پیشرت  باید با توجه به ملاك های رقابتی اجتماعی کند کار درستی نیا بته ایپ که ترد  ود را گرتتار ملاك

های درونی  ود رتتار کند تا در فورپ عدم موتقی  ات مسیر پیش رت   نیات به شکوتایی ترد باشد و ترد باید بیاموتد که بیشتر بر مبنای انگیزه 

 (.  2009،  24بات نماند )کوهپ، تریدریکسون، برون و کان وی 

اتراد متااوپ اس  و بر اساس   پیهر ترد اس  که ب یتیشید یهایژگیات و یکیو  یمهت اجتماع یهازه یات انگ یکیبآنوان  شرت یپ زهیانگ

ارها،  یمآ  پیتریهمه جانبه عملکرد  ود با توجه به عا   یابیارت  یاس  برا  یشیگرا  شرت یپ  زهیانگنمود.    ینیب  شیرا پ  ی اف  یتوان رتتارهازن می

  زه یانگ( 1379 فی، به نقل ات س1993) 25نز یروبدر عملکرد همراه اس .   یکه با موتق یات  ذت یدر عملکرد و بر وردار  یموتق یتلاا برا

داند و  می  یمشیص و تلاا جه  کسب موتق یهاملاك به با توجه شرت یبه پ یابیدستگران، یگرتتپ بر د یشیپ یبرا  یرا سائق شرت یپ

عملکرد   یابیجوا به ارت دانجام دهد و به فورپ  و یرا دارد که کارا را به  وب لیتما پیاس  ا شرت یپ زهیانگ یکه دارا یمآتقد اس  کس

 زنان اس .    شرت یپ  زهیات انگ  ییهااتراد نشانه   یگرا   شرت یپ  یرتتارها ،   ود بپرداتد

داند که زن رتتار  می  ژهیرتتار و کیگرتتپ در  یشیپ یرا عبارپ ات زرتو برا شرت یپ زهیانگ( 1384، به نقل ات م مد تاده 1977) 26کورمپ 

به  27یلیت د شرت یپ زایانگ. در زمده باشد. یکی ات انواع انگیزا پیشرت ، انگیزا پیشرت  ت دیلی اس  اریمآ ایبه فورپ ملاك  ژهیو

اس  که   یدرون ییروین، یلیت د شرت یپ زایانگ یشود. به طور کلدر مدرسه مربوط اس  اطلاق می  شرت  یو پ یریادگیکه با  ییرتتارها

  یکه با موتق  یات  ذت  یدر عملکرد و بر وردار    یموتق  یتلاا برا ارها،  یتریپ مآی همه جانبه عملکرد  ود با توجه به عا   یابیرا به ارت  رندهیادگی

اشاره    یلیهای ت دبه هدف   دنیرس  یترد برا  لیبه تما  یلیهای ت د ی دهد و با ابر گذاشتپ بر انواع میتلف تآا در عملکرد همراه اس  سوق می 

  قاپ یهای نائل شدن به زنها و تلاا و کوشش ترد در ارتباط اس . ت قهای  اص، روا ها و باور نگرا ژه،  یهای وبا هدف  یلیت د  زایدارد. انگ

 (.  1384و همکاران،    لاقیی  یهای میتلف تأکید دارند )شهن یزموتان در موقآدانش   یزشیگیری انگبودن جه    زیمیتلف بر متما

زوری نقش مهمی در باتگش  به تآادل او یه یا رسیدن به سطح بالاتر دارد و ات ایپ رو ساتگاری مثب   مآتقد اس  که تا  (  1999)28کامپار    

زوری را سبب  تواند پیامد تا  کند در عیپ حال کامپار به ایپ نکته اشاره دارد که ساتگاری مثب  با تندگی هت میتندگی تراهت میو مواتق در 

عباس پور، ذبیح الله، پور سردار، تیض الله،  به نقل ات داند )زوری می گی تآریف و نگاه ترایندی به تا دشود و ی ایپ مسئله را ناشی ات پییچ

 (.  1391-علی اکبر    سنگری،

 
20- Oster, Marquintroy 
21- Venice, Bordoin 
22- Legler 
23 - Corey, Satvinder & Eduardo 
24 - Cohen, Fredrickson, Brown & Conway 
25 - Robins 
26 - Corman 
27 - Academic Achievement Motivation 
28 - Kumpfer 
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(.  2004، 29اند )لاتاروس ها به اتزایش سطح سلام  روان و رضای  ات تندگی اشاره داشتهدر تمینه پیامدهای تا  زوری، شماری ات پژوهش

ث  زوری به واسطه کاهش مشکلاپ هیجانی واتزایش سطح سلام  روانی باع دریاتتند که تا ( 1386همچنیپ سامانی، جوکار و ف راگرد )

های اساسی اتراد تا  زور  زوری بر سلام  روان بر ویژگیدر تمینه تأبیر مثب  تا ، (1995) 30گردد. و ف اتزایش رضای  ات تندگی دراتراد می 

أکید  ای روشپ تبیشد، مانند توان اجتماعی، توانمندی در حل مسأ ه،  ودگردانی، احساس هدتمندی و باور به زینده که سلام  روان را ارتقاء می

زوری را داشتپ سرسیتی،  وداتزایی، مقابله سرکو  گرایانه، داشتپ  لق و  و و احساساپ  های به دس  زوردن تا راه ( 2004)31دارد. بونانو 

 داند.  مثب  می

دارند که ایپ ساته  اند و چنیپ بیان میای مآنادار و منای را گزارا کرده زوری و مشکلاپ روانشنا تی رابطه بسیاری ات م ققان بیپ تا    

تواند در برابر عوامل استرس  زوری ترد میه عنوان عامل میانجی بیپ سلام  روان و بسیاری دیگر ات متهیرها قرار گیرد و با ارتقاء تا تواند بمی

شود ات  ود مقاوم  نشان داده و بر زنها  تا، اضطرا  زور و همچنیپ عواملی که مسبب به وجود زمدن بسیاری ات مشکلاپ روانشنا تی زنها می

 نماید.  غلبه  

ات   اظ پرورشی، انگیزا هت هدف اس  و هت وسیله.  چراکه    بوده اس ایپ پژوهش  سنجش ایپ دو متهیر در جمآی  دانش زموتی مد نظر    

های   واهیت نسب  به موضوعهای علمی و اجتماعی علاقه کسب کنند، ات ایپ رو تمام برنامه زموتان و دانشجویان می به عنوان هدف، ما ات دانش 

های عاطای در نظر گرتته شده اس  دارای هدتهای انگیزشی هستند. به عنوان وسیله،  تآا یتهای مربوط به جنبهبه عنوان ی که برای زنها درس

زموتان نسب  به  زید و تابیر زن بر یادگیری کاملا زشکار اس . اگر دانش انگیزا به فورپ زمادگی روانی یک پیش نیات یادگیری به حسا  می 

علاقه باشند به توضی اپ مآلت توجه نیواهند کرد، تکا یف  ود را با جدی  انجام نیواهند داد و بالا ره پیشرت  چندانی ندیب زنها  درس بی 

نیواهد شد. اما اگر نسب  به درس علاقمند باشند، هت به توضی اپ مآلت با دق  گوا  واهند داد، هت تکا یف درسی  ود را با جدی  انجام  

هت به دنبال کسب اطلاعاپ بیشتری در تمینه مطا ب درسی  واهند رت  و هت پیشرت  تیادی ندیب زنها  واهد شد)سیف،   واهند داد، 

1387  .) 

های  های علمی که در تمینه بهزیستی روانشنا تی وانگیزا پیشرت  فورپ گرتته اس  اما هنوت در تمینه ارتباط بیپ مهارپ علی رغت نوزوری 

های بهزیستی روانشنا تی ات  های  افی انجام نشده اس . با توجه به اینکه ارتقا تیر مقیاس هیر به فورپ ویژه پژوهش زوری و ایپ دو متتا 

زموتان د تر دوره دوم  زوری به دانش باشد زنچه پیش رو اس  گزارشی ات یک سال تآا ی  در حوته زموتا مااهیت تا اهداف پژوهش حاضر می

زموتان فورپ  زوری بر تندگی دانش ی ابر بیشی زموتا مااهیت تا هش در نظر داش  تا ت قیقاپ بیشتری در تمینه  ایپ پژوباشد.  دبیرستان می 

  یستیو بهز شرت یپ زای زموتا برانگ پیزموتان اس  تا تأبیر ابه دانش زوری مااهیت تا راستا هدف پژوهش حاضر، زموتا  پیا درگیرد. 

 گردد.   پییزنها تآ  یروانشنا ت

 روا پژوهش
 

  مورد   طرح  در.  اس   تدادتی  و زتمایش و گمارا   کنترل  گروه  با  زتمون  پس  –  زتمون  زتمایشی، پیش  نیمه  نوع  ات  و  حاضر، کاربردی  پژوهش

  مستقل  متهیر اجرای ات قبل سپس. شوند می  جایگزیپ میتلف هایگروه  در روا همیپ کمک به و انتیا  تدادتی فورپبه هاب ث، زتمودنی

(X) طرح، اعمال  ایپ در زتمون پیش نقش. گیرندمی  قرارگیری انداته  مورد زتمون پیش  یوسیله به گروه دو هر در شده انتیا  های، زتمودنی  

دلاور،  )  دیگر  عوامل  یا  اس   بوده  زتمایشی  متهیر  اجرای  ات  ناشی  شده  ایجاد  تهییر  اینکه  تآییپ  نتیجه  در  و  اس ؛  مقایسه  و(  زماری  کنترل)  کنترل

ای که نهایتا گیری حاضر ات نوع  وشه زموتان د تر مقطع دبیرستان شهر افاهان بودند، نمونه جمآی  مورد مطا آه کلیه دانش(.  142  ص  1394

نار  30ایپ ت قیق یک مدرسه انتیا  شد و نمونه با استااده ات میانگیپ و ان راف استاندارد مطا آاپ قبلی م اسبه شد. نمونه مورد نیات برای 

 توج و ترد( در دو گروه زتمایش و کنترل گمارا شدند.  )  فورپ تدادتینار، و به   15بود یآنی در هر گروه  

 ابزار پژوهش : 

 ریف    مقیاس بهزیستی روانشرنا تی(  1

 پیشرت  هرمنس   امقیاس انگیز(  2

 زوری کراگر زموتشی تا ( پروتکل  3

 
29- Lazarus 
30- Wolff 
31- Bonanno 
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 تجزیه و تحلیل داده ها

 گروه کنترل و زتمایش و بهزیستی روانشنا تی  ها ات نظر نمراپ پیش زتمون و پس زتمون انگیزا پیشرت   توتیع نمونه 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گروه زتمایش و بهزیستی روانشنا تی  انگیزا پیشرت    لافه نتایز ت لیل کوواریانس یک عاملی نمره پیش زتمون و پس زتمون  

 مجموع مجذوراپ متهیر وابسته منبع تهیر
درجه 

 زتادی
 F Sig میانگیپ مجذوراپ

Eta 

 انداته ابر( )

 98/0 0 54/925 63/32151 1 27/64303 انگیزش پیشرفت مدل اصلاح شده

ماندهیباق یخطا     73/34 27 92/937 انگیزش پیشرفت 

 95/0 0 98/299 75/888 1 5/1777 بهزیستی روانشناختی مدل اصلاح شده

ماندهیباق یخطا     96/2 27 99/79 بهزیستی روانشناختی 
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 نتیجه گیری
 حافل  نتایز.  دارد  مثب   تأبیر  افاهان   دبیرستانهای  د ترزموتان  دانش   یروانشنا ت  یستیبهزپیشرت  و    انگیزا  زوری برمااهیت تا   زموتا

  دیگر  عبارتی به. اس  داشته زموتان تأبیردانش  یروانشنا ت یستیبهزبر انگیزا پیشرت  و  مستقل متهیر که داد نشان  کواریانس ت لیل ات

 .  شودمی  انگیزا پیشرت  و بهزیستی روانشنا تی  اتزایش  به  زوری منجرزموتا تا  

ت لیل کوواریانس نتایز حاکی ات زن اس  که با حذف  مثب  دارد.    تأبیرزموتان  دانش   یلیت د  شرت یپ  زای در انگزوری  مااهیت تا  زموتا  

تأبیر مآناداری    انگیزا پیشرت بر مؤ اه  (  تا  زوری  مااهیت  )زموتا  پراا، ابر افلی متهیر مستقل  عنوان متهیر هتهای پیش زتمون بهابر نمره

 را داشته اس .  

توان در درجه اول  زوری روی انگیزا پیشرت  تأبیر مثب  گذاشته اس  می های تا  ااهیت و مؤ اه در تبییپ ایپ ترضیه که چرا زموتا م  

کنند نمود  ( بیان می1391کند، متوسل شد. همانطور که قاست و حسیپ چاری)به ارتباط منطقی که ماهی  ایپ دو متهیر به ذهپ متبادر می

(.  1390ناساتگار م یطی اس  و انگیزا به طور عام نیروی ایجادکننده رتتاراس )سیف،  رتتاری تا  زوری، ساتا موتقی  زمیز ترد در شرایط  

های جه  دهنده رتتار، ایپ انگیزا پیشرت  ناشی ات نیات به پیشرت  بیان شده توسط موری رتتار را در جه  پردا تپ به  ات بیپ انواع انگیزه 

 (.  1373؛ به نقل ات تارع،  1983(؛ بک،  1394؛ به نقل ات رضایی و همکاران)1987،  32دهد)بلاکپ شیپ تکا یف سی  و دشوار نیرو می 

های  ود به رابطه  توان نام برد که در پژوهش ( را می 1391(، قاست و حسیپ چاری)1388های شیخ الاسلامی)در همیپ راستا نتایز پژوهش   

دهد که با اتزایش هر کدام ات ایپ دو  ایپ رابطه مثب  ایپ  بر را به ما می  زوری و انگیزا پیشرت  گواهی داده اند.مثب  و مآنادار بیپ تا  

زوری مشارک  کنندگان تراهت کرده اس ،  کند، بنابرایپ در شرایطی که م قق جه  اتزایش تا متهیر در همان راستا زن دیگری هت تهییر می

ی مورد ب ث م قق نیز اتزایش یابد. علاوه بر زن پژوهش  ت  در نمونه شود که انگیزا پیشرها پیش بینی میبر اساس نتایز اینگونه پژوهش 

زموتان دبیرستانی شهر تهران سنجیده  زوری را بر شادکامی و انگیزا پیشرت  دانش ( که تأبیر زموتا تا  1393غیابوند، گنجی، وظیاه شاهی )

 اس  نیز نتایز مشابهی حافل شده اس .  

ت لیل کوواریانس نتایز حاکی ات زن اس  که با حذف ابر  مثب  دارد.  تأبیرزموتان دانش  ی روانشنا تیبهزیست در زوری مااهیت تا زموتا 

تأبیر مآناداری    بر مؤ اه بهزیستی روانشنا تی(  تا  زوری  مااهیت  )زموتا  پراا، ابر افلی متهیر مستقل  عنوان متهیر هتهای پیش زتمون بهنمره

 را داشته اس .  

های مثب  و مآنادار  رابطه  1393(؛ زقایان سلیمانی و حبیبی در سال 1395(؛ حسینی، مظاهری )1393اد، حجاتی)های سوری نژ پژوهش 

زوری اتزایش پیدا کند، بهزیستی روان شنا تی اتزایش  زوری و بهزیستی روانشنا تی را گزارا دادند. به ایپ فورپ که هر چه تا بیپ تا 

 رود.  د، بهزیستی روانشنا تی نیز رو به کاهش میزوری کاهش یاب یابد و هر چه تا  می

داند و  های با قوه ترد می؛ به نقل ات میکاییلی( بهزیستی روانشنا تی را تلاا در جه  ت قق اعلای توانایی 1989طبق یک تآریف، ریف)

ی ادامه دادن در ایپ مسیر اس  و ایپ  های ایپ راه و داشتپ پشتکار لاتم برا ها ت مل سیتیتریپ پیش بینی در جه  ت قق توانایی طبیآی

زوری را تمایل به  ود افلاحی حتی در شرایط  ( منطبق اس . زنها تا  2014ماهوم چیزی اس  که با تآریف کوسکان، گاریپاگوگلو و توسان )

 دانند.  دشوار می
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 منابع و مراجع:
 

(. رابطه بیپ تا  زوری، سلام  روانی و رضایتمندی ات تندگی. مجله روانپزشکی و  1386سامانی، سیامک؛جوکار، بهرام؛ف راگرد، نرگس. ) -

 .  290-295(،  3روانشناسی با ینی ایران، سال سیزدهت، )

-290(،  3)13کی و روانشناسی با ینی ایران،  (. تا  زوری، سلام  روانی و رضای  ات تندگی. مجله روانپزش1386سامانی؛ جوکار؛ ف راگرد. ) -

952  . 

 های ارتباطی در اتزایش تا  زوری. پایان نامه کارشناسی ارشد.  (. بررسی زموتا مهارپ1394سجادی. ) -

 .  یجانیه  ییو ناگو  یامقابله   یبر اساس راهبردها   یشنا تروان   یستیبهز  ینیبشیپ.  (1395)ی.  نیم؛ی  ید یسد -

 پایان نامه کارشناسی ارشد.  .  زوری با پبشرت  ت دیلی در دانشجویان(. رابطه تا 1394سآادپ، اعتمادی. ) -

 دبیرستان.    اول  زموتان پایه  دانش  روانی  سلام   با  زوری  تا   و  پیشرت   ت دیلی، انگیزا   ودکارزمدی  . رابطه(1391سآیدی مقدم. ) -

 بی ی.  ارد   زموتدانش   تانموز  نشدر دابهزیستی روانشنا تی    بازوری     تاو    نهیجا  تنظیت  طتباار(.  1393سلیمانی. ) -

 شنا تی در دانشجویان پزشکی.    روانبهزیستیو    زوری   تا  بطةرا (.  1393سوری نژاد؛ حجاتی. ) -

 (. روان شناسی پرورشی نویپ)روانشناسی یادگیری و زموتا(. تهران:نشر دوران.  1393سیف، علی اکبر. ) -

زموتان با ویژگیهای اجتماعی و زموتشگاهی زنان. طرح  (. بررسی رابطه بیپ انگیزا پیشرت  ت دیلی در دانش 1380شاهسونی، سودابه. ) -

 پژوهش زموتا و پرورا استان افاهان.  

 ی. نیو  وا ب  یگیری تندگبر اساس جه    یروان شنا ت  یستیبهز  ینیب  شیپ  ی. بررس(1394. ) رضا  دی ، حمیدیسآ  ؛  ریکب،  یایشر -

 نوزموت.    نکادبر لاقی کو  ریمیتا  دیس حامی  ور(. تأبیر تد1393، م مدحسیپ؛سآیدی. )نشریایا -

شنا تی دانشجویان بر اساس بیشودگی و مآنا در تندگی با توجه به  بینی بهزیستی روان (. پیش 1396) . پور، تاطمهحسام  ؛فدوقی، مجید  -

 .  167-195(،  48)12شنا تی،  های نویپ روان ای عواطف مثب  و منای. تدلنامه پژوهش نقش واسطه 

  ی روانشنا ت یستیحل مسأ ه و بهز ، یابآاد شید ینیب شیدر پ یاتگینقش  ودش ی(. بررس1393برادران. ) ی؛وسایزقا ؛ا ین یفاار -

 .  لانینور استان گ  امیدانشگاه پ  انیدانشجو

زموتان دوره پیش دانشگاهی با توجه به  بررسی علل ات  انگیزا ت دیلی ات دیدگاه دانش (. 1389)مهسا. ، تیاضی ؛عبدا م مد، طاهری -

 .  298-287(،  4)5نشریه علمی پژوهشی تناوری زموتا،  های  انوادگی زنها.  جنسی  و تمینه

زموتان دوره متوسطه شهر  دانش   یلیت د  شرت یپ  زایانگ  پیب  رابطه  یبررس(.  1384عابدی، احمد؛سامانی، حمیدرضا؛سب انی نژاد، مهدی. ) -

 .  29-38(،  12)12ن. مجله دانشور رتتار،  زنا  یتیشید  یها یژگیو  با  افاهان

  یی زموتان سوم راهنمادانش   یلیت د  شرت یو پ  شرت یپ  زایبا انگ  پیوا د  یتیشید  یها یژگیو  پیرابطه ب  یبررس(.  1384؛گلدوت. )ترشباف -

 .  ارشد  ینامه کارشناس  انیپا.  زیشهر تبر

زموتان  ی دانش زشیانگ  یمی انواده و  ود تنظ  یهای ارتباطقا ب   پی زوری در رابطة بای تا نقش واسطه   ی بررس(.  1397).  انیای ط  ؛  روتبی یت -

 دبیرستانی.  

و   ی ودکارزمد   قیات طرزموتان دانش  یلیو عملکرد ت د  شرت یپ  زا یانگ ینیب شیپ(.  1395)، م بوبه. ینیحس  ؛ اللهی نب دی سقاست تبار،  -

 .  یو تراشنا ت  یشنا ت  یراهبردها 

 (. انگیزه و پیشرت  ت دیلی. تهران: نشر رات تهان.  1391کاشای، عاطاه. ) -

  ا نگیز ا  بر   موبر  ل رماعو   مطا آه(.  1386 ه. )ا   یو تاد،  تر  ؛  تمهنازرای،  ؛شهر   سعبا ،  هومپ  یپ؛وپرر،  کدیو  نقی؛  م مد،  هانیا؛تر ادجو ن،  سیاوکا -

پژوهشی روانشناسی دانشگاه   -. تدلنامه علمی1383-84های سراسر کشور در سال ت دیلی زموتان د تر و پسر دبیرستان نشدا ت دیلی

 . 85-108،  8تبریز،  

 (. انگیزه پیشرت . تهران : نشر  ردمندان.  1395. )تهرا،  باغطیاونیکرمی   -

 .  اتشیر  هنشگادا  ننشجویازوری در دا   تا  با  اده انو   تباطیار   ی گوها ا  بطةرا(.  1388. )رانکشتکا -

 .  نشگاهیدا  نشر  مرکز:    انتهر زن.    دبررار کو    لورفا  تربیتی  نشناسی. روا(1378. )عاتی،   ر  ترجمه:  ؛ر،  نینگ وبر  ؛ج ور،  گلا -
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های  ترسودگی شهلی کارکنان تندان  زوری بابررسی ارتباط بیپ سرسیتی روان شنا تی و تا  . (1388). مسلت، عباسی ؛م مد، نریمانی،  -

 .  استان اردبیل
 متوسطه.  زموتان د تر دوره دوم  (. رابطه بیپ پذیرا  ود و تسلط بر م یط با  لاقی  دانش 1394میتاری. ) -

 دبیرستانی. پایان نامه کارشناسی ارشد.     ترد  تانموز  نشداروانی    رتشا  برزوری     تا  تاموز  بربیشیا(.  1394مطلق؛ یونسی. ) -

 (. پرورا انگیزه در دانش زموتان. ترجمه فهرا ابراهیمی قوام. تهران: انتشاراپ رشد.  1391مک کومبز، باربارا؛پاپ، جیمر. ) -

ای  همسالان و مآلمان با نقش واسطه پ،  یوا د  اتزموتان  دانش   كبه ادرا  وجهبا ت  یروانشنا ت  یستیبهز  یبرا   یارائه مد   (.1390)ملتا ، قوام.   -

 .  راتیش  دانشگاه ی . رسا ه دکتریزشیانگ  یباورها 

 .  رمیتاد  و  انگیز ا  یگر  میانجی  با  ت دیلیزوری     تا  بر  شایستگیادراك    (. تأبیر1395جما ی. )  بنی  یی؛ کیامنش؛تامیر -

 (. زمار کاربردی به تبان ساده. تهران:انتشاراپ دانشگاه تربی  دبیر شهید رجایی.  1393نجاتی، رضا؛اشرتی، حمید رضا. ) -

 دانش زموتان.   بینی در زوری با  وارابطه راهبردهای مقابله با استرس و تا  بررسی  (.  1389)ندیر.   -
های  رشته   انیدر دانشجو  یلیت د   یو رابطه زن با موتق  شرت یپ  زا یانگ  یبررس(.  1391نوحی، سیما؛حسینی، سید مرتضی؛فبوری، امیپ. ) -

 .  200-204(،  3)14ا ه. طب نظامی،    هیبق  یدانشگاه علوم پزشک  یو  دماپ درمان  یپرستار ،  یپزشک

. تهران: نشر  تمینه روانشناسی اتکینسون و هیلگارد(. 1390. ترجمه: گنجی، مهدی. )ریتا، اتکینسون ؛اتکینسون، ریچارد ؛ هیلگارد، ارنس   -
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