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آموزان با بررسی رابطه بین خودکارآمدی و خوش بینی مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش 

 آموزان باانگیزش پیشرفت دانشهدف شناسایی رابطه بین خودکارآمدی و خوش بینی مدیران 

 

 

 1علیرضا رحمانی

 مدرس دانشگاه گروه مدیریت آموزشی.1

 نویسنده مسئول:

 علیرضا رحمانی

 

 

 

 

 چکیده:

آموزان با هدف شناسایی رابطه بین پژوهش حاضر تحت عنوان بررسی رابطه بین خودکارآمدی و خوش بینی مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش

 آموزان می باشد.خودکارآمدی و خوش بینی مدیران باانگیزش پیشرفت دانش

ای از میان جامعه آماری مدیران و ای مرحلهگیری خوشهآموز بود که به صورت تصادفی و از طریق روش نمونهدانش 249مدیر و  30حجم نمونه شامل 

 انتخاب گردید. 6200و  110ها به ترتیب آموزان مدارس شهرستان ممسنی که تعداد آندانش

های اسنادی پیترسون نامه سبکهای انگیزش پیشرفت مک اینرمن و سینکالایر، مقیاس خودکارآمدی کلی شرر و همکاران، و پرسشدراین پژوهش از مقیاس

ها نتایج حاصل نشان داد که بین تحلیل دادهباشد. پس از تجزیه و روش آماری مورد استفاده در این تحقیق روش همبستگی میهمکاران استفاده گردید.و 

 متغیرهای ذیل و پیشرفت تحصیلی روابط معنی دار وجود دارد:

 داری به دست آمد. آموزان رابطه معنیبین متغیرهای خودکارآمدی مدیران مدارس و انگیزه پیشرفت دانش -1

 داری به دست آمد.آموزان رابطه معنیبین انتخاب اهداف مدیران مدارس و انگیزش پیشرفت دانش -2

 داری بود.آموزان، مثبت ومعنیش پیشرفت دانشضریب همبستگی بین میزان استقامت، تلاش و پشتکار مدیران مدارس با انگیز -3

 داری بدست آمد. آموزان رابطه معنیو انگیزش پیشرفت دانشبین خود تنظیمی  -4

 داری مشاهده گردید.آموزان نیز رابطه معنیبینی و انگیزش پیشرفت دانشبین خوش -5

 

 آموزان یران، دانش بینی، انگیزش پیشرفت تحصیلی، مدخودکارآمدی، خوش   ها:کلید واژه 
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 مقدمه 

های اخیر  های اصلی تحقیقات متخصصان آموزش و پرورش بوده است. در سال پیشرفت تحصیلی و عوامل مؤثر بر آن همواره یکی از زمینه 

گیری شناختی و انگیزشی معطوف گشته است. در تحقیقات مرتبط با پیشرفت  گیری محققان و متخصصان این حوزه به سوی جهت جهت 

ای را به خود جلب کرده است. مدیریت و رهبری از ارکان اساسی سازمان و جامعه است.  صیلی، خود کارآمدی و انگیزش پیشرفت توجه ویژه تح

های کافی باشند، نظام آموزشی نیز از اثر بخشی، کارآمدی و اعتبار بالایی  گفته اگر مدیران آموزش یک جامعه دارای دانش، کارایی و مهارت 

   (.1378)میرکمالی، خواهد بود    برخوردار

بین این نظام است. امروزه با تغییرات شگرف و  بدیهی است اثربخشی و کارایی نظام آموزشی در گرو مدیریت اثربخش، کارآمد و خوش 

مدیریت به مراتب گسترده سابقه که در اقتصاد، سیاست، علم و تکنولوژی بخصوص در چند دهه اخیر به وقوع پیوسته، وظایف و کارکردهای بی

اند، با  ای برای این مسئولیت آموزش دیده و تربیت شده تر و دشوارتر از گذشته شده است. بطوری که تنها افرادی که از نظر حرفهتر، پیچیده 

هایی که دارد نوعی ژگی اثربخشی و کارایی قادر به انجام وظایف و کارکردهای محوله خواهند بود. به همین لحاظ مدیریت امروز بر اساس وی

 (.1374)پرداخت چی، ای دانش سازمان یافته است.  شود که مبتنی بر مجموعهحرفه یا کار تخصصی تلقی می

در آموزش و پرورش به عنوان اساس و پیشرفت و توسعه جوامع، که با تربیت افراد برای آینده جامعه سروکار دارد، بدون شک مدیران  

آموزان  آموزان از انگیزش پیشرفت بهتری برخوردار شوند و زمینه برای شکوفایی استعدادهای دانش شوند تا دانش یکارآمد و خوشبین موجب م

 و به تبع آن توسعه جامعه فراهم شود.

 بیان مسئله 

حیط مدرسه  های شناختی دارد. ممحیط کلاس، مدرسه و محیط آموزشی و مدیریتی، اثرات غیرقابل انکاری بر عملکرد تحصیلی و فرآیند 

آموزان دارد.  در انگیزش پیشرفت، شناخت و عملکرد دانش  گذارد، که خود نقش مهمی آموزان تأثیر می و چگونگی اداره مدرسه بر ادراک دانش 

 (.1387)به نقل از کارشکی و همکاران، 

دهند سطوح  تری می گیری کمفرصت تصمیم آموزان کنند و به دانش تر ادراک می آموزان دبیرستانی که مدرسه اشان راکنترل کننده دانش 

ها و باورها  ای از فرایندها، نگرش ای یا کلاسی، دامنه گستردههای مدرسه دهند. ادراک از فعالیت تری از خودکارآمدی و انگیزش را نشان می پایین 

 (.1387)کارشکی، شود  بینی و انتخاب را شامل میاز جمله انگیزش، پیشرفت، ادراک کنترل، خوش 

اند  اند. این مطالعات نشان داده بینی متمرکز شده های تربیتی بر روی رابطه بین خود کارامدی، انگیزش و خوش چنین برخی از پژوهش هم

بینی و علاقه درونی به تکالیف یا انگیزش تحصیلی، انتخاب و  های خود، موفقیت و تکالیف تحصیلی و خوش آموزان از توانایی که ادراک دانش 

 .(2001، 1)لی و یونگدارد  ها رابطه مستقیمینتداوم آ

شود. از سوی  آموز برای یادگیری معمولا به عنوان تعیین کننده اصلی در موفقیت کیفیت برون داد یادگیری در نظر گرفته میانگیزش دانش 

وهشی انجام شده در مورد انگیزش دیدگاه  دهد. اکثر مطالعات پژ آموزان جهت میدیگر انگیزش درونی یک ملاک درونی است که به رفتار دانش

دهد. دیدگاه شناختی اجتماعی، باورهای انگیزشی را به عنوان یک سازه مهم و تأثیر گذار بر  شناختی اجتماعی را بیشتر مورد توجه قرار می 

، 2)پالمرسازی شود تواند بهینهسی میآموزان از طریق دستکاری محیط کلاکند که انگیزش دانش داند. این دیدگاه تأکید میعملکرد تحصیلی می

2005). 

آموزان، پیشگویی کننده مثبتی برای انگیزش پیشرفت در دروس جبر و زیست  بینی دانش دهد که خودکارآمدی و خوش مطالعات نشان می 

 .(2006، 3)گورشناسی است  

 
1- Ley & Yong 
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بینی ت دانشجویان بررسی شد، نتایج نشان داد که خوش بینی در رابطه بین خودکارآمدی و انگیزش پیشرفای خوش در پژوهشی اثر واسطه 

بینی در رابطه بین خودکارآمدی و انگیزش پیشرفت  ای خوش داری با انگیزش پیشرفت همبسته است. اثر واسطه و خودکارآمدی به طور معنی

 .(2007، 4)آدیموتحصیلی تأیید شد  

آموزان در تکالیف تحصیلی ارتباط دارد. به طور  باورهای خودکارآمدی به طور مستقیم با درگیر شدن رفتاری، شناختی و انگیزشی دانش 

سرد  کلی مدیران خودکارامد تمایل دارند که تلاش بیشتری را برای موفقیت در مدرسه به کار گیرند، به آسانی در مواجه با مشکلات دل

 (1384)محسن پور، کنند  آموزان استفاده می اهبردهای متعدد برای اداره مدرسه و کمک به انگیزش پیشرفت دانش شوند و از رنمی

آموزان ناشی از تأثیر متغیرهای گوناگونی است که شناسایی و میزان  با توجه به موارد عنوان شده در مجموع، عملکرد ضعیف دانش 

آموزان کمک شایانی کند. بنابراین مسئله اساسی در پژوهش حاضر بررسی رابطه  ت دانش تواند به بهبود پیشرفها میتأثیرگذاری آن 

آموزان است. مدیران خوشبین و خودکارامد دارای باورهایی هستند که  بینی مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش خودکارآمدی و خوش 

سات و عملکردشان اعمال نمایند. این باورها نقش نیرومندی در مشخص ساختن  ای از کنترل را بر روی افکار، احساسازد درجهها را قادر میآن

رسد  کند. به نظر میکنند را بازی میها صرف میکنند، تلاش، پشتکار و مدت زمانی که در رویارویی با چالش هایی که افراد میانتخاب 

بینی چنین خودکارآمدی و خوش موزان نقش اساسی دارد. هم آبینی کننده مهم انگیزش و یادگیری دانش خودکارآمدی به عنوان یک پیش 

آموزان نقش اساسی انگیزش و فرایندهای یادگیری خود نظم داده شده پیشرفت تحصیلی  مدیران نسبت به تغییرات ظریف در عملکرد دانش 

آموزان همبستگی مثبت وجود  فت دانش باشد انگیزش یک عنصراساسی در فرایند یادگیری است و بین انگیزش و پیشرآموزان حساس میدانش 

اندیشد، شناخت عوامل  آموزی که به موفقیت و پیشرفت می خواهد کارامد باشد یا برای دانش ای که واقعاً میدارد. بنابراین برای مدیر مدرسه 

گیری درباره فرایند  ام تصمیمبین هنگتسهیل کننده انگیزش یادگیری و پیشرفت تحصیلی حیاتی خواهد بود. یک مدیر مدرسه کارامد و خوش 

تواند از عهده کاری برآید، بر انجام آن اقدام تلاش  آموز باید واقعیت را از خیال تشخیص دهد. اگر او اعتقاد داشته باشد که میبرانگیختن دانش 

موجب تلاش و پشتکار بیشتر   بینی مدیر مدرسهکند، در غیر این صورت از انجام آن اجتناب خواهد کرد. وجود حس خودکارآمدی و خوش می

ها را در پی دارد. یک مدیر مدرسه خودکارامد و خوش بین معتقد است که او از عهده انجام  آموز و در نتیجه ارتقاء سطح یادگیری آن دانش 

کار به نتیجه مطلوب   آید و انجام اینآموزان است بر می آمیز کار برای رسیدن به هدف مورد نظر که همان انگیزش پیشرفت در دانش موفقیت 

های تمرکز بر امورپیش رو در مدرسه را افزایش  تواند توانایی بینی در مدیران میمنجر خواهد شد. علاوه بر این وجود حس خودکارآمدی و خوش 

بینی آمدی و خوش کفایتی منجر شود. بنابراین خودکار تواند به نگرانی و احساس بی بینی میدهد در حالی که عدم وجود خودکارآمدی و خوش 

 های معقول و دست یافتنی تعیین کنند.آموزان کمک کند تا برای خود هدف تواند به دانش مدیران مدارس می 

 

 فرضیه ها 

 آموزان رابطه وجود دارد. بین خودکارآمدی مدیران مدارس و انگیزش پیشرفت دانش   -1

 زان رابطه وجود دارد. آموبین انتخاب اهداف مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش 1-1

 آموزان رابطه وجود دارد بین میزان استقامت، تلاش و پشتکار مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش   2-1

 آموزان رابطه وجود دارد. و انگیزش پیشرفت دانش بین خود تنظیمی    3-1

 آموزان رابطه وجود دارد. بینی مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش بین خوش   -2

 آموزان رابطه وجود دارد. بینی و انگیزش پیشرفت دانش بین خودکارآمدی، خوش   -3
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 اهداف تحقیق

 آموزان  تعیین رابطه خودکارآمدی مدیران بر انگیزش پیشرفت دانش   -1

 آموزان  تعیین رابطه بین میزان استقامت، تلاش و پشتکار مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش 1-1

 آموزان  بین انتخاب اهداف مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش تعین رابطه    2-1

 آموزان  و انگیزش پیشرفت دانش   تعین رابطه بین خود تنظیمی  3-1

 آموزان تعیین رابطه خوشبینی مدیران و انگیزش پیشرفت دانش   -2

 آموزان  بینی مدیران با انگیزش پیشرفت دانش تعیین رابطه ساده و چندگانه خودکارآمدی و خوش   -3

 اهمیت و ضرورت پژوهش 

آموزان و عوامل مؤثر بر پیشرفت و افت آن نیز همواره به عنوان یک مسئله محوری در آموزش و پرورش مطرح بوده  عملکرد تحصیلی دانش 

آموزان روبرو هستیم که انگیزه چندانی ندارند  های کلان باز هم همه ساله با جمع کثیری از دانش ده و بودجه است، اما با وجود تحقیقات گستر

ها  بینی مدیران مدارس و نقش آن ها مطلوب نیست. از سوی دیگر با توجه به آشکار شدن اهمیت خودکارآمدی و خوش و پیشرفت تحصیلی آن 

المللی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی نیز  های بین های آموزشی، بلکه سازمان آموزان، نه تنها نظام شدر انگیزش پیشرفت و عملکرد تحصیلی دان

هایی برای بهبود  های مختلف شناسایی و به کشورهای عضوتوصیهکوشند با انجام تحقیقات، عوامل مؤثر بر پیشرفت تحصیلی را در حوزهمی

ساعت از وقت مفید خود را در محیط مدرسه   30000آموزان از آغاز تحصیل خود بالغ بر نشکه داپیشرفت تحصیلی ارائه کنند. باتوجه به این

های مورد علاقه هر  ترین موضوع ها باید یکی از مهم گذرانند توجه به محیط یادگیری مطلوب و به کارگیری مدیران کارامد در این محیطمی

 نظام آموزشی و پرورشی باشد. 

دهد. بررسی  آموزان مورد مطالعه قرار میبینی مدیران را با انگیزش پیشرفت دانش ی خودکارآمدی و خوش پژوهش حاضر رابطه متغیرها 

 تواند نشانگر نحوه و سهم تعیین گری هر یک از این متغیرها با عملکرد تحصیلی باشد. رابطه این متغیرها می

تواند عوامل اثرگذار بر عملکرد تحصیلی را در ارتباطی ایجاد امکان مقایسه مینتایج مطالعه حاضر با قرار گیری در کنار مطالعات مشابه با 

باشد،  های آموزشی میجدید نشان دهد و از انجایی که انگیزش و عملکرد تحصیلی به عنوان شاخص عمده سنجش کیفیت مدیران محیط

 باشد.   تواند کاربرد عملی داشتهها و متغیرهای مؤثر بر آن می ضرورت بررسی مؤلفه 

آموزان انجام خواهد شد.  بینی مدیران مدارس با انگیزش پیشرفت دانش تحقیق حاضر به منظور بررسی ارتباط بین خودکارآمدی و خوش 

های دولتی مؤثر و قابل استفاده  اندرکاران نظام آموزش وپرورش، مدیران مدارس و سایر سازمان های پژوهش حاضر برای دست بدون شک یافته

های نظام آموزشی کارامد است و از جمله  آموزان یکی از ملاک جا که میزان پیشرفت تحصیلی و انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش از آن  باشد.می

مسائلی است که مدیر مدرسه با آن سر و کار دارد به همین دلیل تحلیل عوامل مؤثر بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی و تفحص در عوامل مرتبط  

آموزان  ترین مباحث تحقیق در آموزش و پرورش باشد. شناسایی عوامل مؤثر بر پیشرفت و انگیزش تحصیلی دانش کی از اساسی تواند یبا آن می 

 شود تا اقدامات لازم برای بهبود و افزایش پیشرفت تحصیلی با توجه به آن عوامل صورت گیرد. موجب می 

 

 بینی مدیران مدارس با انگیزش ی متغیرهای خودکارآمدی و خوش رابطه طور که قبلاًعنوان گردیدهدف اصلی این پژوهش بررسی همان

ر این فصل  د. دمتنوع بودن هاآن. در فصل دوم تحقیقات متعددی مورد بررسی قرار گرفت که نتایج باشدی مآموزان پیشرفت تحصیلی دانش 

 .  شودی مپرداخته    هادادهژوهش به تحلیل  پهای  سئوال و سپس بر اساس    گرددی منخست آمار توصیفی هر یک از متغیرها ارائه  
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 هاداده توصیف 

ی آماری مربوط به  هاشاخص (  1-4. در جدول)اندداشته آباد ممسنی در این پژوهش شرکت  ر آموز شهرستان نودانش  249و  ر  مدی  30تعداد  

 .  شودیممتغیرهای پژوهش ارائه  

 آموزان بینی مدیران و انگیزش پیشرفت دانش کارآمدی و خوش ی آماری مربوط به متغیرهای خود هاشاخص( 1-4جدول )

 

 

 

 

 

 

 بینی و خود کارآمدی است. تر از دو متغیر خوش میزان انحراف معیار در انگیزش پیشرفت بیش   شودی مکه ملاحظه  طور  همان

پژوهش از  های سئوال گویی به آموزان و پاسخ بینی مدیران و انگیزش پیشرفت دانشی خودکارآمدی وخوش رابطه برای بررسی میزان 

 . شودی میرهای فوق ارائه  ( ماتریس همبستگی متغ2-4ر جدول )د  ضریب همبستگی استفاده شد.

 ( ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش2-4جدول )

 متغیرها            

 متغیرها
 شرفتیپانگیزش  خوش بینی کارآمدید خو

 /**693 /**909 1 کارامدید خو

 /**727 1 /**909 خوش بینی

 1 /**727 /**693 شرفتیپانگیزش 

 

  وجود دارد.  P<001/0داری ی معنی رابطه  بینی و انگیزش پیشرفت تحصیلیبین خود کارآمدی و خوش  شودی مکه ملاحظه  گونههمان

 ی با انگیزش پیشرفت مثبت است. نیبخوش رتباط خود کارآمدی و  ا

/ و همبستگی بین 693همبستگی بین خود کارآمدی و انگیزش پیشرفت ، r/=909بینی همبستگی بین خود کارآمدی و خوش 

ی  رها یمتغدار و مثبت بین ی معنیرابطه و سطوح معنی داری،  2-4/ محاسبه شد و با توجه به جدول 727بینی و انگیزش پیشرفت خوش 

 پژوهش وجود دارد. 

 

 تعداد انحراف معیار میانگین ی آماریهاشاخص

 249 652/15 33/191 انگیزش پیشرفت

 249 151/4 65/40 خود کارآمدی

 249 014/15 69/177 خوش بینی
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  هاداده تحلیل 

بینی مدیران به صورت تک تک تحلیل واریانس و  رهای خود کارآمدی و خوش در این فصل ابتدا بر اساس اهداف پژوهش برای متغی

 رگرسیون انجام شد. سپس از رگرسیون گام به گام برای تعیین میزان هر کدام از متغیرها استفاده گردید. 

 کارآمدید ( تحلیل واریانس رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی بر حسب خو3-4جدول )

 ss df Ms f sigمنبع تغییر  متغیرها

 خودکارآمدی
 000/0 904/227 218/2915 1 218/2915ن رگرسیو

   94/127 248 44/3160مانده 

 

 کارآمدید ( تحلیل رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی بر حسب خو4-4جدول )

 خطای استاندارد تعدیل شده R R2 R2 بینمتغیر پیش متغیر ملاک 

 311/11 /478 /480 /693 کارآمدید خو تحصیلیانگیزش پیشرفت 

 

  دار است. متغیر خود کارآمدی مدیران وارد معادله شده و معنی گرددی مدر جدول تحلیل واریانس و تحلیل رگرسیون ملاحظه  چهچنان 

مشاهده شده برای   Fکه  دهدیم )تحلیل واریانس رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی بر حسب خود کارآمدی مدیران( نشان  3-4دول ج

آموزان رابطه وجود  دار است. یعنی بین خود کارآمدی مدیران و انگیزش پیشرفت دانش معنی p<001/0و در سطح  904/227خود کارآمدی 

  R2 دهدی مآموزان را نشان ی بین خود کارآمدی و انگیزش پیشرفت دانش رابطه نیز  4-4لیل رگرسیون جدول ی حاصل از تحهاافتهید. دار

 د.کنیمبینی  درصد از واریانس انگیزش پیشرفت تحصیلی را پیش  48به تنهایی    ریمتغکه این    480/0برابر با  

 در تحلیل رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی خودکارآمدی( متغیر B( ضرایب رگرسیون )5-4جدول )

 Beta t sig خطای معیار B پیش بین ملاک

 انگیزش 

 آموزانپیشرفت دانش

 000/0 044/12  070/7 152/85 مقدار ثابت

 000/0 096/15 /693 /173 612/2 خود کارآمدی مدیران

  P<001/0که در سطح  باشدیم 096/15حاصل از متغیر خودکار آمدی مدیران برابر با  t شودیممشاهده  5-4که در جدول  گونههمان

ی خود کارآمدی مدیران باعث افزایش در نمره  نمره . یعنی افزایش در باشدیممثبت   شودیممشاهده   چنانچهدار است ضرایب رگرسیون معنی

 د. شویمانگیزش پیشرفت تحصیلی  

 متغیر پیش بین خود کارآمدی مدیران به صورت زیر است:            b  بیضراقدار ثابت و  معادله خط رگرسیون بر مبنای م

 = انگیزش پیشرفت تحصیلی  152/85+ )مقدار ثابت(    612/2)خودکارآمدی مدیران(      

 ( تحلیل واریانس رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی بر حسب خوش بینی6-4)ل جدو

 ss Df MS F Sigر منبع تغیی متغیر

 انگیزش پیشرفت تحصیلی
 /000 66/277 48/3215 1 48/3215رگرسیون 

   81/115 248 18/2860مانده 
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 ( تحلیل رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی بر حسب خوش بینی7-4جدول )

 

دار است.  بینی مدیران وارد معادله شده و معنیمتغیر خوش   گرددی مکه در جدول تحلیل واریانس و تحلیل رگرسیون ملاحظه    گونههمان

د.  باش یمدار معنی  P<001/0و در سطح  66/277بینی مشاهده شده برای خوش  Fکه  دهدی م( نشان 6-4جدول تحلیل رگرسیون )جدول 

 آموزان با هم رابطه دارند.بینی مدیران و انگیزش پیشرفت دانش یعنی خوش

/ 529بینی مربوط خوش  R2 شودی مکه ملاحظه طور د. همان دهی م( نیز مقدار این رابطه را نشان 7-4نتایج تحلیل رگرسیون )جدول 

 .کندیمبینی  درصد واریانس انگیزش پیشرفت را پیش   9/52است که  

 تحصیلیبینی در تحلیل رگرسیون انگیزش پیشرفت ( متغیر خوشBرگرسیون ) بیضرا 8-4جدول 

 Beta t Sig خطای معیار B پیش بین ملاک

 انگیزش 

 پیشرفت تحصیلی

 000/0 971/6  11/8 578/56 مقدار ثابت

 000/0 66/16 /727 /046 /758 خوش بینی

 

رگرسیون مثبت نشان   بیضرادار است. معنی P<001/0در سطح  باشدی م 66/16بینی حاصل از متغیر خوش  t( 8-4در جدول )

ی  نمره بینی موجب افزایش در یعنی افزایش در نمره خوش ت. بینی و انگیزش پیشرفت اس ی همبستگی مثبت بین متغیر خوش دهنده

 . شودی ت مانگیزش پیشرف

 ت.بینی به صورت زیر اسمتغیر پیش   Bرگرسیون    بیضرای رگرسیون بر مبنای مقدار ثابت و  معادله 

 = انگیزش پیشرفت تحصیلی578/56(  / + )مقدار ثابت758)خوش بینی(  

 ( تحلیل واریانس رگرسیون گام به گام انگیزش پیشرفت تحصیلی بر حسب خود کارآمدی و خوش بینی9-4جدول )

 SS Df MS F Sig منابع تغییر  متغیرها

 رگرسیون مانده خود کارآمدی مدیران
218/2915 

94/127 

1 

248 

218/2915 

44/3160 
904/227 000/0 

 رگرسیون مانده بینی مدیرانخوش
48/3215 

18/2860 

2 

247 

48/3215 

81/115 
66/277 000/0 

 

 

 

 

 عدیل شدهت R R2 R2 متغیر پیش بین ملاک  ریمتغ
خطای 

 استاندارد

 انگیزش 

 پیشرفت تحصیلی
 761/10 /527 /529 /727 خوش بینی
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 ( تحلیل رگرسیون گام به گام انگیزش پیشرفت تحصیلی بر حسب خود کارآمدی و خوش بینی10-4جدول )

 متغیر ملاک 
 متغیر 

 بینیپیش
R R2 

R2  
 تعدیل شده

 ∆R2 خطای استاندارد

 انگیزش 

 پیشرفت تحصیلی

  311/11 /478 /480 /693 کارآمدید خو

 078/0 761/10 /527 /529 /727 بینیخوش

   

برابر   R2قدار م در گام اول متغیر خود کارآمدی مدیران وارد معادله شده است. شودیممشاهده  10-4و  9-4که در جدول طور همان

ی  آزاد ی درجهو  904/227حاصل ورودی این متغیر  Fد. کنیمبینی درصد از واریانس کل انگیزش پیشرفت تحصیلی را پیش 69و  0/ 693

(001/0>Pمعنی ).آموزان رابطه وجود دارد. به عبارت دیگر افزایش در  پیشرفت دانش نابراین بین خود کارآمدی مدیران و انگیزش ب دار است

 د.شویمتعداد خود کارآمدی موجب افزایش انگیزش پیشرفت تحصیلی  

درصد واریانس کل   08/7. این متغیر باشدی م 0/ 078برابر  ∆ R2/.و559برابر  R2بینی وارد معادله شده در گام دوم متغیر خوش 

 دار است. که این مقدار نیز معنی  کندیمبینی  ا پیش انگیزش پیشرفت تحصیلی ر

F  247و  2یا درجه آزادی  66/277حاصل ورود این متغیر(001/0>Pمعنی ) بینی و انگیزش پیشرفت  دار است یعنی بین خوش

 دار وجود دارد و همبستگی این رابطه به صورت مثبت است. ی معنیرابطه آموزان  دانش 
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 گیری: نتیجه 

آموزان مربوط  بینی مربوط به آن از موضوعاتی است که به طور مستقیم با پیشرفت تحصیلی دانشانگیزش پیشرفت و خود کارآمدی و خوش 

ا این حال  ت. باختصاص داده شده اس  هاموضوع ی آموزش و پرورش به این  حوزه اخیر شماری از مطالعات در  های  سال به طوری که در    ت.اس

آموزان با یکدیگر پرداخته است و نتایج مطالعات  بینی مدیران و انگیزش پیشرفت دانش ندکی به بررسی نقش خود کارآمدی و خوش ا  مطالعات 

. در پژوهش حاضر برای مشخص کردن رابطه بین خود کارآمدی معلم با  تانجام شده به روی هر یک از این عوامل نیز ناهماهنگ و بی ثبات اس

که بین خود کارآمدی مدیران و  د  ی نشان داآمارتحلیل    جینتاآموزان از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده  انگیزش پیشرفت دانش 

 ( وجود دارد.P</ 01داری )ی مثبت و معنیرابطه آموزان  انگیزش پیشرفت دانش 
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