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  آموزانبر هدایت تحصیلی دانش مؤثرعوامل بندی   و اولویت شناسایی

 (استان بوشهراول دختر دوره متوسطه ان آموزدانش)مطالعه موردی 
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 –مدرس دانشگاه فرهنگیان  
 دکتری روان شناسی تربیتی  –استادیار و عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز   2
 دکتری برنامه ریزی درسی   –دانشیار و عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز   3

 : نویسنده مسئول 

 محبت منبری

 

 چکیده

که در ارتقاء کیفیت آموزش، سهم به سزایی دارد، فرآیند مشاوره و هدایت تحصیلی  عمومی –مهم نظام تربیت رسمی  فرآیندهاییکی از مقدمه : 

درسال  دختر دوره متوسطه اول استان بوشهر آموزانبندی عوامل مؤثر بر هدایت تحصیلی دانش شناسایی و اولویتهدف از انجام این پژوهش است.

   اشد .می ب 1398

نفر از اساتید  60. جامعه آماری این پژوهش استپیمایشی  -توصیفی  هادادهاز نظر هدف، بنیادی و از نظر چگونگی تحلیل  پژوهش حاضرروش کار : 

غیر  گیرینمونهروش  بر اساس نمونهنفر به عنوان  45نفر  60از این که  باشندمی در رشته مشاوره و هدایت تحصیلیاستان بوشهر برتر حوزه و دانشگاه 

 اکتشافی مصاحبه و ایکتابخانه مطالعات طریق از مؤثرند تحصیلی هدایت در که هاییمؤلفه ابتدا هاداده آوریجمع برای انتخاب شدند. هدفمند تصادفی

 احصاء هایمؤلفه میان از همچنین. شد استفاده کندال هماهنگی ضریب از پانل، اعضای میان نظر اتفاق میزان تعیین برای پژوهش این در. گردید احصاء

برای بررسی و تحلیل فرضیات تحقیق از روش معادلات  .گرفت قرار خبرگان تأیید مورد دارند، تحصیلی هدایت در زیادی تأثیر که مؤلفه 23 نهایتاً شده

 شده است.  استفادهلیزرل  افزارنرمساختاری با استفاده از 

به هستند را  مؤثران آموزدانشعواملی که در هدایت تحصیلی  ترینمهم توانمیاز مجموع مطالعات صورت گرفته تحقیق  هاییافتهبر اساس یافته ها : 

 عوامل فردی و عوامل خانوادگی.  ،سپس عوامل آموزشی ،عوامل اجتماعی: از اندعبارتچهار عامل تقسیم کرد که به ترتیب اولویت 

، پیشرفت کشور به نیروی انسانی کارآمد نیاز دارد و تدارک این نیروی سویکاز به دلایل مختلف است یلی موضوع هدایت تحصاهمیت نتیجه گیری : 

دیگر نیز هر یک از افراد جامعه برای حرکت به سمت کمال فردی،  سوییانسانی در گرو شناسایی و هدایت استعدادهای تحصیلی و شغلی است و از 

 .هستند ایتشان نیازمند هدتعیین حرفه تخصصیکسب آرامش روانی و رضایت شغلی، در 

  -عوامل اجتماعی  -خانوادگی  عوامل –بوشهر  –دوره متوسطه اول  -دختران آموزدانش  -هدایت تحصیلی  اژگان کلیدی:و

 عوامل آموزشی   -عوامل فردی  
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 و طرح مسئله مقدمه .1

توجه    چراکهقرار گرفت    گرانو پژوهش   نظرانصاحب ریزان و  رنامه یریت مدرسه در کانون توجه ب آموزش و پرورش رسمی، مد  گیریشکل با  

به نتایج مورد انتظار جامعه و توسعه    یابیدستو زمینه    شودمیبه این امر، موجـب بهبود کیفـیت فرآینـدها در آمـوزش و پـرورش  

  [(    1   [(  سازدمیسرمایه انسانی را فراهم  

تحصیلی عبارت است از فرآیند ارائه خدمات راهنمایی و   هدایت تحصیلی است. ر مدرسه، هدایتراهنمایی و مشاوره د هایبرنامه یکی از 

تحصیلی و   هایرشتهو  هاشاخهشخصیتی خود،  هایویژگیو  هاتواناییضمن آشنایی با استعدادها، علایق،  آنانان تا آموز دانش  مشاوره به 

از جمله دلایل  . [(  1  [(اهانه شاخه و رشته تحصیلی مناسب را انتخاب کنند مشاغل مورد نیاز جامعه را شناخته و بر اساس آن آگ

کشور از طریق تربیت نیروی   یتوسعهنخست پیشرفت و  به این موارد اشاره کرد: توانمیضرورت هدایت تحصیلی در پویایی یک جامعه 

رضایت شغلی و نهایتاً رفع نیازهای   یواسطه رامش روانی به آمد پس از شناسایی استعدادها و دوم سوق دادن افراد به کسب آانسانی کار 

نیروی انسانی کارآمد جامعه. البته باید این نکته را در نظر داشت که خدمات راهنمایی تحصیلی و شغلی تنها کمک به افراد در کشف  

  های مهارتبه مسلط است که  شته تحصیلی یا شغلی مناسب نیست بلکه هدف اصلی، پرورش جواناناستعدادهای خود و انتخاب ر

    .  [(   2  [(بپردازند  هاحل افکار و راه  ،زندگی باشند و بتوانند به ارزیابی انتقادی عقاید هایزمینه  یهمهدر  گشاییمشکل و  گیریتصمیم

میت تا بدان جا است  مهم در فرآیند جهانی توسعه است و حتی این اه مسائلکه توسعه شغلی یکی از  این نکته از آن جهت اهمیت دارد

  های شرکتتنها منحصر به منابع محلی نیست و رفع نیازهای محلی و ملی در یک جامعه، تحت تأثیر  که مسئله آینده شغلی دیگر

یکم از مرزهای جغرافیایی و فرهنگی پا را فراتر گذاشته و به یک پدیده   قرار گرفته است. در حقیقت، مشاغل در قرن بیست و المللیبین

    3 [(بر کل جهان تأثیر بگذارد  تواندمی محلی  که در آن موفقیت یک کشور و یا حتی یک جامعه ایپدیده تبدیل گردیده است.  المللینبی

رشد تکنولوژی، تقاضاهای روزافزون برای ورود به برخی مشاغل و نیاز به  یفزاینده پیچیدگی و دگرگونی دنیای کار، سرعت  امروزه . [(

فردی، موجب بر هم خوردن تعادل آموزش و پرورش و بازار کار در کشورمان شده و مشکلاتی   هایتفاوتهارت با توجه به کسب دانش و م

به وجود آورده است. از آنجا که یکی از اهداف تعلیم و تربیت در   ای حرفه  گیریتصمیما، راهنمایی شغلی و را در چگونگی هدایت استعداده

،  گیردمیآموزش و پرورش قرار  یحیطهو هدایت شغلی افراد است و این هدف تا حد زیادی در  ایحرفهد کنار دیگر اهداف، تسهیل رش

شغلی متناسب با   -خود برسد و راهنمایی تحصیلـــی  یشده تعیینتیک به اهداف از پیش باید کوشش نمود تا این مهم به صورت سیستما

متولی تعلیم و تربیت در هر جامعه باید بستر   هایسازمان به همین دلیل  . [(  4  [( فردی و نیازهای اجتماعی حرکت کند هایویژگی

پایه چنین   بر  بر این فرآیند مورد توجه قرار گیرد.  تأثیرگذارلازم را برای انتخابی آگاهانه و منطقی فراهم آورده و تلاش کنند تمامی عوامل  

. به عنوان نمونه در نمایندمیایی شغلی ایجاد برخورد با راهنمرا در زمینه نحوه مکرراً تغییراتی  یافتهتوسعه اهمیتی است که کشورهای 

، آموزش و پرورش مسئولیت راهنمایی شغلی را از مقامات محلی به مدارس انتقال داد تا از این طریق نیازهای  2011انگلستان در سال 

و متوالی تربیتی و ابزاری در دست   واقع راهنمایی یک جریان پیوسته در  . [(  5  [(بازار کار با هدایت تحصیلی انطباق بیشتری پیدا کند

به یک رشته تحصیلی مناسب و نهایتاً شغل مورد علاقه است   آنانمشاوران و متخصصان امور تعلیم و تربیت برای هدایت افراد و دسترسی 

در این زمینه   از دانش مشاوران برداریبهره  جهت حضور فعال و مؤثر ندارند. یساله شش  یدوره و این متخصصین در حال حاضر در 

و شناسایی   مسائلمنبع مهمی در مدرسه برای مطرح نمودن  ،مشاور مدرسه  هابرنامه را ارائه و اجرایی نمود. در این  هاییبرنامه  توانمی

صورت پذیرد. به عنوان نمونه هنگامی   آناننیز جهت حمایت از  هاییتلاش ان به شمار خواهد رفت اما باید در این راه آموزدانش نیازهای 

مادی و   هایحمایت نظام آموزش کشور نسبــت به  اندرکاراندست که یک مشاور نقش پر اهمیتی در یک سیستم آموزش ایفا نماید، 

تحصیلی جاری  ایت طرفی فرآیند هد از .شددر مقاطع دبستانی نیز خواهد  بیشتر مشاورین استخدام منجر به  ترغیب شده و آنانمعنوی از 

شامل    آن  هایآسیب   ترینمهم  از  .  [(   6  [(کند  میبه رفع مشکلات موجود کمک    آناناست که شناسایی    هاییآسیب در سطح کشور واجد  

ان نوجوان طی فرآیند  آموزدانش تحصیلی، نگرانی از آینده شغلی، عدم حمایت عاطفی  هایرشتهان بین آموز دانش شیوه نامتوازن توزیع 

دوم و سوم دبیرستان در سال ابتدایی اجرای هدایت تحصیلی نوین، عدم همکاری   هایسال، عدم امکان تغییر رشته در شانگیریممیتص

طولانی بودن فرآیند آن و عدم دسترسی کلیه افراد به اینترنت   ان در انجام تست رغبت و استعداد به صورت آنلاین به دلیلآموزدانش 

تحقیقات نشان داده است که بازدهی در  . [(   7 [( است آموزدانش والدین به دلیل عدم پذیرش رشته توصیه شده به  هاینگرانی  آنلاین و

مرتبط است و تشویق و تمجید از طرف والدین برای افزایش خود   «بندورا» کارآمدیعامل خود  3ان با آموزدانش رشد تحصیلی و شغلی 

.  گرددمی  فرزندان شغلی –ست اما پارامتر حمایتی والدین باعث افزایش بازدهی تحصیلی فی نیان کاآموزدانش قابل انتظار از  کارآمدی

تحصیلی و شغلی قابل آموزش دادن به   هایچالش هنگام مواجهه با  هاآن حمایت عاطفی از فرزندان و درک عواطف و احساسات  یقوه 

در معرض دید جامعه را شاخص کرده و   هایشغلب تنها یک سری از والدین در صورت عدم آموزش مناس  این. [(  8 [(والدین آنهاست 
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برنامه درسی این نوع برنامه را برنامه درسی پوچ یا خنثی  نظرانصاحبکه  نمایندمیو حتی مجبور فرزندانشان را به این سمت هدایت 

را در این خصوص که چرا این موضوعات   ایحظه ملا که تدریس نشده و نیز هر نوع  شودمیتا آن دسته از موضوعاتی را شامل  نامندمی

عوامل مؤثر در راهنمایی تحصیلی دو جنبه دارند: وراثت و  در مجموع می توان گفت . [( 9 [( گیردبرمیرا در  اندگرفتهمورد غفلت قرار 

.  های بالقوه استن تواناییشکوفا کردن و بالفعل کرد ،محیط. هوش و استعداد و سایر خصوصیات فردی زمینه ارثی دارند. نقش محیط

آموز شایان توجه است. اهم این  یزی و پیشرفت تحصیلی دانشردر طرحکه  شامل تمام آنچه او را در بر گرفته ،عوامل محیطی کودک

قادات خود  خانواده طرز تفکر و رشد کودک را بر اساس معیارها و اعت ،گشایداز زمانی که کودک چشم به دنیا می -1 اند از:عوامل عبارت 

های تحصیلی است. چون این عامل در  یزی رهای شغلی و طرح معیارها تأثیرگذاری روی کودک در هدف این کند. یکی از ریزی می پی

ها اعم از  دوستان اقوام و دوستان به علت تلقینات یا رقابت اقوام، ۔2.  [(   10 [(رشد و آموزش کودک نقش مهمی دارد  ،ساخت شخصیت 

رد باید در تصحیح موارد  گذارند. مشاور در این موآموز تأثیر میها و وضعیت تحصیلی دانشآن، روی انتخاب هدفیا مخرب  عد سازندهبُ

وضع اقتصادی و طبقه اجتماعی، فرزندان   -3 . [(  11 [(های لازم را ارائه دهد آموز کمک های نامناسب به دانش گیریمخرب و جهت 

متفاوت با  های تحصیلی ه، هدفت مالی شرایط مناسبی دارند و همچنین طبقات اجتماعی سطح بالای جامعطبقات مرفه که از نظر امکانا

های تحصیلی که وجهه اجتماعی دارد، روی  کنند. طبقات اجتماعی سطح بالای جامعه به طرف رشتهطبقات کارگر و یا فقیر انتخاب می

اند و از تمام امکانات خود برای تحصیل در داخل یا خارج کشور استفاده  ل اهمیت قائلآورند و غالباً برای رسیدن به مدارت بالای تحصیمی

هایی کنند که درجه زودتر برای کسب درآمد وارد بازار کار شوند و بیشتر به طرف رشتهدرآمد تلاش میکنند. در حالی که طبقات کممی

ها به گیری تحصیلی مؤثر است. ژاپنیگی جامعه در جهتی: عوامل فرهنعوامل فرهنگ -4 . [(  12 [(گرایش دارند که فنی و یدی است 

دهند. در حالی که در جوامع اروپایی با امریکا اشتغال بر درآمد بیش از ارتقای علمی مورد  علمی اهمیت زیادی می  امر تحصیل و ارتقای

آورند. اینان  های تحصیلی گروه هنر روی میتهطرف رش کمتر به، های مذهبی که از یک فرهنگ اعتقادی برخوردارند توجه است. خانواده 

های های روستایی گرایش به تحصیل در رشتههای الهیات گرایش دارند. خانواده م مذهبی با رشتههای علوغالباً به تحصیل در حوزه

ر اینجا از نظر مشاور اهمیت دارد آن  دهند. آنچه دهای صنعتی تمایل نشان می داران و ارباب صنایع به رشته کشاورزی دارند و کارخانه 

اش محدود سازد. او باید با توجه به کلیه عوامل و به ویژه استعداد و  واده یا جامعه است که مشاور نباید مراجع را در حوزه فرهنگی خان 

و تکنولوژی:   ت علومپیشرف -5 . [(  13 [(های مناسب تحصیلی هدایت کند ها و هدفآموز، او را به طرف رشته ظرفیت ذهنی دانش

شود و غالباً این  های تحصیلی جدیدی ایجاد میرشته  ،یشرفت علومد. با پنگذارهای تحصیلی اثر میپیشرفت علوم و تکنولوژی در گرایش 

های  ست. رشته ها در بازار کار طالب بیشتری دارد. از جمله این علوم که در حال حاضر در همه ابعاد زندگی مردم اثر گذاشته، رایانه ارشته

. وظیفه  نداکرده و طالبان تحصیل را به طرف خود جذب کرده  اند نیاز زیادی را در بازار کار ایجادتحصیلی که در این حوزه تأسیس شده 

  ، آموزان معرفی کند و بر اساس استعداد های جدید و میزان توسعه و گسترش آن را در آینده به دانش مشاور در مورد آن است که رشته 

ها و  ترین عامل در تعیین هدفمدرسه: بعد از خانواده مهم  -6 . [(  14 [(ها هدایت کند را در انتخاب این رشته اوقه و سایر عوامل، لاع

توان گفت با اینکه اثر تربیتی خانواده روی کودک بیش از مدرس است ولی  آموز، مدرسه است. حتی با احتیاط می پیشرفت تحصیلی دانش 

خانواده بیشتر است. در مورد انتخاب رشته و واحدهای درسی و کمک به پیشرفت تحصیلی، مشاور  در پیشرفت تحصیلی از  تأثیر مدرسه

کند؛ بنابراین یکی از وظایف مشاور کمک به والدین به رفع مشکلاتی است که تر از والدین عمل میآگاهانه ،به علت تخصص در راهنمایی

توقع دارند که مشاور در این   شانها از فرزندان خود بیش از ظرفیت ذهنی انواده شود. معمولاً خجاد میآموز ایاز سوی آنان برای دانش 

های تحصیلی بین دختر و پسر علت  ه تفاوت در انتخاب رشته نکجنس: ای -7 . [(  15 [(زمینه باید آنان را با این واقعیت مواجه سازد 

ت، بخشی از این تفاوت مربوط به عوامل محیطی است. علت هر چه  ولی آنچه مسلم اس  است  محیطی دارد یا فیزیولوژیکی از بحث ما خارج

دارند. دخترها بیشتر به علوم انسانی و هنر و پسرها   یهای متفاوتگرایش  ،باشد باید گفت: پسرها و دخترها از نظر انتخاب رشته تحصیلی

چنانچه در انتخاب رشته تحصیلی برای دختران در  یادآوری است که  زم بهد. لاندههای فنی علاقه نشان میرشته  و بیشتر به ریاضیات

جامعه محدودیت وجود دارد، باید آنان از این واقعیت آگاه شوند و ترتیبی داده شود که هر دو جنس با توجه به عوامل مختلف در جهات  

منظور از وظیفه تطبیقی آن است. اور در راهنمایی وظیفه تطبیقی مش ،مناسب راهنمایی شوند. موضوع دیگری که درخور یادآوری است 

. یکی از این موارد آن است که چنانچه در انتخاب رشته بپردازداست که مشاور باید مانند یک وکیل دعاوی به دفاع از مراجعان خود 

نسبت به  امات مسئول بخواهد تا های غیر منطقی برای دختران وجود داشته باشد، به نفع آنها از مقتحصیلی یا واحدهای درسی محدودیت

وسایل ارتباط جمعی: وسایل ارتباط جمعی شامل کتاب، روزنامه، مجله، تلویزیون و   -8 . [(  16 [(ها اقدام کنند رفع این محدودیت 

ها و یا  روزنامه  های تحصیلی مؤثرند. تبلیغات استخدامی که درتئاتر و غیره همه اینها در گرایش  -سینما  -های مختلف ماهواره و فیلم

آموزان و افراد را تحت  هرانه و منطبق بر اصول علمی تهیه شده است که دانش گاه چنان ما، شودتلویزیون و سایر وسایل تبلیغاتی انجام می

های مناسب  زی ریهای تحصیلی آن است که با برنامهریزی گونه وسایل در طرح. وظیفه مشاوره در مورد تأثیرات منفی ایندهدقرار میتأثیر  
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آموزی که تحت تأثیر تبلیغات که جنبه واقعی ندارد، اقدام کند. دانش  های گروهی و انفرادی در خنثی کردن تأثیرات تبلیغاتیو راهنمایی

ت، باید  ریزی کرده اسهای هنر برنامهآمیز برای ورود به خدمات نظامی در دانشکده افسری ثبت نام کرده و یا برای تحصیل در رشتهمبالغه 

های لازم  آگاهی ، داد، رغبت، شخصیت و خصوصیات جسمانی خودجانبه در مورد استعهای همه با بررسی ،قبل از هر اقدام با کمک مشاور 

توجه به موارد   با . [(  17 [(گیری کند ریزی نامناسب آن را تغییر دهد و با بینش کافی تصمیمرا به دست آورد و در هر صورت برنامه

کمک کند با شناخت خود و آشنایی با  ان آموز دانش موجود به  هایتئوری د تا با کمک گرفتن از ده، این پژوهش قصد دارمطرح ش 

موجود در جامعه از طریق هدایت تحصیلی به شغل مورد نظر خود دست یافته و به رضایت   هایارزش و نیازها و  هارغبت استعدادها و 

مسائل و مشکلات نظام هدایت تحصیلی در ایران  این سؤال است که به به دنبال پاسخ  قن تحقیدر ای  درونی برسد. در واقع پژوهشگر

ذکر چند نمونه   اینجا بهدر ایران و سایر کشورها صورت گرفته که در پیرامون پژوهش حاضر مطالعاتی در زمینه مورد مطالعه، ؟ اندم اکد

 :کنیممی بسنده  

  های یافته بر اساسان دوره متوسطه دوم پرداختند. آموزدانش بر هدایت تحصیلی در  مؤثرامل ( به بررسی عو 1397 ) عسگری و همکاران 

شخصیتی، دریافت    هایویژگیمقوله مشترک مشتمل بر پیشرفت تحصیلی، انگیزه و علاقه شخصی،    13مفهوم مستخرج،    38، از میان  آنان

توسعه زیرساختی نظام آموزشی، امکانات تحصیلی، مشکلات   ت جامعه،راهنمایی و مشاوره، ارتقای دانش و آگاهی، تسهیلات و امکانا

مضمون مشتمل بر درون فردی، بین   5اقتصادی و  مسائلآموزشی و  مسائلفرهنگی،  -اجتماعی مسائلیادگیری، نحوه نگرش والدین، 

پژوهش به   هاییافته: ندشناسایی شدرنده بازداگر و عوامل وان عوامل تسهیلتم به عن 2فردی، اجتماعی، درونی و بیرونی و در نهایت 

گر و عوامل بازدارنده بر  یدارشناسی و شناسایی عوامل تسهیلرویکرد پد بر اساسان دوره متوسطه دوم آموز دانش توصیف هدایت تحصیلی 

ه نهم از منظر مشاوران  به بررسی فرایند هدایت تحصیلی نوین در پای (1397)مدنی  .کندمی تأکید با در نظر گرفتن شرایط محیطی  آن

و استعدادهای فرد   هاتوانایی پرداخت. او در پژوهش خود اشاره داشت که تطبیق  آنانتبط و ارائه نظارت اصلاحی مدارس و متخصصان مر

حصیلی هدایت ت تردیدبیو  شودمی بیشتر، بهبود کیفیت کارا، موفقیت و رضایت او  ثمربخشیبا مشاغل مورد نیاز جامعه سبب کارایی و 

ر به  با مشاوران، منج ساختاریافته نیمهحاصل از این مطالعه از مصاحبه  هاییافتهدارد. تحلیل  مؤثریان در این زمینه نقش آموزدانش 

فرایند هدایت تحصیلی، مشکلات آزمون، آگاهی بخشی، ضرورت امکانات در اجرای بهینه( و مصاحبه با    هاینارسایی شناسایی چهار مقوله )

فرایند هدایت تحصیلی نوین، محاسن فرایند، مشکلات آزمون،   هاینارسایی ن مرتبط منجر به شناسایی شش مقوله اصلی )متخصصی

  سازی غنی )، آگاهی بخشی و ضرورت امکانات در اجرای بهینه( شد. در بخش نظرات اصلاحی نیز چهار مقوله سردرگمی نقش مشاوران

فرایند و محتوای آزمون، امکان انعطاف در ثبت نام(   بخشیکیفیتمشاوران،  ایحرفه  عملکرد بخشیکیفیتفرایند هدایت تحصیلی، 

ه میان دستورالعمل ابلاغی وزارتخانه تا اجرای صحیح آن فاصله زیادی هست و  شناسایی شد. به طور کلی نتیجه پژوهش بر این بود ک

  )  همکارانعسگری سرکهنانی و  به اجرا درآورد. را استشده  مصوب  نامهآیینان نتوانسته آن چیزی که در آموز دانش هدایت تحصیلی 

  در پژوهش خود اشاره داشتند که آنانان پرداختند. آموز دانش هدایت تحصیلی در انتخاب رشته متناسب با توانایی  تأثیربه بررسی ( 1397

به . نتایج آیدمیفرد به حساب  ر زندگی هرموضوعات د سازترینسرنوشت و  ترینمهمگیری درباره انتخاب شغل و حرفه یکی از تصمیم

ان به  آموز دانش شناخت  ،ان در انتخاب نامناسب ضعیف و پایین و از حد مورد انتظارآموز دانش آمده از تحقیق نشان داد که عملکرد  دست

بی شده  یلی منفی ارزشیاان به هدایت تحصآموز دانش انتخاب در حیطه شناختی، عاطفی و رفتاری در سطح مطلوبی نیست و شناخت اکثر 

( به بررسی 1396 )اسکندری  به توانائی دانش آموزان اکفتا شده و سایر عوامل در نظر گرفته نشده است .  در این پژوهش فقط .است

جمالی  نگاهی ا  ،این مقاله پیمایشی ارائهکه هدف از  کردپرداخت. اسکندری اشاره  هاچالش هدایت تحصیلی نوین و گذر از این  هایچالش 

 هاییپیشنهاد پرداخته شده و  هایچالش بوده است. برخی از این  ترموجود در اجرای به هایچالش نوین هدایت تحصیلی و  افرادمسیر  به

  های رشتهان در آموزدانشموازات توزیع متوازن به شده است. در این راستا ایجاد بسترهای شغلی لازم در جامعه  ارائه هاآنبرای مقابله با 

عاطفی به والدین   لزوم آموزش نحوه حمایت ،دانش، آموزش کارآفرینی برای کاهش نگرانی از آینده شغلیو کار و  ایحرفهفنی 

شدن   ترروشن برای آموز آموزان در جهت کاهش فشارهای روانی ضمن انتخاب، تجربه عملی تحت نظارت مشاغل توسط دانش دانش 

تحصیلی به -شغلی رسانیاطلاع نوین آموزشی در راستای  هایفنّاوری شاغل، استفاده از ان در خصوص واقعیت مآموز دانش دیدگاه 

ان، استفاده از سیستمهای کمکی مشاوره برای جبران کمبود  آموز دانش خدمات بین همه  ترعادلانه و توزیع  ترمحروم ان مناطق آموزدانش 

( که به بررسی نقش 2017 ) آنجل و همکاران  [(  18 [(گرفتند رسی قرارمورد بر هاچالش با  زمانی به عنوان راهکارهایی برای مقابله

  تر موفق   هایانتخاب هدایت شغلی پرداختند در بخشی از پژوهش خود نشان دادند که هدایت تحصیلی و شغلی موجب بازدهی بهتر افراد و  

مهارت سازگاری حرفه در میان دانشجویان مقاطع بالای   بینیپیش تحت عنوان  ایمقاله در ( 2016)ابنیه و همکاران . گرددمیدر ایشان 

را که تدریس   ایحرفه -شغلی  هایدوره تأثیرمیزان  ،آزمون پس  و آزمونپیش تحصیلی در نیجریه، تستی را طراحی کردند که از طریق 

کالج به صورت   6به صورت تصادفی از  آموزدانش  603. توسط این تست از نمایدمی، بررسی کندمیو چقدر انتظارات را برآورده  شودمی
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با این الگو قابل آنالیز است. این مطالعه   ایحرفه سازگاری  %3/33 دهدمیاست که نتایج نشان  شده آوری جمع اطلاعاتی  ،پرسشنامه

 .سازدمیمشخص  ارای از مدرسه به بازار کار که اگر این روش در سایر نقاط جهان تکرار شود، اهمیت سازگاری حرفه کندمیپیشنهاد 

زام تدارکات شغلی دولت  لتتحت عنوان نیازهای قانونی جدید در راهنمایی شغلی کشور انگلستان و ا  ایمقاله در  ( 2016 ) چادرتون 

  ائتلافی به تغییر قوانین آموزش و پرورش آن کشور در قبال راهنمایی شغلی اشاره نموده و پیامدهای انتقال مسئولیت راهنمایی شغلی از 

در شرق   اتفاق افتاده بررسی کرده است. در این مقاله این انتقال مسئولیت در دو مدرسه 2011مقامات محلی به مدارس را که در سال 

گذشت سه سال از این قانون تا حدودی برای این مسئولیت جدید   رغمعلیکه مدارس مذکور  شدهبیانلندن مورد ارزیابی قرار گرفته و 

  با کارفرماها بوده است. با این وجود بیان این نکتــه جالب تـــوجه  مؤثررابطه عدم ارتباط    در اینمسئله ضعف این مدارس  .  اندنبوده آماده  

ان مسابقاتی برگزار نموده بودند تا از این  آموز دانش  در بینآموزش برای ایجاد ارتباط و تجربه  هایسازمانو  هاشرکت است که برخی از 

تحت عنوان حمایت از مشاوره در مدارس بلیز؛ ایجاد   ایمقالهدر  ( 0162  )کوگان  ا کارفرماهای محلی شکل بگیرد.طریق توسعه رابطه ب

در کلاس ششم مدارس بلیز توجه   ایتوسعه  هایبرنامه یک برنامه برای توسعه شغلی در مدارس راهنمایی به منافع توسعه شغلی و ایجاد 

ر این مقاله نقش مشاورین شرح داده  آموزش و پرورش بلیز و دانشگاه ایالتی شمال شرقی است. داز    نموده است. مقاله حاصل کار مشترکی

مداری  اهداف و بازده علمی تأثیراغلب اوقات تحت  ،مهم در فرایند توسعه است  مسائلشده و بیان گردیده که امروزه توسعه شغلی که از 

مدارس ابتدایی و  در چنین مشکلاتی حل که حمـــایت کافی از آن برای  داندمی ی . در واقع راهنمایی شغلی را فرایند گیردمی قرار 

مختلف آموزش را ارائه دهند که در این مسیر مشاور مدرسه منبع مهمی برای مطرح   هایریزی برنامهیکسری بایست می  هادبیرستان 

ارزشمندی را برای رفع نیازهای مذکور   هایاده د ،برنامهدر این  تواندمی و شناسایی نیاز در این فرایند است. مشاور  مسائلکردن 

تا سیستـــم آمـــوزش   شودمیبازی نخواهند کرد و این باعث  را مشاور ایکلیشهنماید. در این شیوه مشاوران تنها نقش  آوریجمع 

داده و تخصیص دهد. در  دبیرستان تعلیم  آموزش ابتدایی و هایدوره ان در آموز دانش تشویق گردد تا مشاورین بیشتری را برای حمایت از 

زرگسالی وجود دارد و از آن جایی که بزیادی در دوران کودکی و  هایفرصتاین مقاله همچنین بیان شده که برای توسعه شغلی معنادار 

  المللی بین  هایکت رشبر روی  توانمی یکسان برای حمایت از عناصر مختلف یادگیری نیستند،  هایسیستم همه کشورها دارای منابع و 

یا شرکت در اقتصاد جهانی باشد که در قرن بیست   ایمداخله ، ایمشاوره به صورت  تواندمی تمرکز کرده و از آن حمایت نمود. این حمایت 

ت  اس یور، روش مفید، بدین منظجمعیدستهمقاله آمده است که شراکت  گیرینتیجهو مفید است. در  یافتنیدست و یکم یک استراتژی 

  تواند می مختلف، جوامع و بازار کار به ویژه در اقتصاد جهانی قرن جاری، موفقیت یک کشور  هایفرهنگه با توجه به عبور آن از مرزها و ک

مصاحبه کاری کوتاه شده )مختصر( در کمک به  سازیشبیه( در پژوهشی 2015) انهمکاررفوس و  بگذارد. تأثیربر کل جهان 

را   رستانیان دبیآموزدانش  ایحرفه گیری حبه ایجاد حرفه برای مراحل تصمیم، فرم مختصر یک مصا دد( دبیرستان ان دو دل )مرآموزدانش 

مفید است. این فرم مصاحبه   ،ند ال ئو کنجکاوی و اهمیت را برای حرفه قا انی که درجات پایینی از علاقهآموز دانش طراحی کردند که برای 

   19 [(در این پژوهش به توانائی دانش آموزان توجه نشده است  . استقابل اجرا  ی سال قبل از دیپلمان کلاس یازدهم یعنآموزدانش برای 

ان دختر پرداختند و نشان دادند  آموز دانش در انتخاب هدف تحصیل در میان  تأثیرگذاربه بررسی عوامل (  2014) انهمکاردامز و آ . [(

در بخشی از پژوهش خود به این نتیجه ( 2014 ) همکاران و 1الکساندر  ک نماید. به موفقیت افراد کم تواندمیتعیین هدف تحصیلی 

  توان میاز مجموع مطالعات صورت گرفته موفقیت آنها را افزایش دهد.  تواندمی مناسب  هایکانال رسیدند که هدایت صحیح افراد در 

عوامل اجتماعی   -2عوامل خانوادگی  -1: ر عامل تقسیم کردهستند را به چها  مؤثران آموزدانشعواملی که در هدایت تحصیلی  ترینمهم 

 . دن شومی ارائه  ی هستند که در قالب مدل  یهامؤلفه که هریک از این عوامل دارای    عوامل آموزشی  -4عوامل فردی    -3

 
1- Alexander 
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کرد  نوع عمل زیرا این؛ ان استآموزدانش مراحل زندگی  سازترینسرنوشت و  ترینمهمیکی از  ،تعیین رشته در دوره متوسطه

  ،ان پایه نهم برای انتخاب رشتهآموزدانش بسیاری از هرساله  .قرار دهد تأثیران را تحت آموزدانش تواند آینده شغلی و درآمدی می

ان تغییراتی ایجاد  آموز دانشتواند در آینده ها میاز این رشته هرکدامشوند و از آنجایی که انتخاب دچار سرگردمی و استرس می 

و   شناساییتا به  شودمیدر این مقاله سعی  و اهمیت موضوع تحقیق توجه به مطالب مطروحه با .کنندید بسیار دقت کند با

است   سؤالبه این  پاسخگویی  به دنبالان پرداخته شود. در واقع این مقاله آموز دانشبر هدایت تحصیلی  مؤثرعوامل  بندیاولویت 

 ؟ منداکد   انآموزدانشی  بر هدایت تحصیل  مؤثرعوامل    ترینمهمکه  

 تحقیق روش .2

ابتدا   هاداده  آوریجمع . برای استپیمایشی  -توصیفی  ،هادادهاین تحقیق از نظر هدف، بنیادی و از نظر چگونگی تحلیل 

جامعه آماری این  و مصاحبه اکتشافی احصاء گردید.  ای کتابخانه مطالعات  از طریقکه در هدایت تحصیلی مؤثرند  هاییمؤلفه 

نفر به عنوان   45نفر  60از این که  باشندحوزه و دانشگاه در رشته مشاوره و هدایت تحصیلی میاساتید برتر نفر از  60پژوهش 

احصاء شده   هایمؤلفهاز میان برگزیده شدند.  گیری غیر تصادفی هدفمندنمونه روش اعضای گروه دلفی به  انتخاب شدند. نمونه

برای به دست آوردن روایی از روش   .مورد تأیید خبرگان قرار گرفت دارند ادی در هدایت تحصیلیمؤلفه که تأثیر زی 23نهایتاً 

روایی صوری استفاده گردید و از اعضای گروه دلفی در مورد محتوای سؤالات نظرخواهی شد. برای بررسی پایایی تحقیق از ضریب 

ها  از پایا بودن آن  ها محاسبه و دلفی این ضریب برای پرسشنامه سازگاری درونی استفاده شد که در هر دور  آلفای کرونباخ برای

 .اطمینان حاصل گردید. در این پژوهش برای تعیین میزان اتفاق نظر میان اعضای پانل، از ضریب هماهنگی کندال استفاده شد

بهره برده شده است. در این  «لیزرل» افزارنرم ساختاری با استفاده از برای بررسی و تحلیل فرضیات تحقیق از روش معادلات 

 شوند. شود. در نهایت فرضیات تحقیق آزمون می بخش، ابتدا تحلیل عاملی تحقیق انجام شده و بعد مدل اصلی پژوهش بررسی می
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 تحقیق هاییافته  .3
روزه در بیشتر  نوع تحقیق از اهمیت خاصی برخوردار است. ام ها برای بررسی صحت و سقم فرضیه برای هر تجزیه و تحلیل داده

ترین  ترین و مهمباشد، تجزیه و تحلیل اطلاعات از اصلیآوری شده از موضوع مورد تحقیق میت جمع تحقیقاتی که متکی بر اطلاعا

گیرند و پس از پردازش  لیل قرار میهای خام با استفاده از نرم افزار آماری مورد تجزیه و تحشود. دادههای تحقیق محسوب میبخش

گیرند. در انجام روش تحلیل عاملی، ابتدا باید از این مسأله اطمینان حاصل  کنندگان قرار میاطلاعات در اختیار استفاده به شکل 

ها  بررسی مناسب بودن دادههای موجود را برای تحلیل مورد استفاده قرار داد یا نه؟ بنابراین در ابتدا به توان دادهشود که آیا می

اشاره     KMOتوان به محاسبه مقدار  های مختلفی برای این کار وجود دارد که از جمله آنها میدازیم. روشپربرای تحلیل عاملی می

  ها برای تحلیل عاملی باشد، داده 0.50کمتر از  KMOدر نوسان است. در صورتی که مقدار  1تا  0کرد که مقدار آن همواره بین 

توان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی پرداخت، ولی در صورتی که باشد، می 0.69تا  0.50مناسب نخواهد بود و اگر مقدار آن بین 

ها برای تحلیل عاملی مناسب خواهد بود.از سوی دیگر برای  های موجود در بین دادهباشد، همبستگی 0.7مقدار آن بزرگتر از 

گیرد، در جامعه برابر با صفر نیست،  ه تحلیل قرار میهایی که پایها مبنی بر اینکه ماتریس همبستگیهاطمینان از مناسب بودن داد

گیری اطمینان حاصل کرد.  توان از کفایت نمونهاز آزمون بارتلت استفاده شده است. به عبارت دیگر با استفاده از آزمون بارتلت می

گیری است  و کفایت نمونهها برای تحلیل عاملی های موجود بین دادهبستگینتایج حاصل از جدول ، نشانگر مناسب بودن هم

 . (  1)جدول  

 

 نتایج  آزمون عامل

 KMO .894گیری ضریب کفایت نمونه هدایت تحصیلی 

آزمون کرویت 

 بارتلت

کای 

 اسکوئر

6452.213 

درجه 

 آزادی

465 

سطح 

 داریمعنی

.000 

 آزمون بارتلت  و  KMO( نتایج شاخص 1جدول )

ها برای اجرای تحلیل توان گفت که داده( می>0.05sig)  دد معناداری آزمون بارتلت( و ع0.7 )بزرگتراز KMO با توجه به عدد

 عاملی مناسب است و از شرایط مورد نیاز برخوردار است.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jisc.ir/


 15-34، ص  1جلد1399  بهار،    19، شماره    روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی   درپژوهش    علمیمجله  
http://www.jisc.ir 

 

 استخراجی اولیه سؤالات

SF1 1.000 .925 
SF2 1.000 .782 
SF3 1.000 .569 
SF4 1.000 .926 
SF5 1.000 .929 
SF6 1.000 .725 
SF7 1.000 .923 
SF8 1.000 .598 
FF1 1.000 .884 
FF2 1.000 .959 
FF3 1.000 .906 
FF4 1.000 .586 
FF5 1.000 .944 
IF1 1.000 .849 
IF2 1.000 .831 
IF3 1.000 .771 
IF4 1.000 .859 
IF5 1.000 .930 
EF1 1.000 .804 
EF2 1.000 .833 
EF3 1.000 .844 
EF4 1.000 .825 
EF5 1.000 .845 

( اشتراکات اولیه 2جدول)  

  0.5الات از ؤبه علت اینکه عدد اشتراکات س ،باشدالات در فرآیند تحلیل عاملی میؤمناسب بودن تمامی س ۀدهندنشان بالاجدول 

   بیشتر است. 
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هاعامل  

ز چرخش(مجموع مجذور بارهای عاملی)بعد ا مجموع مجذور بارهای عاملی)قبل از چرخش( مقدار ویژه  

 جمع
 نسبت از واریانس

 )به درصد(
 جمع درصد تجمعی

 نسبت از واریانس

 )به درصد(
 جمع درصد تجمعی

 نسبت از واریانس

 )به درصد(
 درصد تجمعی

1 14.482 46.715 46.715 14.482 46.715 46.715 6.191 19.972 19.972 
2 3.774 12.175 58.889 3.774 12.175 58.889 5.655 18.242 38.213 
3 2.689 8.674 67.564 2.689 8.674 67.564 4.483 14.462 52.676 
4 2.250 7.257 74.821 2.250 7.257 74.821 4.333 13.978 66.653 
5 1.786 5.761 80.582 1.786 5.761 80.582 4.318 13.928 80.582 
6 .760 2.451 83.033       
7 .690 2.227 85.260       
8 .620 2.000 87.259       
9 .529 1.707 88.967       

10 .434 1.400 90.367       
11 .390 1.259 91.626       
12 .304 .982 92.608       
13 .295 .951 93.559       
14 .247 .797 94.356       
15 .225 .726 95.082       
16 .200 .647 95.729       
17 .195 .628 96.356       
18 .189 .611 96.967       
19 .034 .109 99.774       
20 .026 .085 99.859       
21 .019 .063 99.922       
22 .017 .054 99.976       
23 .008 .024 100.000       

 

( واریانس تبیین شده 3جدول)  

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 

درصد واریانس   582/80 در حدود هاعامل دهند و اینعامل را تشکیل می 4الات ؤدهد که این سنشان میانس تبیین شده جدول کل واری

   باشد.دهندۀ روایی مناسب سؤالات مینماید که در واقع نشانرا تبیین و پوشش می
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هاعامل  

1 2 3 4 

SF1 .885 .126 .202 .209 
SF2 .789 .164 .244 .151 
SF3 .562 .024 .207 .193 
SF4 .899 .141 .207 .147 
SF5 .869 .169 .292 .164 
SF6 .701 .239 .347 .191 
SF7 .878 .113 .212 .207 
SF8 .739 .065 .162 .067 
FF1 .177 .888 .064 .128 
FF2 .139 .934 .104 .113 
FF3 .150 .897 .132 .146 
FF4 .087 .709 .090 .142 
FF5 .146 .930 .094 .098 
IF1 .267 .088 .855 .113 
IF2 .215 .069 .862 .178 
IF3 .232 .117 .789 .199 
IF4 .337 .086 .841 .154 
IF5 .342 .154 .868 .161 
EF1 .153 .106 .107 .832 
EF2 .173 .223 .225 .818 
EF3 .198 .103 .181 .826 
EF4 .204 .092 .227 .816 
EF5 .238 .183 .128 .817 

( ماتریس چرخش یافته عاملی 4جدول)  

 عامل است، بطوری که:  4( شامل  4شود که جدول )طبق نتایج به دست آمده مشخص می

 باشد.  می  562/0و کمترین    899/0در عامل اول بیشترین بار عاملی  

 باشد.  می  709/0و کمترین    934/0در عامل دوم بیشترین بار عاملی  

 باشد.  می  789/0و کمترین    868/0ین بار عاملی  بیشتردر عامل سوم  

 باشد.  می  816/0و کمترین    832/0در عامل چهارم بیشترین بار عاملی  

 .توصیف متغیرهای پژوهش1-3
باشد. به عنوان مثال برای  های آماری به شرح جدول زیر می( آمار توصیفی متغیرهای تحقیق از نظر شاخص5با توجه به جدول )

و میانگین و انحراف معیار نظرات به ترتیب به  00/5، ماکزیمم نظرات مقدار 00/1ل اجتماعی  مینیمم نظرات مقدار متغیر عوام

  باشد. می  86863/0و    9934/2میزان  
 

 میانگین بیشترین کمترین مشاهده عامل
انحراف 

 معیار
 واریانس

عوامل 

 اجتماعی
152 1.00 5.00 2.9934 .86863 .755 

عوامل 

گیخانواد  
152 1.00 5.00 2.6276 1.03503 1.071 

عوامل 

 فردی
152 1.00 5.00 3.0671 1.03526 1.072 

عوامل 

 آموزشی
152 1.00 5.00 2.8592 .97106 .943 

 

 جدول)5(آمار توصیفی عاملهای تحقیق 
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 مدل پویا عوامل موثر بر هدایت تحصیلی در حالت استاندارد   

 

 
مدل پویا عوامل موثر بر هدایت تحصیلی در حالت استاندارد ( 1شکل)  

 

 تحلیل مدل فوق 

همان گونه که در مدل فوق نشان داده شده است اوزان عوامل موثر بر هدایت تحصیلی  به ترتیب اهمیت و اولویت جهت طراحی  

 مدل پویا از این قرار است :  

تحصیل در رتبه دوم و عامل   از آموز دانش هدف، سپس عامل در رتبه اول  %976خانواده با وزن نسبی  قتصادیا ابتدا عامل توانایی

  گری  حمایت و درآمدزایی به آموزان دانش خاص در رتبه سوم و پس از آن عامل تصور رشته یک پذیرش بر مبنی والدین صرار ا

  نیروهای  به جامعه نیازهای ر رتبه پنجم و به طور مشترک عامل گسترشهمسالان د گروه دولت در رتبه چهارم و سپس عامل تأثیر

تکنولوژی در رتبه هفتم و عامل آزادی عمل خانواده به   و علم بعد از آن عامل گسترشمختلف در رتبه ششم و  سطوح در انسانی

  تحصیل  به مندی از آن عامل علاقه والدین در رتبه نهم و بعد  تحصیلی فرزند در انتخاب رشته در رتبه هشتم و سپس عامل مدرک

تحصیلی  پیشرفت آزمون رتبه یازدهم و بعد عامل اجرایآموزشی در  مراکز مختلف در رتبه دهم و سپس عامل امکانات سطوح در

  های  رفتاری در رتبه سیزدهم و بعد از آن عامل برنامه و عاطفی  جسمی، فردی، های تفاوت در رتبه دوازدهم و سپس عامل وجود

  عامل وجود تحصیلی در رتبه پانزدهم و پس از آن  های گرایش آموزشی در رتبه چهاردهم و سپس عامل افزایش مدت تاهکو

درسی در رتبه هفدهم و پس از آن عامل   واحدهای تنوع و خصوصی در رتبه شانزدهم و سپس عامل تراکم و عمومی استعدادهای

اهی دانش آموزان به وجود رشته های مختلف در رتبه  نوزدهم و بعد از آن حرف در رتبه هجدهم و سپس عامل آگ  مشاغل و  توسعه

در رتبه بیستم و سپس عامل اظهار نظر والدین در انتخاب رشته در رتبه بیست و یکم و بعد عامل  جمعی  های رسانه عامل تأثیر

آخرین رتبه یعنی رتبه بیست و سوم قرار   در %721شغلی با وزن نسبی  آینده جمعیت در رتبه بیست و دوم و در نهایت الزام رشد

عوامل اجتماعی و سپس عوامل آموزشی و بعد عوامل  عبارتند از بر اساس مدل فوق  عوامل موثر بر هدایت تحصیلیاولویت  دارد .

 .فردی و درنهایت عوامل خانوادگی  
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 در حالت معناداری مدل پویا عوامل موثر بر هدایت تحصیلی 

 
 در حالت معناداری مدل پویا عوامل موثر بر هدایت تحصیلی ( 2شکل )                                   

 

 تحلیل مدل فوق 

   عوامل اجتماعیبا     هدایت تحصیلیالف ( بررسی رابطه بین  

 علامت اختصاری روابط علی بین متغیرهای پژوهش سوال
ضریب 

 (β)مسیر

 معناداری

(T-Value) 
 نتیجه آزمون

 تایید  SF---AG 0.842 32.465 اجتماعی... هدایت تحصیلی عوامل  اول

 β=842/0 توان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین دو متغیر)عوامل اجتماعی و هدایت تحصیلی(( ، می2و 1با توجه به شکل )

دهد معنادار است.  ( که نشان می1.96ق بوده)بیشتر از قدرمطل  t=465/32باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( بین این دو متغیر نیز می

 و رابطه معناداری بین آن ها برقرار است .  موثر است   توان نتیجه گرفت عوامل اجتماعی در هدایت تحصیلیبنابراین می

 عوامل خانوادگی با     هدایت تحصیلیب ( بررسی رابطه بین  

 علامت اختصاری روابط علی بین متغیرهای پژوهش سوال
ضریب 

 (β)مسیر

 معناداری

(T-Value) 
 نتیجه آزمون

 تایید  FF---AG 0.641 8.991 هدایت تحصیلی  ...عوامل خانوادگی  دوم

  β=641/0 استاندارد شده)ضریب مسیر( بین دو متغیر)عوامل خانوادگی و هدایت تحصیلی(توان گفت ضریب ( ، می2و1با توجه به شکل )

دهد معنادار است.  ( که نشان می1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق  t=991/8دو متغیر نیز  باشد و ضریب معناداری)آماره تی( بین اینمی

   .و رابطه معناداری بین آن ها برقرار است  وثر است  م  تحصیلی هدایت عوامل خانوادگی در  توان نتیجه گرفتبنابراین می

   عوامل فردیبا     هدایت تحصیلیج( بررسی رابطه بین  

 علامت اختصاری غیرهای پژوهشروابط علی بین مت سوال
ضریب 

 (β)مسیر

 معناداری

(T-Value) 
 نتیجه آزمون

 تایید  IF---AG 0.697 14.700 هدایت تحصیلی...عوامل فردی سوم
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 β=697/0 تحصیلی( توان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین دو متغیر)عوامل فردی و هدایت( ، می2و1توجه به شکل )با 

دهد معنادار است.  ( که نشان می1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق  t= 700/14ریب معناداری)آماره تی( بین این دو متغیر نیز باشد. و ضمی

 و رابطه معناداری بین آن ها برقرار است .    موثر است فت عوامل فردی در هدایت تحصیلیتوان نتیجه گربنابراین می

    آموزشی  عواملبا     هدایت تحصیلید ( بررسی رابطه بین  

 

 علامت اختصاری روابط علی بین متغیرهای پژوهش سوال
ضریب 

 (β)مسیر

 معناداری

(T-Value) 
 نتیجه آزمون

 تایید  EF---AG 0.760 19.617 هدایت تحصیلی ..…عوامل آموزشی  چهارم

 

  β=760/0 وزشی و هدایت تحصیلی(توان گفت ضریب استاندارد شده)ضریب مسیر( بین دو متغیر)عوامل آم ( ، می2و1با توجه به شکل )

دهد معنادار است.  ( که نشان می1.96بوده)بیشتر از قدرمطلق  t=617/19باشد. و ضریب معناداری)آماره تی( بین این دو متغیر نیز می

 و رابطه معناداری بین آن ها برقرار است .  موثر است   توان نتیجه گرفت عوامل آموزشی در هدایت تحصیلیبنابراین می

پویا در حالت معناداری بر می آید بیشترین میزان رابطه و تاثیرگذاری بر هدایت تحصیلی  را ابتدا   همان گونه که از تحلیل نتایج مدل

و سپس عوامل آموزشی و بعد عوامل فردی و درنهایت عوامل خانوادگی با ضریب معناداری   t=465/32عوامل اجتماعی با ضریب معناداری 

991/8=t  ا می باشند.  را دار 

 کنیم.  گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل استفاده میجهت بررسی برازش مدل، از برازش مدل اندازه
 

 گیری های اندازهبرازش مدل

 

   1پایایی -1

 پردازیم. می  2رکیبیگیری تحقیق، به بررسی ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی تمنظور بررسی پایایی مدل اندازهبه  

 3روایی همگرا    -2

ود  ها( خ گیری، روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخصهای اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل

 پردازد. می

 ( آمده است. 6گیری تحقیق در جدول شماره ) نتایج مربوط به برازش مدل اندازه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1- Reliability 

2- Composite Reliability 

3- Convergent Validity 
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 سنجش بارهای عاملی 

 

 ( ضرایب بارهای عاملی 6جدول)

در جدول فوق تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات از   .باشدمی 0.4مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،   

 از مناسب بودن این معیار دارد. بیشتر است که نشان    0.4

 آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی 

ملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ  ، بعد از سنجش بارهای عاPLSها در مطابق با الگوریتم تحلیل داده

 رسد، که نتایج آن در جدول زیر آمده است.  و پایایی ترکیبی می

 

علامت   متغیرهای مکنون

 اختصاری

 ضریب آلفای کرونباخ 

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(CR>0.7) 

 AG 0.861 0.874 هدایت تحصیلی 

 SF 0.858 0.876 عوامل اجتماعی

 FF 0.916 0.967 عوامل خانوادگی

 IF 0.854 0.865 عوامل فردی

 EF 0.908 0.960 عوامل آموزشی

 ترکیبی متغیرهای پنهان تحقیق  (نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی7جدول)

های جدول فوق این معیارها در مورد  است و مطابق با یافته 0.7با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

 توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را تأیید نمود.اند، میمتغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده 

 بار عاملی  شاخص عامل

 SF1 0.956 عوامل اجتماعی
SF2 0.888 
SF3 0.721 
SF4 0.957 
SF5 0.964 
SF6 0.842 
SF7 0.957 
SF8 0.743 

 FF1 0.941 خانوادگیعوامل 
FF2 0.976 
FF3 0.948 
FF4 0.775 
FF5 0.988 

 IF1 0.915 عوامل فردی
IF2 0.899 
IF3 0.879 
IF4 0.931 
IF5 0.970 

 EF1 0.889 عوامل آموزشی
EF2 0.908 
EF3 0.925 
EF4 0.910 
EF5 0.918 
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 1ی همگرا  روای

ها(  گیری، روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخصهای اندازهبررسی برازش مدلمعیار دوم از 

 پردازد. خود می

 

 متغیرهای مکنون
علامت  

 اختصاری

میانگین واریانس  

 استخراجی

(AVE>0.5) 

 AG 0.571 هدایت تحصیلی 

 SF 0.781 عوامل اجتماعی 

 FF 0.855 عوامل خانوادگی

 IF 0.845 عوامل فردی

 EF 0.828 عوامل آموزشی

 ( نتایج روایی همگرا متغیرهای پنهان تحقیق 8جدول )

های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای مکنون مقدار  است و مطابق با یافته .2AVE ،40با توجه به اینکه مقدار مناسب برای  

 شود.نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش تأیید میاند، در  مناسبی را اتخاذ نموده

 ساختاری  برازش مدل

 (t_valuSFضرایب معناداری )مقادیر 

معنادار   %95اند، لذا در سطح اطمینان بدست آمده 1.96بیشتر از  tهای تحقیق چون ضرایب ، فرضیه2-4با توجه به شکل شماره 

 شود.بودن آنها تأیید می

 2R  یا  SquarSFRمعیار 

زای )وابسته( مدل  مربوط به متغیرهای پنهان درون  2Rدومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب 

به عنوان   0.67و  0.33، 0.19زا دارد و سه مقدار زا بر یک متغیر درونمعیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون  2Rاست. 

های درون زای  برای سازه 2R(، مقدار 1شود. مطابق با شکل )در نظر گرفته می 2Rمقادیر ضعیف، متوسط و قوی  مقدار ملاک برای

 توان مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت. پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار ملاک، می

 

 

 
1 -Convergent Validity 

2 - Average Variance Extracted 
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 متغیرهای مکنون
علامت  

 اختصاری
2R 

 SF 0.708 عوامل اجتماعی

 FF 0.411 عوامل خانوادگی

 IF 0.486 عوامل فردی

 EF 0.577 عوامل آموزشی

 زا درون برای سازه  2R(نتایج معیار 9جدول)

 برازش مدل کلی 

 1GOF   معیار

متوسط  به عنوان مقادیر ضعیف،  0.36و  0.25، 0.01شود که سه مقدار استفاده می  GOFبرای بررسی برازش مدل کلی از معیار 

 گردد:این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می  معرفی شده است.   GOFی برایو قو

2RiescommunalitGOF = 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  آید. از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان پژوهش به دست می  ̅

 

علامت   متغیرهای مکنون

 اختصاری

Communality 2R 

 AG 0.571 0.000 هدایت تحصیلی 

 SF 0.781 0.708 عوامل اجتماعی

 FF 0.855 0.411 عوامل خانوادگی

 IF 0.845 0.486 عوامل فردی

 EF 0.828 0.577 عوامل آموزشی

 متغیرهای تحقیق   2Rو  Communality( میزان 10جدول)

 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

0.767 0.571 0.662 

 ( نتایج برازش مدل کلی 11جدول)

 شود. ، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می662/0 به میزان    GOFتوجه به مقدار بدست آمده برای    با

 

 

 
1 - GoodnSFs of Fit 

http://www.jisc.ir/


 15-34، ص  1جلد1399  بهار،    19، شماره    روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی   درپژوهش    علمیمجله  
http://www.jisc.ir 

 گیرینتیجهبحث و .  4

دختر   آموزانبندی عوامل مؤثر بر هدایت تحصیلی دانش  شناسایی و اولویتهمان گونه که گذشت هدف از انجام این پژوهش 

هدایت تحصیلی فرآیندی است تعاملی و متقابل و در این میان هرچه   . بوده است 1398درسال  دوره متوسطه اول استان بوشهر

هدایت تحصیلی بیشتر از آنکه موضوعی    ،از طرفی.  خواهد بود  مؤثرترتر و  دقیقتعامل بیشتری وجود داشته باشد، هدایت تحصیلی  

تبعات آن به هیچ وجه به ابعاد   چراکهست ا گذارانهسیاستآموزان باشد، موضوعی کلان و شخصی و مربوط به شخص دانش 

هدایت تحصیلی مطلوب، بیشتر از همه چیز، نیاز به   رواین دهد. از قرار می تأثیرشود و جامعه را به شدت تحت شخصی ختم نمی

راهنمایی و هدایت تحصیلی قوی موجب  گذاری در مورد آن دارد. های مختلف و سیاست سازی صحیح در مورد رشته هنگفر

های تحصیلی، افزایش پیشرفت تحصیلی،  آموزان در رشتهازدهی و کارآمدی بیشتر نظام آموزشی کشور، توزیع صحیح دانش ب

ایجاد جو سالم و مملو از صفا و صمیمت بین شاگردان و معلمان،   آموزان،کاهش افت تحصیلی، تقلیل مشکلات رفتاری دانش 

آموزان، تأمین نیازهای جامعه و کاستن از انبوه  یش اعتماد به نفس در دانش آموزان و معلمان، افزارضایت خاطر بیشتر دانش 

تعادل دقیق از دو عامل   هدایت تحصیلی بایستی در یک پیشتر گذشتهمچنان که  .شود داوطلبان ورودی به آموزش عالی می 

های دقیق  نامه و دستورالعملوان با آیین شاید بت  .امکانات و نیاز کشور قرار گیرد ؛استعداد و علاقه و دو عامل اجتماعی ؛فردی

آموزان نتوانند  دانش منطبق بر آمار، آمایش سرزمین و اطلاع از امکانات و نیاز کشور بخشی از مسئله را حل کرد ولی تا موقعی که 

ن گام بردارند و  شان رفته و در این میان استعدادهای خویش را شناخته و در مسیر آفارغ از فشارهای اجتماعی به سراغ علایق 

خواهد داشت که  ننظام آموزشی کشور بر حل مسئله هدایت تحصیلی فائق نخواهد بود و حداکثر به جبر، توزیع تحصیلی خوبی 

و   ترواقعیاز این عوامل  آموزدانش هر اندازه شناخت  .زا خواهد بود اجتماعی آتی آن به غایت سنگین و آسیب تبعات روانی و 

بنابراین در دوره متوسطه باید به این مهم توجه ؛ خواهد بود آمیزترموفقیتم وی در انتخاب رشته تحصیلی باشد، تصمی تردقیق

و الگوهای  موجود در نظام هدایت تحصیلی شناسایی  هایآسیب ا ضرورت دارد ، لذ استگذرگاه مدرسه با کار  چراکهخاص شود 

مهمترین عواملی را که در هدایت تحصیلی دانش آموزان موثر  از تحقیق براساس نتایج حاصل  شوند.گرفته مطلوب ارائه و به کار 

عوامل اجتماعی و سپس عوامل آموزشی و بعد  به چهار عامل تقسیم کرد که به ترتیب اولویت عبارتند از می توان هستند را 

 فوق ارائه می شود :  بر همین اساس پیشنهادات زیر برای هریک از عوامل    .عوامل فردی و درنهایت عوامل خانوادگی  

آموزشی با   هایبرنامهتوجه به نیازها و امکانات جامعه: موفقیت هر نظام آموزش مستلزم هماهنگ ساختن عوامل اجتماعی : 

ریزان نظام جدید آموزش متوسطه توجه به نیازها و امکانات جامعه در هنگام  جامعه است. به همین دلیل برنامه شرایط اقتصادی

را   بازار کارشاوران یا راهنمایان تحصیلی نیازهای جامعه و تقاضاهای م ،. با وجود اینانددانسته را ضروری  هدایت تحصیلی

معیار و چارچوب مشخصی در اختیار ندارند. به همین   ، ان آموزدانش و برای دخالت دادن آن در هدایت تحصیلی  شناسندنمی

( و عسگری و  1397مدنی )تحقیق  نتایج اباین نتیجه از تحقیق  اده است.دلیل راهنمایی تحصیلی مفهوم اصلی خود را از دست د

   همخوانی دارد .(  1396( و اسکندری )1397عابدی )

ارتقای سطح دانش و تخصص راهنمایان تحصیلی: بر اساس شواهد و مدارک موجود، راهنمایان تحصیلی از   -1عوامل آموزشی : 

های مشاغل را به درستی بشناسند  زان و ویژگیآموتوانند خصوصیات دانش ند. آنان نمیدانش، توان و مهارت کافی برخوردار نیست

رسد نیروی انسانی مورد نیاز برای  و به همین دلیل، قادر به برقراری رابطه منطقی بین دو دسته مورد نظر نیستند. به نظر می

ی دانش و مهارت  دام افراد متخصص و کارآمد و نیز ارتقا اجرای برنامه هدایت تحصیلی تربیت نشده است؛ بنابراین تربیت و استخ

های  آموزان: هدف نهایی برنامه آگاهی دادن لازم به دانش  -2 تواند به راهنمایی تحصیلی مطلوب کمک کند.مشاوران شاغل می 

شناخته و با دنیای   خود را ،آموز در مرحله خود رهبری رهبری است. دانش  آموزان به مرحله خود هدایت تحصیلی رساندن دانش 

ت ولی تا رسیدن به این مرحله راه درازی وجود دارد که پیمودن آن مستلزم کسب آگاهی لازم درباره خود و  مشاغل آشنا شده اس 

  کردن به دست آوردن اطلاعات کافی درباره مشاغل موجود در جامعه است؛ بنابراین لازم است از طرق مختلف برای آگاه 

دادن آگاهی های لازم به والدین :با وجود اینکه نظر   -3 دام شود.ود و آشنا ساختن وی با دنیای مشاغل اقآموز نسبت به خدانش 

والدین به عنوان یکی از ملاکهای هدایت تحصیلی در نظر گرفته شده است. انان معمولا نمیدانند که درباره چه چیزی نظر می  

می شوند و بدون توجه به اینکه کدام  ر جامعه و تصورات قالبی خویش واقع دهند. بسیاری از والدین تحت تاثیر ارزشهای حاکم ب

رشته برای فرزندان انان مناسب است، تمایلات و آرزوهای خود را هنگام اولویت بندی رشته های تحصیلی نشان می دهند.  

 بنابراین ابتدا باید والدین را آگاه ساخت و بعد به نظر آنان مراجعه کرد. 

http://www.jisc.ir/


 15-34، ص  1جلد1399  بهار،    19، شماره    روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی   درپژوهش    علمیمجله  
http://www.jisc.ir 

ان یکی از اصول  آموزدانش ان: شناخت درست آموزدانش و توانائی های ی شخصیت هایویژگیدقیق  گیریاندازه  عوامل فردی :

ان ابزارهای مناسب در اختیار  آموزدانشراهنمایی تحصیلی است. با وجود این مشاوران یا راهنمایان تحصیلی برای شناخت دقیق 

و توانائی های  ناختی عاطفی و روانی حرکتی ش هایویژگیده از آنها برای تعیین معتبر و استفا هایآزمون بنابراین تهیه ؛ ندراند

و عسگری و عابدی   (1397عسگری سرکهنانی و رنجبر کلیبی )نتایج تحقیق  ااین نتیجه از تحقیق ب ان ضرورت دارد. آموزدانش 

 ( همخوانی دارد. 1397)

اقتصاد کشور از سلامتی کامل برخوردار  ، نظران صاحب اس نظر تعدادی از تغییر و اصلاح ساختار اقتصادی: بر اس  عوامل خانوادگی :

های وضعیت اقتصادی ناسالم است. در چنین شرایطی هدایت تحصیلی معنی نشانه  از نیست. وجود بیکاری، مشاغل کاذب و تورم

ادی جامعه  اصلاح ساختار اقتصدهد؛ بنابراین کسب موفقیت در اجرای برنامه هدایت تحصیلی به و مفهوم خود را از دست می 

 وابسته است. 

انجام شد ، لذا باید    دانش آموزان دخترکه پژوهش بر روی گروه ایناز جمله  ه است هایی نیز همراه بود پژوهش حاضر با محدودیت

تحصیلی عوامل موثر بر هدایت  تیساس پیشنهاد می شود در پژوهش های آا خودداری کرد. بر همین جنس پسراز تعمیم آن به 

 بررسی این  که است روشنهمچنین با ویژگی ها و موقعیت های مختلف اجتماعی نیز اجرا شود.  پسراندر گروه  آموزاندانش 

 و علت ارتباط اثبات و بررسی مورد هایمیان گروه  در آن بودن دارمعنی نمایانگر تنها آمده دست های بهیافته و بوده مقطعی

و  تی در مقاطع بر همین اساس پیشنهاد می شود در پژوهش های آ .است  شده کنترل  و طولی های بررسی انجام  معلولی نیازمند

اجتماعی و آموزشی و فردی و  دوره های زمانی مختلف انجام پذیرد . همانطور که اشاره شد در این تحقیق به چهار عامل 

غیر از عوامل مذکور به بررسی سایر عوامل  تی آ پژوهش هایساس پیشنهاد می شود در ا بر همین. اشاره شده است خانوادگی 

 نیز بپردازند .   بر هدایت تحصیلی دانش آموزان موثر  

 تشکر و قدردانی. 5

محترم مدارس  از جمله اساتید و خبرگان امر و  کارکنان  همه کسانی که مرا در انجام این تحقیق یاری نمودندبرخود لازم می دانم از 

   اند نهایت تقدیر و تشکر را داشته باشم .  که صبورانه نهایت همکاری را داشته  ر  استان بوشهدخترانه متوسطه  
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