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با رفتار نوآورانه  مدیریت دانش، سرمایه فکری و رهبری تحول آفرینی بین بررسی رابطه

 97-98معلمان مقطع ابتدایی شهرستان نورآباد لرستان در سال تحصیلی 
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 چکیده
 نورآباد شهرستان ابتدایی مقطع معلمان نوآورانه رفتار با آفرین تحول رهبری و فکری سرمایه دانش، مدیریت بین یرابطه بررسیهدف این پژوهش 

نفر است   596ها  که تعداد آن  97-98باشد. جامعه آماری پژوهش را کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهرستان در سال  می   97-98  تحصیلی  سال در  لرستان

ها از پرسشنامه رفتار نوآورانه آوری دادهانتخاب شد. برای جمعنفر  234بندی تصادفی ساده تعداد گیری طبقهنمونه دهند، با استفاده از روشتشکیل می 

منظور استفاده شد. به  (2000)  آولیو  و  باس  آرین  آفرینتحول  و رهبری  (1390)  رشید  نظامی  فکری  ،  سرمایه(1398)  همتی  دانش  مدیریت  ،(1988کانتر )

استفاده شد. نتایج پژوهش  SPSS22افزارهای در نرم و تحلیل رگرسیون واریانس تحلیل میانگین، مقایسه هایآزمون های تحقیق ازوتحلیل دادهتجزیه

داری وجود دارد. تحلیل نتایج نشان داد که با رفتار نوآورانه رابطه معنیآفرین  تحول رهبری و فکری سرمایه دانش، مدیریتنشان داد که بین متغیرهای 

 های مختلف سطح تحصیلات تا حد زیادی یکسان است.رفتار نوآورانه در بین زنان و مردان و گروهمیزان تأثیر این متغیر بر 

 

 معلمان، ابتدایی آفرین،    تحول  رهبری  ،  فکری  سرمایه  دانش،  مدیریترفتار نوآورانه،    واژگان کلیدی:
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 مقدمه
های بزرگ  خورد، از افراد گرفته تا سازمان ها به چشم میهای زندگی انسان لایهی  تر است، رقابت در همهدنیا از هر زمان دیگری رقابتی

کند، وجود  دشواری این امر اضافه میهمه باید بر سر منابع محدود درراه دستیابی به موفقیت و کسب اهداف خود به رقابت بپردازند. آنچه به

توانند  های امروزی دیگر نمیونه توان و اختیار را از سازمان بگیرد. سازمان تواند هرگثبات است که تغییرات آن میمحیطی نامطمئن و بی

طور دائم در جستجوی  کارگیرند و موفق نیز باشند بلکه هر یک باید بهشده است تنها با تقلید ساده به آنچه را درگذشته با موفقیت انجام 

ای جز  سازد، پدیده ها رهنمون می چیزی که یک سازمان را به این فرصت هایی تازه باشند که از دید دیگر رقبا پنهان مانده است. فرصت

تواند  ی امروزی با ایجاد رقابتی پایدار میرفتار نوآورانه با توجه به محیط متغیر پیچیده  .(2013،  1نوآوری در تمام سطوح آن نیست )تاستان 

های سطح بالاتر و بهتر شود درواقع تبدیل به یک  های بهتر و عملکرد یت های بیشتر باعث ایجاد قابلها با نوآوری در پاسخ به این پیچیدگی

رفتار نوآورانه تمام رفتارهای کارمند   .(2004، 2ها برای موفقیت بیشتر شده است )مونتس، مورنو، فرناندز متغیر مهم و حیاتی برای سازمان 

های درون یک نقش، گروه یا سازمان جدید واحد  لات یا دستورالعمل ها، فرایندها، محصوکارگیری ایده که در جهت ایجاد، معرفی و با به 

های جدید حل مسئله  کارگیری ایدهگردد. رفتار نوآورانه به فرایند به مربوطه که منافع بالقوه مهمی برای آن واحد داشته باشد، تعریف می 

  رفتار   (.1395  به نقل از فریاد، خوراکیان و ناظمی،  3لبرت و لیتر در عمل و درنتیجه ارتقاء یک محصول، خدمات یا فرایند اشاره دارد )باکر، آ

صورت یک مدل تئوریک توسط پژوهشگران توجیه شده است  به 4نوآورانه فردی با متغیرهای پیشایندی چون خلاقیت، ابتکار و جوسازمانی

 . (1994  )اسکات و بروس،

  آهنگسازی  هم  ییکپارچه   و  مندنظام   فرآیند  به  دانش  یکی از متغیر های تاثیر گذار بر رفتار نوآورانه فرآیند مدیریت دانش است. مدیریت

  پیگیری  در هاگروه  و افراد وسیلهبه  دانش گسترش و کارگیریبه و توسعه انتقال، تسهیم، سازی،ذخیره  خلق، کسب، سازمانی هایفعالیت

  یکی دیگر از متغیر های تاثیر گذار در این پژوهش سرمایه فکری است. سرمایه (. 1388 عسگری، و منوریان) دارد اشاره سازمانی اهداف

  موحدی،  از نقل به ،1997، روس و روس) است سازمان اعضای دانش  عملی کاربرد و سازمان یک اعضای دانش جمع درواقع شامل فکری

  یا  هاگروه  در هوشمندانه نفوذ در نهایت متغیر دیگر موثر بر رفتار نوآورانه رهبری تحول آفرین است. فرآیند (.1396مهر، محمدی سامیان،

  موغلی، )  اندکرده تعریف آفرینتحول  رهبری را کل یک صورتبه سازمان کارکردهای و موجود وضع در تحول و تغییر ایجاد باعث که افراد

  تقویت  پیروان  مشارکت  و  تعهد  حس  کهطوری به  دهند،می  تغییر  را   پیروانشان  فکر  طرز  که  هستند  رهبرانی  آفرین،تحول  رهبران(.  79  ،1392

  انگیزش  ،(کاریزما ) آرمانی نفوذ پی در که شودمی  اطلاق رهبری کارکرد به آفرین،تحول  رهبری(. 2011، همکاران و گوریگری ) شودمی

  دهد می  حرکت  آفرینتحول   رهبری  ابعاد  به  رسیدن  برای  بلکه  گذرا  سود  برای  نه  را  همراهانش  که  فردی  ملاحظات  و  ذهنی  ترغیب  بخش،الهام 

 (. 2008،  باس  و  باس)

  بندرعباس  شهر متوسطه مقطع  معلمان نوآورانه رفتار و دانش مدیریت بین رابطه بررسی عنوان با خود پژوهش در( 1396)  فرد موسی

  عوض .  دارد  وجود  معناداری  رابطه  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  دانش  مدیریت  هایمؤلفه   بین  که  رسیده  نتیجه  این  به  1395-96  تحصیلی  سال  در

  داریمعنی مثبت روابط که رسیده نتیجه این به کارکنان نوآورانه رفتار با دانش مدیریت بین رابطه عنوان با خود پژوهش در( 1395) زاده

 .  دارد  وجود  کارکنان  نوآورانه  رفتار  با  دانش  مدیریت  بین

  کرمانشاه   استان  کشاورزی  جهاد  کارکنان  نوآورانه  رفتارهای  بر  فکری  سرمایه  تأثیر  عنوان  با  خود  پژوهش  در(  1396)  همکاران  و  موحدی

  عنوان   با  خود  پژوهش  در(  1394)  بهوندی.  دارد  داریمعنی  تأثیر  نوآورانه  رفتارهای  بر  فکری  سرمایه  که  اندرسیده   نتایج  این  به  شدهانجام   که

  فکری  سرمایه ابعاد تمام که یافتهدست  نتایج این به تهران شهر صادرات بانک در نوآورانه کاری رفتار بر فکری سرمایه ابعاد تأثیر بررسی

 . دارند  نوآورانه   کاری  رفتار  بر  معناداری  تأثیر

  از  ادراک گریمیانجی با  کارکنان نوآورانه رفتارهای و آفرینتحول  رهبری از ادراک یرابطه  عنوان با خود پژوهش در( 1395) کردلو

  هاشمی . دارد وجود معنادار رابطه کارکنان نوآورانه رفتار و آفرینتحول رهبری از ادراک بین که یافتهدست نتیجه این به شغل هایویژگی

 یافتهدست  نتایج  این  به  نوآورانه  رفتار  میانجی  نقش  با  کارکنان  خلاقیت  و  آفرینتحول   رهبری  رابطه  بررسی  عنوان  با  خود  پژوهش  در(  1396)

  خلاقیت  بر نوآورانه رفتار تأثیر 907/0 عدد کارکنان خلاقیت بر تحولی رهبری تأثیر 804/0 عدد نوآورانه رفتار بر تحولی رهبری تأثیر که

 
1 Tastan 
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3 Bakker & Albrecht & Leiter 
4 Organizational climate 

http://www.jisc.ir/


 24-41، ص  2جلد1399  بهار،    19، شماره    روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی   درپژوهش    علمیمجله  
http://www.jisc.ir 

  خلاقیت  و آفرینتحول  رهبری بین ارتباط در میانجی نقش نوآورانه رفتار که شد مشخص همچنین و دارد وجود 862/0 عدد کارکنان

 .  دارد  کارکنان

خصوص معلمان مقطع ابتدایی برای آموزش متناسب با تغییرات  ی ما در این پژوهش با توجه به اهمیت رفتار نوآورانه معلمان بهمسئله

  ابتدایی  مقطع معلمان نوآورانه رفتار با آفرین تحول رهبری و فکری سرمایه دانش، مدیریت بین یرابطه بررسیعلمی، فرهنگی، آموزشی 

 باشد. می

 

 پیشینه:

های ما را به  رسید، اما روند تحولات دنیای ما و سازمان آور و دور از دسترس به نظر می درگذشته سخن گفتن از نوآوری امری غیر الزام 

ل  های خود برسیم، بلکه ماهیت حیات و بقاءمان را نیز زیر سؤا توانیم به هدفتنها نمیتردید بدون نوآوری نه ای کشانده است که بینقطه 

شده است، تعریف  چیز جدید استخراج به معنای ساختن یک   Innovate(. نوآوری از کلمه لاتین  1389خواهد برد )مهدوی مزده و ضرغامی،  

کند یعنی مهندسی ایده تا به  گذارد تفکراتش را بالا ببرد و سپس آن را پیاده می نوآوری باید گفت که یک پروسه است که فرد را آزاد می 

تواند  های عملی مناسب و مفید دارد. انسان خلاق می تبدیل شود، بعدازآن با مدریت ایده تولیدشده تلاش بر تبدیل آن به ایدهایده مفید 

یابد.  ها فرآیند نوآوری پایان می د و درنهایت با تجاری کردن محصولات این ایده کنهای تولیدشده را به خدمات، کالا و فرآیند تبدیل ایده 

اند. بر اساس فرهنگ لغت وبستر، نوآوری عبارت است از آغاز با معرفی چیزی جدید،  های مختلفی تعریف و تحلیل کردهصورت  نوآوری را به

تجاری، هر نوع کالا یا خدمات جدید یا هر نوع فرایند کاری نو و متفاوت از گذشته و اختراعات جدید  -های اقتصادی  خلاق بودن در فعالیت

 (.1389دانند )شاهین و صادق بیگی،  املی که بتواند ارزش اقتصادی جدیدی ایجاد کند را نوآوری می صورت مختصر عاست. به 

سازی ایده است. تولید ایده، یعنی تولید  در محیط کار رفتار نوآورانه، رفتار در سطح بالا که دارای سه زمینه تولید ایده، ترویج ایده و پیاده 

های فرد برای جذب تعهد دیگران  ترویج ایده به کوشش  دهدهای جدید یک فرد را نشان میان تولید ایده های جدید و ایده پردازی و میز ایده 

کارهای عملی و  های جدید به راه تر برای انتقال ایده های عملی سازی ایده به کوشش های جدید است. پیاده و پشتیبانی در اجرای ایده 

 (. 2013نی اشاره دارد )مورا، های شغلی سازماها در فعالیتسازی آن پیاده 

مثلاً بسیاری از ما ممکن است دانشی را مدیریت کنیم بدون اینکه از آن درکی داشته   ی نبوده،دانش یک مفهوم یا تعریف تازه  مدیریت

 در  که  دیدی استها و داشتن برنامه برای اجرای مدیریت دانش موضوع تازه و جگونه فعالیتتوان گفت نظم بخشیدن به اینولی می   باشیم،

به  .  های رقابتی و تجاری استکنار سایر رویکرد   دانش مثل یک رویکرد باارزش و جدید در  مدیریت.  بیستم موردبحث قرار گرفت  قرن  اواخر

رقابت با  ها برای موفقیت در سازمان . سازی و اجرای مدیریت دانش برای استفاده مؤثر از آن پرداختندها به فکر پیادههمین خاطر سازمان 

  مناسب   عملکرد  های دسترسی بهیکی از روش   دانش  مدیریت  به همین خاطر.  سایرین شروع به استفاده هوشمندانه از مدیریت دانش نمودند

  ی یکپارچه   و  مندنظام   پروسه  به  دانش  مدیریت  (.2003  ،1لوسون )  است   محیط این دوران ضروری  در  موفقیت  بودن و  برای رقابتی  هاسازمان   در

  و  افراد یوسیله به دانش گسترش و کارگیریبه  و توسعه انتقال، تسهیم، سازی،ذخیره  خلق، کسب، سازمانی هایفعالیت  آهنگسازی هم

 (. 1388  عسگری،  و  منوریان)  دارد  اشاره  سازمانی  اهداف  پیگیری  در  هاگروه 

  موردتوجه   پیش  از  بیشتر  هاشرکت  و  هاسازمان   عملکرد  تا  شده  موجب  شده  آن  پیامدهای  و  شدنجهانی  اقتصاد،  عرصه  در  نوینی  تحولات

  موسسه   یک  ملموس  و  مالی  هایدارایی  ارزیابی  و  مالی  هایشاخص   با  هاشرکت   عملکرد  ارزیابی  صورتبه  هاارزیابی   بیشتر  درگذشته.  گیرد  قرار

(  مشهود)   ملموس  هایدارایی   دودسته  به  را  سازمان  هایدارایی  طورکلیبه   و  است  شدهمطرح   هادارایی  از  جدیدی   مدل  امروزه.  گرفتمی   صورت

  نامشهود  دارایی  ارزیابی  سمت  به  هاارزیابی  و  نامندمی  فکری  سرمایه  را  نامشهود  هایدارایی   عموماً  که  کنندمی  تقسیم  ناملموس  هایدارایی  و

تعلق   سازمان یک به که های دانشیشکل جمعی از داراییبه  فکریهای سرمایه  (.1396سلیمانی،) است پیداکرده گرایش( فکری سرمایه)

  و   برندکسانی که در سازمان سود می  به  ارزش  افزودن  طریق  از  به شکل زیادی  و  آیدحساب می به  سازمان  یکهای  ویژگی  قسمتی از  و  دارند

 . (2،2005مار )  است  هاسازمان   سودآوری  و  رقابتی  مزیت  کسب  اصلی  عامل  فکری  سرمایه  امروزه  شوند.می  سازمان  رقابتی  بهبود  سبب

  را  همراهان  و  کندمی  تصور   غیرمتعارف  فردی  را  او  که  کاریزماتیک  رهبری  هایتئوری   رهبری،  هاینظریه  در  اخیر  سالیان  در  هاپیشرفت 

  مستقل  عملکرد  جهت  توسعه  و  پیروان  سطح  ارتقا  به  که  آفرینتحول   رهبری  و  کاریزماتیکنئو   هایتئوری   به  که  دانستمی   وابسته  رهبری  به

  وضع در تحول و تغییر ایجاد باعث که افراد یا هاگروه  در عاقلانه نفوذ پروسه (.1389 سرخوش، حسینی) است یافتهانتقال  کنند،می  توجه

 (.79  ،1392  موغلی،)   اندکرده  تعریف  آفرینتحول   رهبری  را  کل  یک  صورتبه   سازمان  کارکردهای  و  موجود

 
1 Lowson 
2 Marr 
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  بندرعباس  شهر متوسطه مقطع  معلمان نوآورانه رفتار و دانش مدیریت بین رابطه بررسی عنوان با خود پژوهش در( 1396)  فرد موسی

  عوض .  دارد  وجود  معناداری  رابطه  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  دانش  مدیریت  هایمؤلفه   بین  که  رسیده  نتیجه  این  به  1395-96  تحصیلی  سال  در

  داریمعنی مثبت روابط که رسیده نتیجه این به کارکنان نوآورانه رفتار با دانش مدیریت بین رابطه عنوان با خود پژوهش در( 1395) زاده

 .  دارد  وجود  کارکنان  نوآورانه  رفتار  با  دانش  مدیریت  بین

  کرمانشاه   استان  کشاورزی  جهاد  کارکنان  نوآورانه  رفتارهای  بر  فکری  سرمایه  تأثیر  عنوان  با  خود  پژوهش  در(  1396)  همکاران  و  موحدی

  عنوان   با  خود  پژوهش  در(  1394)  بهوندی.  دارد  داریمعنی  تأثیر  نوآورانه  رفتارهای  بر  فکری  سرمایه  که  اندرسیده   نتایج  این  به  شدهانجام   که

  فکری  سرمایه ابعاد تمام که یافتهدست  نتایج این به تهران شهر صادرات بانک در نوآورانه کاری رفتار بر فکری سرمایه ابعاد تأثیر بررسی

 . دارند  نوآورانه   کاری  رفتار  بر  معناداری  تأثیر

  از  ادراک گریمیانجی با  کارکنان نوآورانه رفتارهای و آفرینتحول  رهبری از ادراک یرابطه  عنوان با خود پژوهش در( 1395) کردلو

  هاشمی . دارد وجود معنادار رابطه کارکنان نوآورانه رفتار و آفرینتحول رهبری از ادراک بین که یافتهدست نتیجه این به شغل هایویژگی

 یافتهدست  نتایج  این  به  نوآورانه  رفتار  میانجی  نقش  با  کارکنان  خلاقیت  و  آفرینتحول   رهبری  رابطه  بررسی  عنوان  با  خود  پژوهش  در(  1396)

  خلاقیت  بر نوآورانه رفتار تأثیر 907/0 عدد کارکنان خلاقیت بر تحولی رهبری تأثیر 804/0 عدد نوآورانه رفتار بر تحولی رهبری تأثیر که

  خلاقیت  و آفرینتحول  رهبری بین ارتباط در میانجی نقش نوآورانه رفتار که شد مشخص همچنین و دارد وجود 862/0 عدد کارکنان

 . دارد  کارکنان

  اجتماعی  تأمین سازمان در نوآورانه عملکرد و دانش مدیریت رابطه بررسی باهدف( 1394) اصل سجادی حبیبی، حبیبی، پژوهش در

  رفتار با دانش مدیریت بین که  اندرسیده نتیجه این به شدهانتخاب سازمان کارمندان از نفر 30 آماری نمونه که شدهانجام  ایذه شهرستان

 . دارد  وجود  معنادار  و   مستقیم  رابطه  ایذه  شهرستان  اجتماعی  تأمین  سازمان  کارکنان  ینوآورانه 

  انجام  نوآورانه رفتار و فکری هایسرمایه  اجزای میان  رابطه در دانش تسهیم نقش بررسی باهدف تحقیقی( 1394) فرددانایی  و صالحی

  را  نوآورانه رفتار مستقیم، طوربه  فکری سرمایه که اندیافتهدست  نتایج این به بوده نفر 169 تحقیق این  در هاآن  آماری نمونه که اندداده 

  اشتراک  تأثیر بررسی عنوان با( 1393) زاده قلی پژوهش .شودمی تقویت رابطه این دانش، تسهیم مداخله با اما دهد،نمی قرار تأثیر تحت

  است  بوده این زاده قلی پژوهش نتایج که شدهانجام  اجتماعی هایسرمایه گر تعدیل اثر گرفتن نظر در با کارکنان ینوآورانه رفتار بر دانش

 .است  معنادار  و  مثبت  کارمندان  نوآورانه  رفتار  و  دانش  اشتراک  بین  ارتباط  که

 نیجریه  شرقی  شمال  در  مدارس  متوسطه  دوره  در  معلمان  نوآورانه  رفتار  بر  مؤثر  عوامل  عنوان  با  خود  پژوهش  در(  2018)  همکاران  و  باوو  

 . دارند  نوآورانه  رفتار  بر  مستقیم  تأثیر  گر  تحول  رهبری  و  عاطفی  تعهد  سازمانی،  شرایط  کار،  محل  در  نشاط  که  یافتند  دست  نتایج  این  به

  نشان خلاقیت و آفرینتحول  رهبری رابطه در خلاقی فرایند تعامل و ارتقا تمرکز میانجی نقش بررسی در( 2015) 1همکاران  و هنکر

  خلاق   کاری  محیط  یک  ایجاد  برای  مدیران  و  سرپرستان  داشتند  بیان  کهطوری به  باشند  داشته  توانندمی  میانجی  نقش  متغیر  دو  این  که  دادند

 . گردند  مندبهره   آن  از  خلاق  یهاایده   پرورش  و

های  شرکت  و  ترکیه  خدمات  در  نوآوری  و  دانش  مدیریت  بین  رابطه   باهدف بررسی  (،1395به نقل از عوض زاده،  ،2013)  2پژوهش مادن 

 دار وجود دارد.نوآورانه ارتباط معنی   نتایج حاصل از تحقیق نشان داده بین مدیریت دانش و رفتار  که  داده  انجام  فناوری

  انسانی،  سرمایه) فکری سرمایه ابعاد تمام که گردید مشخص پذیرفت صورت 2012 سال در 3همکارانش  و توسط مورا که پژوهشی در

  کارکنان   میان  در  دانش  گذاریاشتراک   به  رفتار  از  ناشی  تأثیرگذاری  این  و  دارند  نوآورانه  کاری  رفتار  بر  معناداری  تأثیر  سازمانی(  و  اجتماعی

 . است

 هااهداف و فرضیه

 هدف کلی

   ابتدایی   مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  با  آفرین  تحول  رهبری  و  فکری  سرمایه  دانش،  مدیریت  بین  یرابطه   بررسی

 ویژههای  هدف

 بر رفتار نوآورانه معلمان مقطع ابتدایی   مدیریت دانشتعیین نقش   -

 ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  بر  سرمایه فکری  نقش  تعیین -

 
1 Henker at al 
2 Maden 
3 Mura at al 
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 ابتدایی   مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  بر  رهبری تحول آفرین  نقش  تعیین -

 بر رفتار نوآورانه  آفرین  تحول  رهبری  و  فکری   سرمایه  دانش،  مدیریت  ریتأثتعیین نظر گروه زنان و مردان در مورد   -

 نوآورانه   رفتار  بر  آفرین  تحول  رهبری  و  فکری  سرمایه  دانش،  مدیریت  ریتأثتعیین نظر گروه مختلف تحصیلات در مورد   -

 هافرضیه

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  دانش  مدیریت  بین -

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  فکری  هایسرمایه  بین -

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  آفرینتحول   رهبری  بین -

 است  متفاوت  مردان  و  زنان  گروه  بین  در  نوآورانه  رفتار  بر  آفرین  تحول  رهبری  و  فکری  سرمایه  دانش،  مدیریت  تأثیر -

 است   متفاوت  تحصیلات  مختلف  سطوح  بین  در  نوآورانه  رفتار  بر  آفرین  تحول  رهبری  و  فکری  سرمایه  دانش،  مدیریت  تأثیر -

 

 نوع تحقیق

تحقیقات با در نظر گرفتن (  50،  1381شود )حافظ نیا،  بندی میتحقیقات علمی بر اساس دو مبنا یعنی هدف و ماهیت و روش تقسیم

باشد  وپرورش میشود. پژوهش حاضر ازنظر نوع و هدف کاربردی در آموزش گرا، بنیان گرا و کاربردی تقسیم میمعیار کاربرد به سه گروه عمل

ید آمده و درنتیجه  ای منطقی بین کار پژوهش و جامعه پدای اجتماعی انجام و رابطه و منظور از پژوهش کاربردی روشی است که برای مسئله 

 (.73،  1378گیرد )ساروخانی،  محقق در اندیشه کاربرد دستاوردها نیز قرار می 

 روش تحقیق

صورت که با توجه به ماهیت تحقیق، از روش  های غیرآزمایشی است. بدین روش تحقیق پژوهش حاضر ما استفاده از راهبرد پژوهش 

 شود. ی بین متغیرهای موردبررسی مشخص می ان رابطه گردد. در این روش میز تحقیق همبستگی استفاده می

دهند، با استفاده  نفر است تشکیل می  596ها که تعداد آن 97-98جامعه آماری پژوهش را کلیه معلمان مقطع ابتدایی شهرستان در سال 

  کانتر   نوآورانه  رفتار  پرسشنامه  از  هاداده   آوریجمع   برایشود. برای  نفر انتخاب می   234بندی تصادفی ساده تعداد  گیری طبقهنمونه   از روش

استفاده   (2000) آولیو و باس آرین آفرینتحول  رهبری و( 1390) رشید نظامی فکری سرمایه  ،(1398) همتی دانش مدیریت ،(1988)

 ها به شرح زیر است: کرده که روایی و پایایی این پرسشنامه

  شامل   پرسشنامه  این.  یافت  انتشار  1988  سال  در  کانتر  توسط  بار  اولین  برای  که  نوآورانه  رفتار  یپرسشنامه   پرسشنامه رفتارهای نوآورانه:

  کاملاً » از اشدامنه که لیکرت ایگزینه پنج مقیاس یک در هاپاسخ که است ایگونهبه پرسشنامه این گذارینمره. است توصیفی جمله 8

مطالعاتی چندی درزمینه محاسبه میزان اعتبار و روایی پرسشنامه رفتارهای نوآورانه،  . شوندمی ترسیم است، «موافق کاملاً» تا «مخالف

گزارش   %89( جهت اعتبار این پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده و مقدار را 1996صورت گرفته است. در این میان، اسکات و بروس )

  ٪ 33بستگی بین مقیاس عینی و ارزیابی سرپرستان از رفتارهای نوآورانه،  (، برای اعتبار یابی هم1996اند. در پژوهش اسکات و بروس ) کرده 

(، برای بررسی ضرایب اعتبار درونی پرسشنامه فوق، از ضرایب آلفای کرونباخ و  1385شده است. در پژوهش افشاری و همکاران )گزارش 

شده است.  حاصل ٪90و  ٪92آن ضرایب به ترتیب، شده است و طی برای محاسبه ضریب اعتبار بیرونی، از روش دونیمه کردن استفاده 

% است. با تأکید بر تحقیقات  75شده در این پژوهش برابر با  و اعتبار محاسبه  ٪89آمده برای این پرسشنامه  دست همچنین، روایی ملاکی به 

 باشد. روایی و اعتبار مطلوبی می توان اذعان داشت که این پرسشنامه واجد  مرتبط با اعتباریابی پرسشنامه رفتارهای نوآورانه، می 

ی جوسازمانی نوآورانه صورت  ی میزان اعتبار و روایی پرسشنامه ی محاسبه : مطالعات چندی درزمینهپرسشنامه جوسازمانی نوآورانه

گزارش    74/0و    79/0را  اند و مقدار آن  ( جهت اعتباریابی این پرسشنامه، از آلفای کرونباخ استفاده کرده 1385گرفته است. افشاری و انعامی )

شده است. همچنین، در پژوهش محمودی نسب و دیگران  گزارش  30/0و  46/0اند. روایی ملاکی پرسشنامه نیز توسط این محققان،نموده 

صیف ی ضریب اعتبار بیرونی از روش تنی فوق از ضریب آلفای کرونباخ و برای محاسبه (، برای بررسی ضرایب اعتبار درونی پرسشنامه 1386)

های  ی حاضر، واحد ویژگی توان اذعان داشت که پرسشنامه شده است؛ بنابراین، میحاصل  80/0و  0/ 82شده و به ترتیب، ضرایب استفاده 

شود. در  میعنوان ابزاری معتبر، جهت ارزیابی میزان کشش سازمان نسبت به خلاقیت و نوآوری تلقی  تواند بهسنجی مطلوب بوده و میروان 

به دست آمد. همچنین در پژوهش راسخ و مظفری   50/0(، پایایی این ابزار از طریق آلفای کرونباخ 1391فرزاده و همکاران )پژوهش ص

تن از اساتید مدیریت ورزشی کمک گرفته شد. پایایی پرسشنامه نیز به روش    10(، جهت تعیین روایی محتوایی پرسشنامه از نظرات  1393)

 دست آمد.   به  81/0ضریب آلفای کرونباخ  
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.  است  شدهساخته   1389  سال  در  همتی  محمد  توسط  ساخته  محقق  یپرسشنامه   یک  که  دانش  مدیریت  یپرسشنامه   دانش: مدیریت 

  ؛ 4موافقم،  ؛3ندارم،  نظری  ؛2مخالفم،  ؛1کم،  خیلی)  لیکرت  مقیاس  اساس  بر  پرسشنامه  این.  است  پاسخ  بسته  سؤال  25  دارای  پرسشنامه  این

 تعدادی بین  در  پرسشنامه  سؤالات،  وسقمصحت  و  صوری پرسشنامه  روایی ( جهت1391نامه صالحی )در پایان  .باشدمی ( 5موافقم؛ کاملاً

 قابلیت یا پرسشنامه توزیع شد. همچنین پایائی آماری  نمونه در پرسشنامه آمده،دستبه  نتایج از  اطمینان پس از  و شد  از اساتید توزیع

 معنای به  ( 0صفر ) از  کرونباخ آلفای اعتماد  ضریب دامنه معمولاً شد. کرونباخ محاسبه آلفای  گیری اندازه روش  از استفاده  با  آن  اعتماد 

 باشد قابلیت  ترنزدیک  یک مثبت عدد به  آمده دست به  مقدار چه هر  و  گیرد می قرار  کامل پایائی معنای  +( به1یک ) مثبت تا  پایداری عدم 

 شده است: در جدول زیر ارائه  دانش  مدیریت  آلفای کرونباخ برای پرسشنامه  شود.می بیشتر پرسشنامه اعتماد 

 دانش مدیریت  مقدار آلفای کرونباخ در پرسشنامه 1-3جدول 

 آلفای کرونباخ بعد

 81/0 خلق دانش

 76/0 تسهیم دانش

 69/0 ی دانشریکارگبه

 70/0 ی دانشسازرهیذخ

 

  رشید   نظامی  توسط  پرسشنامه  این  که(  2000)  همکاران  و  بونتیس  نظریه  از  استفاده  با  فکری  هایسرمایه   یپرسشنامه فکری:     سرمایه

  که است ابزاری فکری، سرمایه پرسشنامه. است بسته سؤال 24 دارای که پرسشنامه این. است قرارگرفته مورداستفاده و طراحی( 1390)

برای آزمون پایایی پرسشنامه، از روش    .است  شدهگرفته  نظر  در  لیکرت  طیف  از  استفاده  با  فکری  سرمایه  ابعاد  میزانی  ارزیابی  و  سنجش  برای

طور تصادفی توزیع گردید، سپس اطلاعات  نفر از کارکنان به  24شده است. به این صورت که ابتدا پرسشنامه در بین  آلفای کرونباخ استفاده 

ی کرونباخ پرسشنامه سرمایه فکری  قرار گرفت که آلفا یدمورد آزمون قرارگرفته و با محاسبه آلفای کرونباخ پایایی مورد تائ شدهی آور جمع 

 / محاسبه شد. 923باشد برابر  سؤال می   24که متشکل از  

ها و پایداری  منزله پایایی کامل بین سؤال لازم به ذکر است که دامنه تغییرات آلفا بین صفرتا یک است. مقدار صفر بیانگر عدم پایایی و یک به

مقادیر    ینها برای سنجش مفهوم یا متغیر موردنظر مناسب هستند؛ بنابرابیاید سؤالات و گویه  7/0ها است. اگر مقدار آلفا بیشتر از  درونی آن

که اولاً سؤالات پرسشنامه همبستگی بالایی با یکدیگر دارند و ثانیاً پرسشنامه تحقیق، از پایایی بالایی   دهدیآمده نشان مدست آلفای به 

 . باشدی برخوردار م

 ها برای هر یک از ابعاد موردنظر در مدل عملیاتی تحقیق محاسبه گردیده است. این آماره مقدار    2-3بر اساس جدول  
 کرونباخ به تفکیک هر سازه یمقدار آلفا 2-3جدول شماره 

 مقدار آلفای کرونباخ تعداد سؤال هر سازه یهاسؤال سازه

 885/0 7 7-1 سرمایه انسانی

 798/0 11 18-8 سرمایه ساختاری

 844/0 6 24-19 یارابطهسرمایه 

 923/0 24 24-1 سرمایه فکری

 

  گویه  20  از  استفاده  با.  است  شده ساخته   2000  سال  در  آولیو  و  باس  آرین  توسط  که  آفرینتحول   رهبری  یپرسشنامهآفرین:    تحول  رهبری 

  ترغیب  فردی، ملاحظه بعد چهار دارای پرسشنامه این. شودمی گیریاندازه  است، شدهگرفته( MLQ)  رهبری چندعاملی پرسشنامه از که

  همکاران  و میرکمالی پژوهش در .است شدهتنظیم لیکرت ایگزینه پنج مقیاس اساس بر و است آرمانی نفوذ و بخشالهام  انگیزش ذهنی،

  نفوذ  و بخشالهام  انگیزش ذهنی،  ترغیب فردی، ملاحظه) آن ابعاد و آفرینتحول  رهبری بین که داد نشان پژوهش هاییافته ،(1392)

  ترغیب   فردی،  ملاحظه  آن؛  ابعاد   و  آفرینتحول   رهبری  بین  همبستگی  ضریب  دارد؛  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  معلمان  خلاقیت  با(  آرمانی

  بر   دیگرعبارتبه .  است  بوده  536/0  ،574/0  ،648/0  ،389/0  ،682/0  ترتیب  به  معلمان  خلاقیت  با  آرمانی  نفوذ  و  بخشالهام   انگیزش  ذهنی،

  ذهنی،  ترغیب  فردی،  ملاحظه)  آن  ابعاد  و  آفرینتحول   رهبری  سبک  از  معلمان  درک  چه  هر  که  داشت  اذعان  توانمی  تحقیق  هاییافته  اساس

 . یافت  خواهد  افزایش  هاآن  در  نیز  خلاقیت  باشد،  بیشتر(  آرمانی   نفوذ  و  بخشالهام   انگیزش

 شود. استفاده می  SPSS22افزار  در نرم ، مقایسه میانگین و تحلیل واریانس  تحلیل رگرسیونهای تحقیق از  وتحلیل دادهمنظور تجزیه به
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 هایافته 

 : باشدمیاین پژوهش به شرح زیر    متغیرهایدر بحث آمار توصیفی برای    هایافتهدر بخش  

 های توصیفی رفتار نوآورانهجدول شاخص 1جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد جنسیت 

 

 رفتار نوآورانه

 538/0 655/1 5/3 1 86 زن

 640/0 719/1 75/3 1 129 مرد

 601/0 693/1 75/3 1 215 کل

 

و همچنین متوسط پاسخ زنان   640/0با انحراف معیار  719/1ها مردان در عامل رفتار نوآورانه برابر با متوسط پاسخ  1مطابق جدول 

 است.   0/ 538با انحراف معیار    655/1برابر با  

 های توصیفی مدیریت دانشجدول شاخص 7-4جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد جنسیت 

 

 دانش مدیریت

 941/0 499/2 65/4 15/1 86 زن

 757/0 162/2 46/4 12/1 129 مرد

 850/0 297/2 65/4 12/1 215 کل

 

و همچنین متوسط پاسخ    757/0با انحراف معیار    162/2برابر با    مدیریت دانشها مردان در عامل  متوسط پاسخ   7-4مطابق جدول  

 . است  941/0با انحراف معیار    499/2زنان برابر با  

 های توصیفی سرمایه فکریجدول شاخص 3-4جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد جنسیت 

 

 سرمایه فکری

 822/0 562/2 29/4 17/1 86 زن

 676/0 413/2 83/3 33/1 129 مرد

 740/0 473/2 29/4 17/1 215 کل

 

و همچنین متوسط پاسخ    676/0با انحراف معیار    413/2ها مردان در عامل سرمایه فکری برابر با  متوسط پاسخ   3-4مطابق جدول  

 است.   822/0با انحراف معیار    562/2زنان برابر با  
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 آفرینتحولهای توصیفی رهبری جدول شاخص 6-4جدول 

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد جنسیت 

 

رهبری 

 آفرینتحول

 851/0 179/2 70/4 1 86 زن

 575/0 026/2 80/3 1 129 مرد

 701/0 087/2 70/4 1 215 کل

 

و همچنین متوسط پاسخ    575/0با انحراف معیار    026/2آفرین برابر با  ها مردان در عامل رهبری تحول متوسط پاسخ   6-4مطابق جدول  

 . است  851/0با انحراف معیار    179/2زنان برابر با  

 :گیردمیقرار    موردبررسینوآورانه با رفتار نوآورانه    جوسازمانیهمبستگی پیرسون رابطه بین  در بخش بعدی با استفاده از  

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  دانش  مدیریت  بین   :اولفرضیه  

دارد، از تحلیل   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  مدیریت دانش  های مربوط به این فرضیه که بینبرای تحلیل داده

 ارائه گردیده است.   19-4و رفتار نوآورانه در جدول    دانش  رگرسیون استفاده شد. نتایج تحلیل مربوط به رگرسیون مدیریت

 و رفتار نوآورانه دانش تحلیل مربوط به رگرسیون مدیریت 19-4جدول 

مجموع  مدل

 مجذورات

میانگین  درجه آزادی

 مجذورات

سطح  Fآماره 

داری معنی

sig 

R 𝑅2 SE 

 592/0 045/0 212/0 045/0 476/2 870/0 4 481/3 رگرسیون

      352/0 210 819/73 باقیمانده

 کل

 

301/77 214       

 

با رفتار نوآورانه   دانش ی بین مدیریترابطه 045/0 ( و سطح معناداری476/2شده )مشاهده  Fمیزان  19-4بر اساس نتایج جدول 

  با   دانش  مدیریت  هایمقیاس   خرده  رگرسیونی  مدل  با رفتار نوآورانه، ضرایب  دانش  با توجه به معنادار بودن رگرسیون مدیریت  معنادار است.

 ارائه گردیده است.   20-4جدول    نوآورانه در  رفتار

 نوآورانه رفتار با دانش مدیریت هایمقیاس خرده رگرسیونی مدل ضرایب 20-4جدول 

 مدل
ضرایب 

 غیراستاندارد
 داریسطح معنی t ضرایب استاندارد خطای استاندارد

 000/0 938/10  123/0 351/1 مقدار ثابت

دانش خلق  140/0 087/0 192/0 606/1 110/0 

دانش تسهیم  016/0 086/0 024/0 187/0 852/0 

دانش کارگیریبه  029/0 094/0 047/0 309/0 758/0 

دانش سازیذخیره  034/0- 081/0 055/0- 424/0- 672/0 
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  خرده )  هایای متغیره  20-4  جدول  به  توجه  با.  دهدمی  نشان  را  مدیریت دانش  رگرسیونی  هایمقیاس   خرده  مدل  ضرایب  20-4جدول  

داری  کارگیری دانش با سطح معنیو همچنین به  852/0  داریمعنی  سطح  با  تسهیم دانش  و  110/0  داریمعنی  سطح  با  خلق دانش(  مقیاس

 با 000/0 داریمعنی سطح با ثابت نیستند. مقدار دارمعنی 672/0داری سازی دانش با سطح معنیو درنهایت خرده مقیاس ذخیره  758/0

 . دارند  دارمعنی  رابطه  نوآورانه  رفتار

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  سرمایه فکری  بین  فرضیه دوم:

های مربوط به این فرضیه که بین سرمایه فکری و رفتار نوآورانه معلمان مقطع ابتدایی رابطه وجود دارد، از تحلیل  برای تحلیل داده   

 ارائه گردیده است.   12-4استفاده شد. نتایج تحلیل مربوط به رگرسیون سرمایه فکری و رفتار نوآورانه در جدول  رگرسیون  

 تحلیل مربوط به رگرسیون سرمایه فکری و رفتار نوآورانه 12-4جدول 

مجموع  مدل

 مجذورات

میانگین  درجه آزادی

 مجذورات

سطح  Fآماره 

داری معنی

sig 

R 𝑅2 SE 

 567/0 121/0 348/0 000/0 703/9 124/3 3 372/9 رگرسیون

      322/0 211 929/67 باقیمانده

 کل

 

301/77 214       

 

ی بین سرمایه فکری با رفتار نوآورانه  رابطه  000/0 ( و سطح معناداری703/9شده )مشاهده  Fمیزان  12-4بر اساس نتایج جدول 

  با  فکری سرمایه هایمقیاس  خرده رگرسیونی مدل رگرسیون سرمایه فکری با رفتار نوآورانه، ضرایببا توجه به معنادار بودن  معنادار است.

 ارائه گردیده است.   13-4نوآورانه در جدول    رفتار

 نوآورانه رفتار با فکری سرمایه هایمقیاس خرده رگرسیونی مدل ضرایب 13-4جدول 

 مدل
ضرایب 

 غیراستاندارد
 داریسطح معنی t ضرایب استاندارد خطای استاندارد

 000/0 180/7  139/0 000/1 مقدار ثابت

 141/0 479/1 127/0 063/0 094/0 سرمایه انسانی

 061/0 885/1 211/0 083/0 157/0 سرمایه ساختاری

ایسرمایه رابطه  035/0 070/0 050/0 493/0 623/0 

 

های )خرده  ای متغیره 13-4دهد. با توجه به جدول رگرسیونی سرمایه فکری را نشان میهای ضرایب مدل خرده مقیاس  13-4جدول 

ای با سطح  و درنهایت سرمایه رابطه  061/0داری و سرمایه ساختاری با سطح معنی  141/0داری مقیاس( سرمایه انسانی با سطح معنی

ی  رابطه  000/0داری با رفتار نوآورانه ندارند. مقدار ثابت با سطح معنی ایاند و لذا هیچ رابطهدار نشدهکدام معنیهیچ 623/0داری معنی

 معناداری با رفتار نوآورانه دارد. 

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  رهبری تحول آفرین   فرضیه سوم: بین

دارد، از   وجود رابطه ابتدایی مقطع معلمان نوآورانه رفتار و آفرینرهبری تحول  های مربوط به این فرضیه که بینبرای تحلیل داده  

 ارائه گردیده است.   17-4و رفتار نوآورانه در جدول    آفرینتحول   تحلیل رگرسیون استفاده شد. نتایج تحلیل مربوط به رگرسیون رهبری
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 و رفتار نوآورانه آفرینتحول مربوط به رگرسیون رهبری تحلیل 17-4جدول 

مجموع  مدل

 مجذورات

میانگین  درجه آزادی

 مجذورات

سطح  Fآماره 

داری معنی

sig 

R 𝑅2 SE 

 587/0 061/0 248/0 010/0 436/3 187/1 4 749/4 رگرسیون

      345/0 210 552/72 باقیمانده

 کل

 

301/77 214       

 

با رفتار نوآورانه    آفرینتحول   ی بین رهبریرابطه   010/0  ( و سطح معناداری436/3شده )مشاهده   Fمیزان    17-4بر اساس نتایج جدول  

  رهبری  هایمقیاس  خرده رگرسیونی  مدل با رفتار نوآورانه، ضرایب آفرینتحول  با توجه به معنادار بودن رگرسیون رهبری معنادار است.

 ارائه گردیده است.   18-4نوآورانه در جدول    تاررف  با  آفرینتحول 

 نوآورانه رفتار با آفرینتحول رهبری هایمقیاس خرده رگرسیونی مدل ضرایب 18-4جدول 

 مدل
ضرایب 

 غیراستاندارد
 داریسطح معنی t ضرایب استاندارد خطای استاندارد

 000/0 080/11  126/0 393/1 مقدار ثابت

 027/0 222/2 255/0 090/0 200/0 ترغیب ذهنی 

 105/0 -629/1 -207/0 097/0 -159/0 نفوذ آرمانی

بخشانگیزش الهام  090/0- 080/0 127/0- 126/1- 262/0 

 027/0 231/2 267/0 084/0 187/0 ملاحظه فردی

 

  های ای متغیره  18-4 جدول به توجه با. دهدمی نشان را آفرینتحول  رهبری رگرسیونی هایمقیاس  خرده مدل ضرایب 18-4جدول 

  های مقیاس   خرده  اما  نیستند  دارمعنی  262/0  داریمعنی   سطح  با  بخشانگیزش الهام   و  105/0  داریمعنی  سطح  با  نفوذ آرمانی(  مقیاس  خرده)

  رفتار  با 000/0 داریمعنی سطح  با ثابت مقدار و 027/0داری ی فردی با سطح معنیو ملاحظه  027/0 داریمعنی  سطح با ترغیب ذهنی

 . دارند  دارمعنی  رابطه  نوآورانه

 فرضیه چهارم: تأثیر مدیریت دانش بر رفتار نوآورانه در بین گروه زنان و مردان متفاوت است 

 دانش مردان در عامل مدیریت و زنان گروه دو میانگین مقایسه برای تی آزمون 30-4جدول 

 میانگین تعداد جنسیت عامل
انحراف 

 معیار
 t dfآماره 

سطح 

داری معنی

sig 

میانگین 

 تفاضلات

انحراف 

معیار 

 تفاضلات

 95فاصله اطمینان 

 درصد

 مدیریت

 دانش

کران  851/0 179/2 86 زن

 پایین
 کران بالا

 565/0 107/0 116/0 336/0 004/0 213 893/2 575/0 026/2 129 مرد

 

دانش با استفاده از آزمون تی دوگروهی انجام شد و با توجه به مقدار    گروه زنان و مردان در مدیریتمیانگین دو    30-4با توجه به جدول  

داری دارد و با توجه به بالاتر بودن مقدار  دانش در دو گروه زنان و مردان تفاوت معنی  گیریم که مدیریتنتیجه می  004/0داری  سطح معنی

 م که تأثیر مدیریت دانش بر رفتار نوآورانه در نظر زنان بیشتر ازنظر مردان است. شویمیانگین پاسخ در گروه زنان متوجه می

 فرضیه: تأثیر سرمایه فکری بر رفتار نوآورانه در بین گروه زنان و مردان متفاوت است 
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 مردان در عامل سرمایه فکری  و زنان گروه دو میانگین مقایسه برای تی آزمون 26-4جدول 

 میانگین تعداد جنسیت عامل
انحراف 

 معیار
 t dfآماره 

سطح 

داری معنی

sig 

میانگین 

 تفاضلات

انحراف 

معیار 

 تفاضلات

 95فاصله اطمینان 

 درصد

سرمایه 

 فکری

کران  822/0 562/2 86 زن

 پایین
 کران بالا

 351/0 -053/0 102/0 149/0 148/0 213 450/1 676/0 413/2 129 مرد

 

میانگین دو گروه زنان و مردان در سرمایه فکری با استفاده از آزمون تی دوگروهی انجام شد و با توجه به مقدار    26-4با توجه به جدول  

 داری ندارد. گیریم که سرمایه فکری در دو گروه زنان و مردان تفاوت معنی نتیجه می  148/0داری  سطح معنی

 بین گروه زنان و مردان متفاوت است آفرین بر رفتار نوآورانه در  فرضیه: تأثیر رهبری تحول 

 آفرینتحول مردان در عامل رهبری و زنان گروه دو میانگین مقایسه برای تی آزمون 29-4جدول 

 میانگین تعداد جنسیت عامل
انحراف 

 معیار
 t dfآماره 

سطح 

داری معنی

sig 

میانگین 

 تفاضلات

انحراف 

معیار 

 تفاضلات

 95فاصله اطمینان 

 درصد

 رهبری

 آفرینتحول

کران  851/0 179/2 86 زن

 پایین
 کران بالا

 344/0 -038/0 097/0 152/0 118/0 213 571/1 575/0 026/2 129 مرد

 

آفرین با استفاده از آزمون تی دوگروهی انجام شد و با توجه به  تحول   میانگین دو گروه زنان و مردان در رهبری  29-4با توجه به جدول  

 داری ندارد. آفرین در دو گروه زنان و مردان تفاوت معنیتحول   گیریم که رهبرینتیجه می  118/0داری  مقدار سطح معنی

 متفاوت است فرضیه پنجم: تأثیر مدیریت دانش بر رفتار نوآورانه در بین سطوح مختلف تحصیلات  

 دانش آنالیز واریانس برای عامل مدیریت 37-4 جدول

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات 

 256/0 361/1 978/0 3 935/2 گروهی بین

   719/0 211 690/151 گروهیدرون

    214 625/154 کل

 

دار  است نشان از معنی  256/0های مختلف تحصیلی که برابر با  شده بین گروه داری مشاهده سطح معنی   37-4  با توجه به جدول

 دانش دارد.   های تحصیلی در عامل مدیریتنبودن تفاوت بین گروه 

 فرضیه: تأثیر سرمایه فکری بر رفتار نوآورانه در بین سطوح مختلف تحصیلات متفاوت است 
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 برای عامل سرمایه فکری  آنالیز واریانس 33-4 جدول

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات 

 724/0 441/0 243/0 3 730/0 گروهی بین

   552/0 211 508/116 گروهیدرون

    214 238/117 کل

 

دار  است نشان از معنی  724/0های مختلف تحصیلی که برابر با  شده بین گروه داری مشاهده سطح معنی   33-4  با توجه به جدول

 های تحصیلی در عامل انگیزش درونی دارد. نبودن تفاوت بین گروه 

 آفرین بر رفتار نوآورانه در بین سطوح مختلف تحصیلات متفاوت است فرضیه: تأثیر رهبری تحول 

 آفرینتحول آنالیز واریانس برای عامل رهبری 36-4 جدول

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات 

 099/0 121/2 027/1 3 082/3 گروهی بین

   484/0 211 196/102 گروهیدرون

    214 279/105 کل

 

دار  است نشان از معنی  099/0های مختلف تحصیلی که برابر با  شده بین گروه داری مشاهده سطح معنی  36-4با توجه به جدول  

 آفرین دارد. تحول   های تحصیلی در عامل رهبرینبودن تفاوت بین گروه 
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 نتایج 

  شهرستان  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  با  آفرین  تحول  رهبری  و  فکری  سرمایه  دانش،  مدیریت  بین  یرابطه   بررسی  پژوهش  این  هدف

 تعداد  که  97-98  سال  در  شهرستان  ابتدایی  مقطع  معلمان  کلیه  را   پژوهش  آماری  جامعه.  باشدمی   97-98  تحصیلی  سال  در  لرستان  نورآباد

  آوری جمع   برای.  شد  انتخاب  نفر  234  تعداد  ساده  تصادفی  بندیطبقه  گیرینمونه  روش  از  استفاده  با  دهند،می  تشکیل  است  نفر  596  هاآن

  آفرینتحول   رهبری  و(  1390)  رشید  نظامی  فکری  سرمایه   ،(1398)  همتی  دانش  مدیریت  ،(1988)  کانتر  نوآورانه  رفتار  پرسشنامه  از  هاداده 

 شوند: ی میها بدین ترتیب بررس. در بررسی نتایج پژوهش فرضیهشد  استفاده(  2000)  آولیو  و  باس  آرین

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  دانش  مدیریت  بینفرضیه: 

  تحلیل از دارد، وجود رابطه  ابتدایی مقطع معلمان نوآورانه رفتار و دانش مدیریت بین که فرضیه این به مربوط هایداده تحلیل برای

  داری معنی  رابطه ابتدایی مقطع معلمان نوآورانه رفتار و دانش مدیریت بین که داد نشان تحلیل این از حاصل نتایج. شد  استفاده رگرسیون

سید کلان و   ،(1394) حبیبی و سجادی اصل ، (1395)عوض زاده  (،1396) های موسی فردپژوهش  با فرضیه این هاییافته . دارد وجود

  ( 2005)وال    (،2010)  (، کاماساک و بولوتلار2010)  هانگ و هاسیو  (، چنگ،1391(، آزاده دل و همکاران )1391، افخمی )( 1394)  بابلان

های مدیریت  های مدیریت دانش نشان داده که بین خرده مقیاس نتایج حاصل از بررسی خرده مقیاس  .باشدمی  همسو( 2002) داروچ و

 ( مخالفت دارد. 1396داری نیست که با نتایج پژوهش موسی فرد )ی معنیدانش با رفتار نوآورانه معلمان رابطه 

  این  مدیریت ضروریت و آن روزافزون اهمیت و استراتژیک دارایی  یک عنوانبه دانش تبدیل گفت که با توانمی هایافته این تبیین در

  استقرار  به کاربردی یشاخه  یک صورتبه  دانش مدیریت. گرفت نام «دانش مدیریت» که یافت ظهور نوینی و جدید رویکرد یک دانش

  دانش،  مدیریت با و پردازدمی سازمان وکارکسب در ضروری اطلاعات بندیدسته و تلخیص دهیسازمان شناسایی، انتخاب، فرایندهای

  بادانش  آمیزموفقیت  رقابت برای هستند مجبور اقتصاد در امروزی هایسازمان . بخشدمی بهبود را شرکت رقابتی مزیت و کارکنان عملکرد

  باقری،  و قهرمانی) کنند کمک شانمحوری  هایشایستگی به که کنند برخورد یشیوه  به جایگزین، غیرقابل  و راهبردی یمسئله عنوانبه

  آشکار  را نوآورانه هایفرصت  و یابند دست هایشایستگی به تا سازد می  قادر را هاسازمان  استراتژیک دارایی یک عنوانبه دانش (.1386

 این در. شودمی بیشتر هاآن در اطلاعات سهم و نوآوری نرخ و شده ترپیچیده  هرروز سازمان خدمات و محصولات(. 2004 چن،) سازدمی

و گسترش نوآوری یک مفهوم مهم تلقی    عملکرد  بهبود  برای  مناسب  فرصتی  عنوانبه   لازم،  ابزارهای  داشتن  اختیار  در  با  دانش  مدیریت  میان،

وپرورش  دار بین مدیریت دانش و رفتار نوآورانه باید گفت آموزش طورکلی با توجه به رابطه معنیبه  (.1388  آزاد،  فیاضی  و  نقوی  سید)شود  می

ها باید سعی در پرورش و آموزش افرادی کنند که بتوانند دانش خود را مدیریت کنند، با داشتن دانش مدیریت دانش این  و دیگر سازمان 

 شود. فتارها درنهایت منجر به پیشرفت آموزش می دهند که این رافراد رفتار نوآورانه انجام می 

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  فکری  سرمایه  : بینفرضیه

 تحلیل از دارد، وجود رابطه ابتدایی مقطع معلمان نوآورانه رفتار  و سرمایه فکری بین که فرضیه این به مربوط هایداده  تحلیل برای

  داری معنی  رابطه ابتدایی مقطع معلمان نوآورانه رفتار و فکری سرمایه بین که داد نشان تحلیل این از حاصل نتایج. شد استفاده رگرسیون

مورا   ،( 1391) چوپانی و همکاران ،( 1393) طهران پور و ضیا ،(1395)موحدی و همکاران  هایپژوهش  با فرضیه این هاییافته . دارد وجود

های این پژوهش نشان داد که بین  نتایج حاصل از تحلیل برای خرده مقیاس   .باشدمی  همسو(  2008)  مامونا و لارنس  و  (2012)  و همکاران

این نتیجه با نتیجه موحدی    مانند سرمایه ساختاری رابطه معناداری با رفتار نوآورانه ندارد و  های سرمایه فکری با رفتار نوآورانهخرده مقیاس 

اند که  داری با رفتار نوآورانه نداشته ی و انسانی ارتباط معنیها مانند سرمایه رابطه سو است. البته سایر خرده مقیاس هم  (1395)و همکاران  

دار وجود  ی معنیانسانی رابطه  و یرابطه  سرمایه های( که بیان دارند بین مؤلفه 2011( و دلگادو ورد )1395) با نتایج موحدی و همکاران

 دارد همسوی ندارد. 

  پنهان  زیرخاک در و است مهم آن ریشه و بوده زندگی که درختی  به استعاره با فکری که سرمایه گفت توانمی هایافته این تبیین در

  های پدیده  مدیریت چیزی هر از بیشتر فکری سرمایه مدیریت است، پنهان درواقع که شودمی موفقیت باعث فکری هایاست، سرمایه

  بازده از بیشتر بسیار شدهگرفته کار به فکری سرمایه بازده کنونی، محوردانش  جوامع در (.2008لواندروس،  و آرناس) است اجتماعی

  سازمان   در  را  نوآورانه  رفتارهای  و  خلاقیت  بروز  هایزمینه  تواندمی  فکری  سرمایه  زیرا  است؛  یافته  اهمیت  شدهگرفته   کار  به  مالی  هایسرمایه

عنوان یک دارایی پنهان افراد  سرمایه فکری به (. 2006شهایی،) نمایند فعالیت به اقدام خلاقانه صورتبه  کارکنان و آورد فراهم کارکنان و
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داری که بین سرمایه فکری با رفتار نوآورانه وجود دارد باید سعی  ی معنیطورکلی با توجه به رابطهشود. بهباعث رشد افراد در سازمان می 

وپرورش  های مانند آموزش ها در جهت نوآوری در سازمانهای فکری را با خوددارند و از این سرمایهین سرمایهدر حفظ و جذب افرادی که ا

 برای بهبود و پیشرفت استفاده کرد. 

 دارد   وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  آفرینتحول   رهبری  : بینفرضیه 

  تحلیل  از  دارد،  وجود  رابطه  ابتدایی  مقطع  معلمان  نوآورانه  رفتار  و  آفرینتحول   رهبری  بین  که  فرضیه  این  به  مربوط  هایداده   تحلیل  برای

  رابطه  ابتدایی مقطع معلمان نوآورانه رفتار و آفرینتحول  رهبری بین که داد نشان تحلیل این از حاصل  نتایج. شد استفاده رگرسیون

  مشبکی و پویا   ،(1390)  میر کمالی و چوپانی  ،(1393)طالبی    (،1396های هاشمی )پژوهش   با  فرضیه  این  هاییافته .  دارد  وجود  داریمعنی

نتایج حاصل از تحلیل خرده   .باشدمی  همسو( 2003) ( و جانگ و همکاران2009ایلسیو ) و ، گملوگو(2009)خان و همکاران  ،(1387)

داری  بخش با رفتار نوآورانه رابطه معنیهای نفوذ آرمانی و انگیزش الهام یاس دهد که بین خرده مقآفرین نشان میهای رهبری تحول مقیاس 

ی  های ترغیب ذهنی و ملاحظه آرمانی با نتایج خان و همکاران همسویی دارد، اما خرده مقیاس  نیست که این نتیجه در مورد مؤلفه نفوذ

( همسویی دارد نتایج این پژوهش در خرده  2009) نتایج خان و همکاران داری با رفتار نوآورانه دارند که این نتیجه بای معنیفردی رابطه 

ی فردی نتایج  ( مخالفت دارد اما در خرده مقیاس ملاحظه 1393بخش با پژوهش طالبی )مقیاس ترغیب ذهنی، نفوذ آرمانی و انگیزش الهام 

 همسویی دارد.

  شکل پیروان و رهبران میان که هاییرابطه  و ارتباطات اساس بر تحولی رهبری دیدگاه کهاین که گفت توانمی هایافته این تبیین در

  کنند، می  انگیزه  ایجاد هاآن در  و  شوندمی  آنان بخشالهام   کار، اهمیت  درک در گروه اعضای به کمک  طریق از  رهبران این کهاین  گیرد،می

  استانداردهای  دارای بالا سطح تحولی رهبران ،«بس» بیان به. است  مناسب نوآوری و تغییر مدیریت برای دیگر مدیریت نوع هر از بیش

  بپوشانند   عمل  یجامه   را  خود  بالقوه  هایتوانایی  که  خواهندمی  نیز  فرد  از  اما  کنند،می   تمرکز  گروه  اعضای  کارایی  در  و  هستند  بالایی  اخلاقی

  آفرین تحول   است. رهبران  واقعی  معنی  به  هاسازمان   و  افراد  در  نوآوری  و  تحول  ایجاد  تحولی،  رهبری  غایی  هدف  (.1390  موحدزاده،  و  بهرنگی)

  شوند می  باعث که است این رهبران این تأثیرات دیگر از. کنندمی هدایت سازمان منافع سمت به را هاآن و دهندمی  روحیه خود همراه به

  جدید   دیدی  و  کنندمی   بیشتر  را  هاآن   آگاهی  دارند،  توجه  افراد  هاینیاز   به  رهبران  این.  باشند  داشته  خوبی  عملکرد  خود  مدیریت  تحت  افراد

  جهت  در و کنند کار جانانه تا شوندمی تشویق هاآن افراد، در انگیزه ایجاد و تحریک با. کنندمی منتقل افراد به مسائل به نگریستن برای

داری  ی معنیطورکلی با توجه به رابطهبه  (.1387  اعرابی،  و  پارساییان  از  نقل  به  رابینز،)  نکنند  فروگذار  تلاشی  هیچ  از  سازمان  هایهدف  تأمین

های مختلف  وپرورش در بخش آفرین و رفتار نوآورانه وجود دارد وجود و حضور رهبر تحولی در سازمانی مانند آموزش که بین رهبری تحول 

ها سازمانی نوآور تشکیل شود. با نوآوری در سراسر سازمان پیشرفت در سطوح  لازم است تا با کمک آن برای نوآوری سایر افراد مانند معلمان  

 گیرد. وپرورش صورت می مختلف آموزش 

 : تأثیر عوامل مؤثر بر رفتار نوآورانه در بین گروه مردان وزنان متفاوت است. فرضیه

سرمایه  نوآورانه از آزمون تی استفاده شد که متغیرهای  رفتار بر مؤثر عوامل تأثیر مورد در مردان و زنان پاسخ میانگین برای مقایسه

داری میان پاسخ زنان و مردان برای تأثیر این متغیرها بر رفتار نوآورانه وجود نداشت اما در متغیر  آفرین تفاوت معنیرهبری تحول فکری و 

وآورانه بیشتر ازنظر مردان برای این تأثیر است. نتایج این پژوهش در متغیر سرمایه  مدیریت دانش ازنظر زنان تأثیر مدیریت دانش بر رفتار ن

(  1395) کردلو پژوهش نتایج با آفرینرهبری تحول متغیر در پژوهش این ( همسویی دارد. نتایج1394فکری با نتایج پژوهش بهوندی )

آفرین بر رفتار نوآورانه دارند مخالفت  تری در تأثیر رهبری تحول مثبت  ( که معتقد بود زنان نگاه1393)   اما با پژوهش طالبی  دارد؛  همسویی

 دارد. 

خصوص معلمان  وپرورش بهها باید گفت که با توجه به اهمیت عوامل مؤثر بر رفتار نوآورانه معلمان در سطح آموزش در تبیین این یافته

ر بین زنان و مردان معلم باید در سطح بالایی باشد تا با شناسایی  حساسی برای آموزش است این اهمیت د   بسیار یمقطع ابتدایی که دوره 

که میزان تأثیر تقریباً در بین گروه زنان و مردان  طورکلی با توجه به اینو الزام به این موارد بتوان نوآوری را برای آموزش به ارمغان آورد. به

 یشتر از قبل نمود.در یک سطح هست باید سعی نمود به میزان یکسان این اهمیت را ب

 است.   متفاوت  سطوح مختلف تحصیلات  بین  در  نوآورانه  رفتار  بر  مؤثر  عوامل  : تأثیرفرضیه
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  فکری،  سرمایه واریانس استفاده شد. در متغیرهای تحلیل آزمون ها در بین سطوح مختلف تحصیلاتی ازبرای مقایسه میانگین پاسخ

آفرین که بین داری بین سطوح مختلف تحصیلات وجود نداشت. در عامل رهبری تحول معنیآفرین و مدیریت دانش تفاوت تحول  رهبری

 ( همسویی دارد. 1395( و کردلو )1393داری وجود ندارد با پژوهش طالبی )نظرات سطوح مختلف تحصیلات با رفتار نوآورانه تفاوت معنی 

  معلمان  خصوصبه  وپرورشآموزش   سطح  در  معلمان  نوآورانه  رفتار  بر  ثرمؤ  عوامل  اهمیت  به  توجه  با  گفت که  باید  هایافته  این  تبیین  در

بین گروه مختلف تحصیلاتی باید در سطح بالایی باشد. با توجه   در اهمیت این است آموزش برای حساسی بسیار یدوره که ابتدایی  مقطع

افراد در هر سطحی از تحصیلات اهمیت عوامل مؤثر بر  به اینکه نظرات افراد با سطح تحصیلات مختلف در یک سطح است بهتر است که 

 شود داشته باشند. رفتار نوآورانه را بداند و تا حد امکان سعی در انجام این عوامل برای انجام رفتار نوآورانه که باعث پیشرفت در آموزش می 
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