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 چکيده

 

شهرستان زرقان بوده است. تحقیق  بررسی تاثیر مشاوره گروهی بر روی انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی  دانش آموزان  دختر هدف اصلی این تحقیق 

 جامعه آماری در. در دو گروه آزمایشی و کنترل قرار می گیرند خوشه ای  از نوع تحقیقات آزمایشی می باشد، که افراد مورد مطالعه بصورت تصادفیحاضر 

در این پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای دو  اشند .می ب فارس در استان زرقان دولتی شهر  راهنماییشامل کلیه دانش آموزان  پژوهش،این 

نفر برای 20نفربرای گروه آزمایش و  20یعنی  نفر انتخاب نموده است. 20تعداد اعضای هر دو گروه آزمایش و گروه کنترل را  .مرحله ای استفاده شده است

 1هرمنست انگیزه پیشرفو (  1993سازگاری ) برای دانش آموزان راهنمایی ( اثر سینها و سینگ )  . برای گردآوری داده ها از پرسشنامه هایگروه کنترل

برای تجزیه و تحلیل داده ها از روشهای   (  می باشد.۷8/0،    8۷/0(  استفاده شده است. پایایی ابزار با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و به ترتیب )  (19۷۷)

مشاوره گروهی بر روی انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی  دانش آماری ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است که نتیجه آن وجود رابطه معنادار بین  

 .آموزان

 

 مشاوره گروهی، انگیزه پیشرفت، سازگاری عاطفی. :يديکل واژگان 
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 2  روشناس  خسرو  و  1فيروز  بادان  سحر
 یاسوج   شهر  فرهنگیان،  دانشگاه  آدرس سازمانی نویسنده اول 1

 یاسوج   شهر  پرورش،  و  آموزش  کل  اداره2

 

   نویسنده مسئول:  نام
  سحر بادان فيروز

 

 و پيشرفت انگيزه روي بر گروهی مشاوره تاثير بررسی

 زرقان شهرستان دختر  آموزان دانش  عاطفی سازگاري
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 مقدمه

  زیرا دارد، او جسمانی و روانی بهداشت تأمین در اساسی نقش که شودمی تلقی هاییخصیصه جمله از انسان در  توان سازگاری

های مناسب راه کمال را طی  شود با ارائه پاسخ آورد که آدمی قادر میهای جدید فراهم می موقعیت و شرایط رفتارها و هاکنش  از ایمجموعه 

ها و تكالیفی که فرد برای آنها اجتماعی شده را  کند و این پیشرفت در مقوله روانی و جسمانی قابل مشاهده است، زیرا کارکرد مؤثر در نقش

کند به طور پیوسته باید ساختارهای روانی خود را از نو  به تدریج که انسان رشد می  (.13۷6اف، آورد )نوربان و محمدیان شعرببه همراه می 

ای مؤثر با محیط خود برخورد نماید.به عبارت دیگر، قدرت سازگاری خود را بالا ببرد تا بتواند با محیط هماهنگ سازمان بدهد تا بتواند به گونه

کند. ای نیازهای شخصی خود را در ارتباط عملی با انتظارات محیط هماهنگ میدر آن شخص به گونهباشد. سازگاری مستلزم تعاملی است که  

   (.1380  شناس،وظیفه)  گیردمی   انجام  انطباق  یا  سازی برون   و  جذب  یا  درونسازی  طریق  از  فرایند  این  که  است  معتقد   پیاژه

،  شخص و تغییر شرایط برای منطبق کردن آن با نیازهای خود م شرایط با خود کردن منطبق: است فرایند دو از متشكل سازگاری

رود که استرسهای زندگی مدیریت شده  منظور از سازگاری مؤثر فقدان بحران نیست، بلكه وضعیتیاست که در آن به طور معمول انتظار می 

خهایی که او را به تعامل با محیطش قادر  پاس که است سازگار فردی گوئیممی »وقتی: گویدمی( 1985)   (. مك دانلد1380باشد )فنوی، 

 (.1380کند، آموخته باشد و از نظر عاطفی نیز بتواند با آن تعامل نماید.« )فنونی،  می

شود  آید از آنجا که انسان در گروه متولد می بنابراین طبق نظریات فوق سازگاری برای انسان یك ضرورت و امر حیاتی به شمار می

شود،  دهد و ناسازگار می کند و حتی در گروه توان سازگاری خود را از دست میشود و در گروه کار می کند و اجتماعی میگی می و در گروه زند

آید که چرا در گروه این کارکرد را دوباره به دست نیاورد و درمان نشود. بر این اساس و به لحاظ اهمیت مشاوره و روان  این سؤال پیش می 

ترین  مسأله موفقیت یا عدم موفقیت در امر تحصیل از مهمنقش اساسی در جلوگیری از اتلاف وقت و هزینه به همراه دارد و    درمانی گروهی که

یابی و توجه  های هر نظام آموزشی است. موفقیت و پیشرفت تحصیلی در هر جامعه نشان دهنده موفقیت نظام آموزشی در زمینه هدفدغدغه

های مختلف  توان کارآمد دانست که پیشرفت تحصیلی دانشجویان در دورهبنابراین نظام آموزشی را زمانی می های فردی است.به رفع نیاز

ای وجود افراد اگاه و کارآمد است لذا پرورش و  دارای بیشترین و بالاترین رقم باشد. از آنجایی که شرط مهم برای رشد و شكوفایی هر جامعه

شود  های افراد در راستای اهداف ارزشمند و معین میدهی مناسب رفتار، علایق و نیازنرژی و جهتتقویت انگیزه پیشرفت سبب ایجاد ا

 (.1390فر و گندمی،  )تمنایی

ها را  ها است. اگر ما انگیزههای آنها یا انگیزشها، پی بردن به انگیزهبینی و تبیین رفتار انسانترین عوامل برای پیشیكی از مهم

ها در دست خواهیم داشت و در های ما، درست باشند، ابزار نیرومندی برای تبیین رفتار آنرفتار افراد، استنباط نماییم و اگر استنباطاز نمونه  

 (.13۷8بینی نماییم )یوسفی و همكاران ،  ی آنچه در آینده انجام خواهند داد، پیشهتوانیم دربارموقعیتی قرار داریم که می

مورد بررسی  ی  انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی  دانش اموزان دختر راهنمای  روی  بر  گروهی  مشاوره  تاثیر بر آن است که  در این پژوهش سعی

 .قرار می گیرد

 

 بيان مساله 

کند. این اصطلاح معمولاً به  ای که هر ارگانسیم با محیط خود برقرار می شناسی، عبارت است از رابطه سازگاری در فرهنگ روان 

شناختی یا اجتماعی با توجه به معنای ضمنی مثبت آن اشاره دارد. یعنی فرد خوب سازگار یافته و این اصطلاح وقتی به کار سازگاری روان 

دهد.  شود که فرد در یك فرایند جاری و غنی از رشد بالقوه خودش، درگیر است و به تغییرات محیطی به طرز مؤثری واکنش نشان می برده می 

اند و عملكردهای  از طرفی اشاره به یك حالت تعادل کامل بین ارگانیسم و محیط دارد. حالتی که در آن همه نیازها ارضاء شده  این واژه

شناسی که مردم را با تغییرات روزمره هماهنگ  سازگاری به فرایندهای روان  (.1385شوند )عیدیان، ارگانیسمی به آسانی تحقق بخشیده می

  و  عاطفی ثبات از است عبارت سازگاری( 1993)2  وسینگ سینها زعم به( 1382 شهسواری، از نقل به  )وایتن ولیویید کند، اشاره داردمی

  آموزشی  سازگاری و اجتماعی سازگاری عاطفی، سازگاری صورت به که فرد در مدرسه و تحصیل به علاقه نیز و اجتماعی روابط در جسارت

( منظور از سازگاری اجتماعی داشتن رابطه صحیح و مطلوب با دیگران و سازگاری  1389 کرمی، ترجمه وسینگ، سینها) است شده بیان نیز

هایی که بوسیله آنها یك ( و به مكانیسم13۷3آید )پورافكاری، باشد که با تغییر دادن خود و یا محیط به دست میشخص با محیط خود می

گردد و سازگاری تحصیلی را به عنوان داشتن نگرشهای مثبت نسبت به اهداف  فی اطلاق میکند سازگاری عاطفرد ثبات عاطفی پیدا می
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اند )پور  تحصیلی وضع شده، کامل کردن شروط تحصیلی و اعتقاد فرد به مؤثر بودن تلاش برای رسیدن به درجات علمی بالاتر تعریف کرده 

شود در ارتباطند که مهمترین آنها »نحوة  حیاتی برای انسان محسوب می  عوامل زیادی با سازگاری که یك ضرورت (.1383دهقان اردکانی، 

  در  خصوصاً فرد در ناسازگاری آمدن بوجود باعث ناموفق تعامل و ارتباط  دیگر، عبارت به. باشدمی  برقرار کردن ارتباط و تعامل با دیگران«

شود )احمدی،  مهمی در سلامت روانی آنها دارد، می   نقش  همسالان  بویژه  دیگران  با  ارتباط  به  اجتماعی  تعاملات   داشتن  که  جوانان  و  نوجوانان

13۷5.) 

از دیدگاه روانشناسی ارتباطات، کوچكترین واحد ارتباطی در اجتماع رابطه بین دو شخصیت است. برن ، معتقد است که شخصیت  

خواهد در جامعه سازگار  والد و بالغ.بنابراین وقتی انسان می شود. کودك، میهر انسانی از سه بخش که در ارتباط با یكدیگر هستند تشكیل 

بعدی طرف مقابل را نیز به  بعدی خود را بشناسد و سپس وارد اجتماع شود. آنگاه خصوصیات سهباشد، باید ابتدا خصوصیات شخصیتی سه

انیم چگونه و با کدام بعد و در چه موقعیتی رابطه انسانی برقرار کنیم ، دچار طور نسبی بشناسد تا بهتر بتواند با او ارتباط برقرار کند. چه اگر ند

آبادی  شویم )شفیع کنیم و در نهایت با محیط انسانی خود ناسازگار میشكست در تعامل اجتماعی شده و حالت سرخوردگی و ناکامی پیدا می 

 (. 1380و ناصری،  

کند. دانشمندان و متخصصان  است درونی که رفتار فرد را در جهت معین هدایت می  ی روانشناسان توافق دارند که انگیزه عاملیهمه

زاد.  زاد و برونهای درونتئوری  -1وار برشمرد .توان فهرست را میاند که اشكال کلی آنای در خصوص انگیزش بیان کردههای عمده بندیطبقه

های فرآیندی یا  های با متغیرشود. در تئوریها توجه میانند عوامل اجتماعی و مشوقهای بیرونی در رفتار مزاد به انگیزشهای بروندر تئوری

ها انگیزش از دو دیدگاه رفتاری و شناختی  های رفتاری و شناختی: در این تئوریتئوری  -2ها و...  کار دارند، مانند انتظارات، نگرشمیانجی سرو

ای محتوایی و فرآیندی که در صدد شناخت و مشخص ساختن عواملی هستند که موجب  هتئوری -3گیرد. مورد مطالعه و بررسی قرار می

 (.  138۷گردد )زکی،  انگیزش انسان برای کار می

ی پیشرفت است« )محی الدین بناب،  دهد، انگیزه هایی که رفتار آدمی را تحت تأثیر قرار میترین انگیزه »در این میان یكی از مهم

کار گرفتن نیرو و تلاش برای انجام دادن  عنوان میل یا گرایش به از میان برداشتن یا غلبه بر موانع و بهیشرفت به(. انگیزه پ132، ص 13۷4

که فرد تمایل دارد کاری را  ی پیشرفت یعنی این(. انگیزه 138۷ورنوسفادرانی و همكاران،خوب و سریع کار مشكل، تعریف شده است )غفوری

بریم.  پیشرفت پی می گرا به انگیزهدهد و عملكردش را به طور خودجوش ارزیابی کند. ما از رفتارهای پیشرفتخوبی انجام در یك زمینه به

شود )یوسفی و  ی پیشرفتی دارد که به طرف ریاضیات سوق داده میدهد انگیزهکوشی نشان میآموزی که در فراگیری ریاضیات سختدانش 

 (. 1388همكاران،  

  احساسات    رت گرفته اینكه نظریة تحلیل رفتار متقابل نظریه قابل فهم و پیشرفته روانشناسی دربارة تفكرات،با توجه به تحقیقات صو

  درمانی  گروههای برای آن متون و مفاهیم که است  رویكردی طرفی  از  و است ترراحت  نوجوانی سنین برای آن درك و است افراد ارتباطات و

( و نوجوانان گرایش شدیدی به شرکت در گروه دارند، در این پژوهش سعی شده است  1380آبادی،  شفیع ، به نقل از  3نی  کرس)  شده  طراحی

 که پی ببریم  آیا مشاوره گروهی بر روی انگیزه پیشرفت و سازگای عاطفی تاثیری می گذارد؟؟

نماید. بطور مثال هنگام گرسنگی تعادل بین  ی انسان احتیاجاتی دارد و همه روزه اکثر اوقات خود را صرف برطرف کردن آن احتیاجات م      

به   شود.خورد و تلاش انسان برای برقرار کردن تعادل از دست رفته باعث جریان زندگی روزمره می نیازهای بدنی و انرژی موجود به هم می

این   ،گرددخورده و سپس برقرار می توان عبارت از سلسله جریاناتی دانست که در طی آنها تعادل انسان به همهمین مناسبت زندگی را می

نامند.  کند، سازگاری می هایی به برطرف کردن آنها اقدام میجریانات را که با بوجود آمدن احتیاجی شروع شده و انسان پس از انجام فعالیت 

های خود را تغییر دهد تا بتواند خود  یتفعال گردد و در اکثر مواقع باید انسان نحوه البته نیازهای انسان در همه موارد، به آسانی برطرف نمی

و    را با محیط تطبیق دهد، جریان سازگاری نیز کاملاً شبیه جریان فوق است و هرکس احتیاجاتی را که دارد باید برطرف نماید تا تعادل روانی

 (. 136۷، ترجمه پور مقدس،  4جسمانی برقرار شود)شافر 

رود. گاهی این ویژگی تحت تأثیر فشارهای روانی منجر به حیاتی به شمار میسازگاری برای انسان یك ضرورت بسیار مهم و 

شود و در واقع با اجرای پژوهش علمی است که نشان می دهد چه عواملی در سازگاری و افزایش آن مؤثرند و چه عواملی باعث  ناسازگاری می 

یا جوان ظهور نماید باعث به هم خوردن سازمان روانی وی شده و  برخی ویژگی های روانی هستند که اگر در نوجوان و  شوند.ناسازگاری می

در صورت وجود شرایط دیگر رفتار ناسازگار را در او شعله ور می کند. عوامل تقویت کننده در کلاس از جمله تشویق و تحریك دانش آموزان  

شود . بیشتر از نیمی از نوجوانان واقع در سنین   دیگر و عدم درك صحیح وی توسط معلمین و مسئولین مدرسه باعث تقویت ناسازگاری می
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بلوغ ودر حال تحصیل به خاطر وجود عواملی نظیر افت تحصیلی، احساس حقارت، احساس گناه]، نگرانی، خصومت وپرخاشگری و ارتباط  

   (  13۷5ناموفق با دیگران دچار ناسازگاری در مدرسه و محیط خانواده می گردند ) احمدی ،  

اهمیت موضوع در این پژوهش سعی بر آن است که تاثیر مشاوره گروهی بر روی انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی   با توجه به   

 دانش اموزان مقطع راهنمایی سنجیده شود. 

 

 پژوهش اهداف 

مقطع  تعیین میزان تأثیر مشاوره گروهی بر  انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی دانش آموزان دختر ))هدف اصلی این پژوهش

 شهرستان زرقان می باشد((.  راهنمایی

 

 اهداف فرعی

 .  آموزاندانش   عاطفی  سازگاری  بر  گروهی  مشاوره  تأثیر  میزان  تعیین   -1

 انگیزه پیشرفت دانش آموزان.    بر  گروهی  مشاوره  تأثیر  میزان  تعیین   -2

 راهنمایی.آموزان کلاس های مختلف مقطع  دانش عاطفی    تعیین تفاوت سازگاری    -3

 تعیین تفاوت انگیزه پیشرفت دانش آموزان کلاس های مختلف مقطع راهنمایی.

 

 فرضيه هاي پژوهش
 مشاوره گروهی بر انگیزه پیشرفت و سازگاری عاطفی دانش آموزان دختر مقطع راهنمایی تاثیر معنادار دارد. 

 . تاثیر معنادار داردآموزان دختر راهنمایی  مشاوره گروهی بر سازگاری عاطفی دانش  -1

 . آموزان دختر راهنمایی تاثیر معنادار داردمشاوره گروهی بر انگیزه پیشرفت دانش  -2

 دانش آموزان کلاس های  مختلف راهنمایی تفاوت معنادار وجود دارد. عاطفی    بین میزان سازگاری   -3

 راهنمایی تفاوت معنادار وجود دارد. های مختلفت مقطع  بین میزان انگیزه پیشرفت دانش آموزان کلاس های   -4

 

 هاي پژوهشتعریف متغير

 

 ی پیشرفت و سازگاری عاطفی انگیزه   متغيرهاي  ملاک:

 مشاوره گروهی   بين:پيش  متغير  

ها  عبارت است از یك فرایند دوجانبه انسانی که در آن مشاور و یك گروه همسال به بررسی مشكلات، احساسات، نگرش  مشاوره گروهی:

ها و ادراکات فرد تا بتواند در مورد مسایل مشكلات تكاملی خود بهتر و  پردازند و کوششی است در جهت تعدیل و اصلاح نگرش ها میو ارزش 

 . (1380ادی و ناصری،  آب)شفیع   دمؤثرتر اقدام نمای

 (.1389)کرمی،  عبارت است از ثبات عاطفی و جسارت در روابط اجتماعی و نیز علاقه به تحصیل و مدرسه در فرد    سازگاري عاطفی:
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یا یك ها  میل و اشتیاق یا تلاش و کوششی است که فرد برای دستیابی به یك هدف با تسلط بر اشیا، امور، افراد، اندیشه  پيشرفت: انگيزه

 (. 1380دهد )عریضی و عابدی  معیار متعالی، از خود بروز می

 

 جامعه آماري
 اشند. می بفارس  در استان  زرقان  دولتی شهر    راهنماییشامل کلیه دانش آموزان    این پژوهش،  جامعه آماری در

 

 نمونه آماري 
نفر برای  20برای گروه آزمایش و    نفر  20یعنی    نفر انتخاب نموده است.  20در این تحقیق تعداد اعضای هر دو گروه آزمایش و گروه کنترل را  

 . گروه کنترل

 روش نمونه گيري

و سپس کلاسها   که ابتدا مدارس در این پژوهش از روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای دو مرحله ای استفاده شده است. به این ترتیب 

مدرسه   6بصورت تصادفی انتخاب و سپس پرسشنامه های سنجش متغیر وابسته در گروههای کلاسی توزیع و اجرا شد. بر این اساس از بین 

کلاس از سه پایة    6نیز    مدرسه  . در هر    می کنیم  ( به طور تصادفی انتخاب  پروین اعتصامی و رقیه)    مدرسه راهنمایی  2،    راهنمایی دخترانه

مدرسه  کلاس  6در  انگیزش پیششرفت و سازگاری عاطفی . سپس آزمون می کنیمتحصیلی ) اول، دوم، سوم( به طور تصادفی انتخاب 

بعد   می شود. ، توزیع و اجرا  اند. نفر(  369کلاس )  12، که در کل مدرسه راهنمایی پروین اعتصامی کلاس  6و در راهنمایی دخترانه رقیه 

نفر از دانش آموزانی که سطح   180ار تصحیح هر دو آزمون و استخراج نتایج و با پیش بینی ریزش احتمالی در تعداد اعضاء گروه، از بین 

  بود خواهد  آنها پایین تر از متوسط  سازگاری عاطفی  نفر از دانش آموزانی که سطح  169و خواهند بود بالاتر از متوسط  انگیزش پیشرفت 

و پایین ترین نمره را در آزمون  انگیزش پیشرفت نفر از دانش آموزانی که همزمان بالاترین نمره را در آزمون 40،تعداد انتخاب خواهیم کرد.را 

نفر دانش آموزان به دو گروه ) آزمایش و کنترل(    40، با پرتاب سكه  می کنیم  ند، برای مشاوره گروهی انتخاب  اکسب کرده    سازگاری عاطفی  

 . می کنیمم  تقسی
 

 ابزار اندازه گيري:

 سازگاري عاطفی: 

سوال   60( بدست می آورد این پرسشنامه شامل  1993از طریق پرسشنامه سازگاری ) برای دانش آموزان راهنمایی ( اثر سینها و سینگ ) 

نشان دهنده سازگاری خیلی ضعیف    60است که ارزش هر سوال بین صفر و یك است و نمره صفر نشان دهنده سازگاری خیلی خوب و نمره  

می باشد . این پرسشنامه درصدد آن است تا دانش آموزان راهنمایی با سازگاری خوب را از دانش آموزان با سازگاری ضعیف در سه حوزه  

 .دو بالاتر کسب میكنند بعنوان ناسازگار تلقی می گردن  30سازگاری عاطفی جدا سازد . در این آزمون دانش آموزانی نمره  

  مقیاس،   کل  برای  تنصیف  و  کرونباخ  آلفای  ضرایب  مقدار  و  شد  محاسبه  تنصیف  و  کرونباخ  آلفای  ضرایب  با  بررسی  فهرست  روایی و اعتبار: اعتبار

 تحلیل  آماری   روش.  دارد  قبولی  قابل  اعتبار  نظر،  مورد  مقیاس  و   باشد  می  مناسب  ایران  در  آمده   دست  به  ضرایب .  است  0/    86  با  برابر  و  یكسان

 ( 1381  خیّر،  و  است )یوسفی  رفته  کار  به  سازگاری عاطفی  مقیاس  سازه  روایی  تعین  برای  عوامل
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  :  تانگيزه پيشرف

( برمبنای دانش نظری و تجربی موجود درباره نیاز به پیشرفت و با بررسی پیشینه پژوهش های مربوط به موضوع نیاز به  19۷۷) 5هرمنس 

سؤال بود که بر مبنای ده ویِژگی که متمایز کننده افراد دارای انگیزه   29پرسشنامه اولیه دارای  پیشرفت، این پرسشنامه را ساخته است.

اد با انگیزش پیشرفت پایین به شرح زیر تهیه گردید. هرمنس برای تهیه مواد پرسشنامه، نه ویِژگی افراد دارای انگیزه  پیشرفت بالا از افر

 ا برای انتخاب سؤالها برگزید. مبن  عنوان  به  را  قبلی  پژوهشهای  از  حاصل  پایین  پیشرفت  پیشرفت بالا از افراد انگیزش

 

 :روایی پرسشنامه انگيزه پيشرفت

ملاك قرار داد که   T.A.Tهای آزمون های این آزمون را با نمرههرمنس برای روایی آزمون، از روایی سازه استفاده کرد و همبستگی نمره

ی کل ملاك  داری را گزارش کرده است. علاوه براین، از روش انسجام درونی نیز استفاده کرد و همبستگی هر سؤال را با نمره ی معنیرابطه 

 (. 138۷داری اعلام شده است )زکی،  بوده است که همبستگی معنی  5۷/0و    20/0سؤال مقیاس، بین    29که همبستگی فوق برای    قرار داد

 

 پایایی پرسشنامه انگيزه پيشرفت:

ران  اعلام شده است. خدیوی و همكا 84/0و به روش آلفای کرانباخ برابر  82/0در گزارش هرمنس ضریب پایایی به روش بازآزمایی برابر 

 گزارش کردند.   84/0نفری،    93ای  ( نیز، ضریب پایایی آمون انگیزه پیشرفت هرمنس را، بر روی نمونه 1385)

 

 چگونگی گردآوري داده ها:
 spssاز طریق پرسشنامه به دانش آموزان و جمع آوری و تحلیل آنها در  

 

 :نحوه تجزیه و تحليل داده ها
میانگین  "در دو سطح توصیفی و استنباطی استفاده می شود.در سطح توصیفی    spssبرای تجزیه وتحلیل داده های پژوهش از بسته نرم افزاری  

 . و انحراف معیار نمرات بررسی می شودو در سطح استنباطی نیز با استفاده از تحلیل کواریانس چند متغیری فرضیه ها آزمون می شوند

 

 شروش انجام پژوه
در دو گروه آزمایشی و کنترل قرار می   خوشه ای  پژوهش حاضر از نوع تحقیقات آزمایشی می باشد، که افراد مورد مطالعه بصورت تصادفی

 . گیرند

 

 سازگاري عاطفی: 
رسند، اما همین  بنظر می   ایم بسیار ساده و پیش پا افتادهشناسی تا وقتی که بسراغ تعریف آنها نرفتهبسیاری از مفاهیم بكار رفته در متون روان 

که قصد تعریف آنها بصورت دقیق وعلمی را داریم با مشكل مواجه خواهیم شد. یكی از این مفاهیم، سازگاری است. از سازگاری تعاریف متعدد  

پردازان  فی نظریه شویم که این اختلاف نظرها به دیدگاههای فلسو گاه متناقضی ارائه شده است که در بررسی بیشتر این تعاریف متوجه می

ای دانست  توان سازگاری را رابطه به یك مفهوم می  (.138۷گردد. )زکی،  های تغییر و انطباق او با محیط برمیدرباره انسان، ماهیت آن و شیوه 

نشناختی بكار برده  کند. این اصطلاح معمولاً در رابطه با سازگاری اجتماعی و رواکه ارگانیسم نسبت به وضع موجود با محیط خود برقرار می 

شود و در چنین مواردی مفهوم مثبتی دارد مثل انسانِ سازگار که مفهوم ضمنی آن به فردی اشاره دارد که درگیر فرآیندی مستمر نسبت  می

که آن زمانی  ای سالم و موثر است. البته این اصطلاح با مفهوم منفی نیز بكار برده می شود به محیط و در عین حال تغییر دادن آن به گونه

گیرد.  های دیگران مورد استفاده قرار می است که با اصطلاحِ همنوایی انطباق پیدا کرده و به معنی کوتاه آمدن و تسلیم شدن در مقابله سلیقه

رده شده و  کنند که در این حالت تمام نیازها برآودر تعریف دیگری از سازگاری، آن را حالت تعادل کامل بین ارگانیسم و محیط تعریف می

 
5hermens  
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پذیرد. در زمینه آماری هر عملی را که به منظور اصلاح، سنجش یا ارزیابی مجدد برای انطباق یافتن با  اعمال ارگانیسمی به راحتی صورت می

و منظور    با مفهوم سازگاری رابطه نزدیكی دارد  مفهوم انطباق  (.13۷6گیرد را سازگار گویند )پورافكاری،  شرایط ناجور یا غیرمعمول صورت می 

از انطباق، هماهنگی و تناسب با محیط است که تغییرات مفید را دربر می گیرد. انطباق از طریق ایجاد تغییر در محیط خارجی یا از طریق  

 ( 13۷6نامند )پورافكاری،  ایجاد تغییر در خود حاصل می گردد. حاصلِ انطباق موفقیت آمیز، سازگاری و نتیجه ناموفق آن را ناسازگاریمی

رفتار سازشی هر نوع رفتاری است که بتواند توانایی و مهارت ارگانیسم را برای وفق دادن فرد با یك موقعیت محیطیِ خاص افزایش دهد  

( بر این اعتقاد است که سلامت  2000)  6(. در حقیقت سازگاری اجتماعی یكی از معیارهای سلامت روان است. ولمن 13۷0)بهرامی، معنوی،  

 روانی، چهار ملاك مهم دارد که عبارتند از: 

 

 ادراك واقع بینانه از خود و دیگران.  -1

 تعادل عاطفی.  -2

 سازگاری اجتماعی.  -3

 پیشرفت هماهنگ با توانایی ها و فرصت ها. -4

 

 مشاوره  گروهی

شناسان اجتماعی  ویژه بعد از جنگ دوم جهانی تاکنون توسط روانبه ها و تكاپوشناسی گروهی مطالعات مختلفی در زمینه گروه 

درمانی در طی جنگ جهانی دوم  عمل آمده است که این مطالعات نتایج چشمگیری در تغییر نگرش و بازخورد رفتار افراد داشته است. گروه به

گرفت و  بتدا درمانگر گروه، نقش سنتی درمانی را به عهده می دیده برای ارایه درمان فردی، پدید آمد. در ادر پاسخ به کمبود پرسنل آموزش 

ها و رویكردهای مختلف در این زمینه را مورد تدریج، رهبران نقشکرد. بهعمدتا با گروه اندکی از مراجعان که مشكل مشترکی داشتند، کار می 

 (. 1385)عیدیان،    بررسی قرار دادند.

گردد. در این سال برای اولین بار ژوزف پرِت، اقدام به تشكیل  برمی  1905هی به سال درمانی گرواز لحاظ ویژگی تاریخی، روان 

شوند ولی  درمانی تلقی نمیهای تشكیلی وی در مقایسه با زمان ما گروه جلسات گروهی جهت بهبود وضع بیماران معلول کرد. گرچه گروه 

درمانی گروهی  های لازم بود، کمك شایانی به توسعه مشاوره و روان وصیه هدف پرت از آنجایی که معطوف به تسكین روحی بیماران از طریق ت

آغاز گشت. باید دانست که   1920ی درمانی گروهی توسط روانپزشكان برای بیماران روانی از دههنمود. در حقیقت استفاده از مشاوره و روان

استفاده از روانكاوی فروید و پیروان او متداول گشت.   1930ی دههگرا و آموزشی داشتند. در  های کاربردی، بیشتر ماهیتی شناخت این روش 

شوند. فرض این مكتب  های روانی میشده موجب پیدایش عقده به عقیده فروید، روانكاوی نگاهی ژرف به اعماق روح انسان است. امیال سرکوب 

درمانان و  ها بعد محور کار روان سازد. این روش تا سال می  کند و گذشته است که حال و آینده رابر این است که انسان از گذشته تغذیه می

  1934ال مورینو بود. مورینو، با انتشار کتاب خود در سال  های بعدی را زیر نفوذ گرفت، جی. روانپزشكان بود. جریان دیگری که این دهه و دهه

  گروه آن روابط ساختار کنندهتعیین گروه، یك افراد فردی روابط سنجش •. کردمی  دنبال را زیر هدف دو "چه کسی زنده خواهد بود"به نام 

  پویایی  پدر  لوین  کورت  ظهور  با  زمان،  این  در.  شودمی   گروه  داخل در  فرد  تغییر  و  دگرگونی  موجب  گروهی،  خاص  تجربه  به  زدن  دست.   است

  "محوریهای گروه مصاحبه"اسامی مرتون و کندال مبتكر ایجاد دو نفر با  1940ی رد به وجود آمد. در دههف بر گروه نفوذ در انقلابی گروه،

گرایی کارل راجرز( انقلاب مهمی در درمان فردی و گروهی رخ داد. به عقیده راجرز، فرض  محوری)انسان با ظهور مراجع   1950شدند. در دهه  

ست که احساسات و ادراکات شخصی مربوط به خود را بیان  بر این است که فرد بهترین منبع اطلاعاتی را درباره خود در اختیار دارد و قادر ا

 1960علاقمند شدند. در دهه    "بازداری متقابل"درمانی به روش  نماید. رفتارگرایانی از قبیل ژوزف ولپ و شاگردش لازارس با استفاده از گروه 

 (. 136۷)شافر، ترجمه پور مقدس،    گذاری کرد.پایه   به طریق روش تحلیل تبادلی این مكتب را  "درمانیروان "، با انتشار کتاب  ۷اریك برن 
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 هاي رایج انگيزه پيشرفت نظریه

نظریه انگیزه پیشرفت را مطرح کرد و پدر نظریه انگیزه پیشرفت نامیده    1938که هنری مورای برای نخستین بار در سال  پس از آن

کنند،  های انگیزه پیشرفت، در دو جهت سوق پیدا میپژوهش 1953اند. از سال شد، نظریات متعدّدی در مورد انگیزه پیشرفت مطرح شده

پردازد و دیگری جهتی  گزیند و بیشتر به بررسی نقش انگیزه پیشرفت در زمینه رشد اجتماعی و اقتصادی مییكی جهتی که مك کللند بر می

های  گیرد و با استفاده از نظریهدر پیش می  -ست  ه پیشرفت صاحب نظر اانگیز  نظریه  زمینه  در  که ایشخصیت برجسته  -  8که جان اتكینسون 

 (. 1990کلیكوس  (دهد  ارائه می  195۷نظریه خویش را در سال    11و فستینگر  10، تولن 9لوین 

 اند، در زیر آورده شده است: ترین نظریاتی که در مورد انگیزه پیشرفت مطرح شده طور کلی مهمبه

 نظریه هنری الكساندر مورای 

  به  نیاز موضوع نظریه انگیزه پیشرفت، هنری الكساندر مورای است. وی نخستین فردی بود که در کتاب شخص شناسی خودپدر 

.  باشد می  دارد  شهرت  بودن  دشوار  به  که  آنچه  با  مبارزه  و  موانع  بر  غلبه  انگیزه  مفهوم  به  پیشرفت  انگیزه  مورای،  اعتقاد  به.  کرد  مطرح  را  پیشرفت

یافتن، دستكاری کردن یا سازمان دادن  ی افراد، نیاز به پیشرفت را در ارتباط با انجام دادن کارهای دشوار، مهارتوی در توصیف نیازها 

  بالا،  معیارهای آوردن دستبه موانع، بر شدنچیره سریع، و مستقل گونهبه –ها ها و یا اندیشهاعم از موضوعات فیزیكی، انسان -موضوعات

 (. 1382کند )عریضی و عابدی،  چشمی با دیگران تعریف میبالاخره برتری جستن، رقابت جستن و همد بخشیدن به خود و  بهبو

ی مورای از دو لحاظ حائز اهمیت است. نخست آنكه وی اولین محققی است که نیاز به پیشرفت را مطرح کرده، وی نیاز را  »نظریه

توان با دیگران رقابت  گردد؛ به طوری که میهای مطلوب میافزایش تواناییداند که موجب کوششی برای فائق آمدن بر مشكلات و موانع می

ی مورای این است که وی برای  نفس خویش را افزایش داد. دومین اهمیّت نظریههای حاصل، عزتّکرد و بر آنان پیروز شد و با موفقیّت

، ص،  1386وان حالات نیاز را مورد ارزیابی قرار داد« )خداپناهی، تی پیشرفت، آزمونی ابداع کرد که با آن میهای مربوط به انگیزه پژوهش

143.) 

های معمولی  کرد که موقعیتطور سایر نیازهای خود از مجموعه مبهمی از تصاویر استفاده میمورای برای سنجش این نیاز و همین 

ها را به دو گروه کلی تحت  ساسی را شناسایی کرد و آنیافت موضوع نام داشت. مورای نیازهای ا کرد که آزمون اندرگوناگونی را مجسم می

باشند. مانند  بندی نمود. نیازهای اولیه مبنای بیولوژیكی دارند و به تقاضاهای جسمانی شخص مربوط میعنوان نیازهای اولیه و ثانویه طبقه

زیستی  های جسمانی و حالاتهای اولیه به وضعیتتوانیم براساس شناسایی نیازراحتی میتنفس، آب، غذا، مسایل جنسی و ازاین قبیل. به

زیرا  شخص تاکید کنیم. در تقسیم بندی مورای نسبت به نیازهای اولیه اتفاق نظر وجود دارد ولی توافق اندکی برای نیازهای ثانویه وجود دارد.  

 . (1389داند )کرمی،  ها حائز اهمیت میگیری این نیازکه مورای نیازهای ثانویه را اکتسابی دانسته و تأثیرات اجتماع را در شكل
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 12کللند نظریه دیویدکلارنس مك

( روانشناس آمریكایی در نظر داشت بر اساس نظریه نیازهای آشكار هنری مورای که یك 1998-191۷کللند )دیویدکلارنس مك

های وسیع بود که  ند از ابتدا متوجه این پرسشکللی خود را بنا نهد. مكمجموعه کامل از نیازهای انسان و فرآیندهای انگیزشی بود نظریه 

، ص،  1386اند؟ )خداپناهی،  هایی چون رشد اقتصادی، ساختار سیاسی و الگوهای فرهنگی ارتباط یافتههای افراد جامعه با ارزشچگونه انگیزه

143.) 

درونی دارند که این تمایل در دیگران مشاهده  گوید بعضی از افراد برای انجام دادن کارها نوعی تمایل ظاهراً ذاتی یا  کللند می»مك

شود یك فرد بیش از افراد  ای را که باعث میی اول انگیزه های تحقیقی مك کللند نیز معطوف آن بوده است که در مرحلهشود. کوششنمی

گیزه را در افرادی که ظاهراً فاقد آن  توان این اندیگری کوشش کند و کارها را انجام دهد، دقیقاً شناخته شود و بعد مشخص گردد که آیا می

خواست بداند که آیا کارمندی را که تمایلی برای  های بیشتر ترغیب کرد؟ به عبارت دیگر او میهستند، به وجود آورد و آنان را برای فعالیت

وجود آورد« )ساعتچی،  پیشرفت را به  نحوی نسبت به ایفای نقش خود در سازمان تشویق کرد و در او انگیزهانجام وظایف شغلی خود ندارد، به

 (. 202، ص1385

یابی  کللند با معرفی سه گروه از نیازهای اساسی و انگیزاننده )نیاز به قدرت، نیاز به وابستگی اجتماعی و نیاز به پیشرفت یا کاممك

ای درباره این سه نیاز  های گستردهکللند و همكارانش پژوهشو موفقیت( نظریه محتوایی دیگری در مبحث انگیزه مطرح کرده است. مك

کار برانگیزانند )آراسته و  اند که یكی از وظایف مدیران این است که با تشخیص نیازهای افراد آنان را بهها ابراز داشتهاند. آناساسی انجام داده

سبت به انجام دادن یك کار، سرو سامان دادن  ی میل و علاقه فرد نکند که انگیزه پیشرفت نشان دهنده کللند بیان می (. »مك1388همكاران،

ها از طریق صرف کوشش زیاد برای انجام  به محیط مادی و اجتماعی خود، فایق آمدن بر موانع، از دیگران سبقت جستن و رقابت کردن با آن

 (. 204، ص1385دادن بهتر کارهاست« )ساعتچی،  

طور که در قسمت بعد مفصل  گیزه پیشرفت انجام شده است را، همانهایی که در زمینه متغیرهای مرتبط یا مؤثر بر انپزوهش

( تحقیقی  13۷2های خانوادگی« و »متغیرهای شناختی« خلاصه کرد. برای مثال، باقری )توان در دو جنبه »زمینهشود، میتوضیح داده می

ی  آموز پسر دوره دانش   108ی پیشرفت با عملكرد تحصیلی  ی انگیزهی پیشرفت و رابطهی آن با انگیزه های فرزندپروری و رابطهدر مورد شیوه

ی پیشرفت، از مقیاس نیاز به موفقیت شغلی اخذ شده از پرسشنامه  راهنمایی شهر اهواز انجام داده است. وی در این تحقیق برای سنجش انگیزه 

ها،  های درسی آنآموزان مذکور با معدل کل نمرهنش ی پیشرفت داهای انگیزه توصیف خود گیزلی، استفاده نمود و نتیجه گرفت که بین نمره

 دار وجود دارد.  ی مثبت معنیرابطه 

دار  ی مثبت معنیی راهنمایی شهر اهواز انجام داد که رابطهآموز دختر دوره دانش  144( مشابه تحقیق فوق روی  13۷۷میكائیلی )

 مشاهده کرد.  

-منطور بررسی رابطه انگیزه پیشرفت و سرسختی روانشناختی با هیجان( به1386ورنوسفدرانی و همكاران )در تحقیقی که غفوری 

های شهر اصفهان انجام دادند، به این نتیجه دست یافتند که انگیزه پیشرفت با  های بانكپذیری در میان کارکنان شعبهواهی و مسئولیتخ

 دار دارد. ه منفی معنادار دارد اما با هیجان خواهی رابطی مثبت معناپذیری، رابطه مسئولیت 

پژوهان مؤسسه  ی میان انگیزه پیشرفت و خوش بینی در میان دانش( به بررسی رابطه138۷بزرگی )در تحقیقی دیگر، نوری و جان

 دار میان انگیزه پیشرفت و خوش بینی بود.   امام خمینی پرداختند، نتایج حاکی از رابطه مثبت معنا
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( روی گروهی از دانش آموزان که از اضطراب بالاو  200(، لنت) 2002(، پترسون)2003سرسی) براساس نتایج پژوهش های نوتا و

 کم رنج می بردند،نشانداده شده است که تاثیر اموزش گروهی در گروه ازمایش به گروه کنترل بیشتر بوده و سبب کاهش اضطراب شده است. 

گیزه پیشرفت، بازخورد عملكرد و خلاقیت بر روی دانشجویان را  ( ارتباط میان ان2000) 14، فودر و رودنی13در تحقیقی، ایجن

رد.  مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که انگیزه پیشرفت ارتباط مثبت و معنا داری با مقیاس خلاقیت در حالات بازخود مثبت و منفی دا

تباط مثبت و معنا دار دارد. تجزیه تحلیل همبستگی و رگرسیون به این معنی که در حالات بازخورد مثبت و منفی انگیزه پیشرفت با خلاقیت ار

کند و در کل مشخص شده افراد خلاق در صورت دریافت بازخورد عملكرد انگیزه پیشرفت بالاتری از  های فوق را تائید میچند متغیری یافته

 دهند خود نشان می

  ساله 12 تا ۷ آموزان دانش هوش هیجانی سازگاری عاطفی بر آموزش تأثیر بررسی به خود دکتری رساله در که (2005 بتلو)

 معناداری موجب افزایش هوش هیجانی کودکان می شود.   طور  به  ها  آموزش  گیرداین  می  نتیجه  است،  پرداخته

از   ی پیشرفت و پیشرفت تحصیلی انجام داده است. در این پژوهشی بین انگیزهی رابطه( پژوهشی درباره 19۷0) 15راینور 

ی پیشرفت  زن را به عنوان آزمودنی انتخاب کرد. وی برای سنجش میزان انگیزه  52مرد و  69شناسی استفاده شد و ی رواندانشجویان دوره

ها از آزمون مندلر و ماراسون  ی اضطراب آزمودنی گیری درجه ( و برای اندازه1953آنان از آزمون اندریافت موضوع مك کللند و همكارانش )

گونه که  ها بهره گرفت. طی این پژوهش همانای بودن آنان از نمرهای برای برداشت وسیلهچنین از پرسشنامه( استفاده کرد. هم1952)

ی پیشرفت برتر و از نظر اضطراب پایین باشند، وقتی متقاعد شوند که یك  آموزانی که از لحاظ انگیزه بینی شده بود، کشف شد که دانشپیش

ای بودن  ای بالا( نسبت به زمانی که برداشتشان از وسیلهگذارد )برداشت وسیلهی خوب در دانشگاه بر موفقیت شغلی آینده تأثیر مینمره 

 کنند.های تحصیلی بالاتری دریافت میها پایین است، نمرهنمره

آموزان  ی آن با انگیزه پیشرفت و عملكرد تحصیلی دانش( بر اساس پژوهشی، به تعارض نقش و رابطه 200۷و همكاران )  16ند رواهلا

آموزان ارتباط معنا داری وجود دارد و دانش آموزانی  پرداختند و به این نتیجه دست یافتند که بین انگیزه پیشرفت و عملكرد تحصیلی دانش

آموزانی  آموزان از انگیزه پیشرفت بیشتری نسبت به دانشچنین این دانشخوردارند همهستند از تعارض نقش کمی بر  های بالاترکه در کلاس

که دچار تعارض نقش هستند برخورداند. و داشتن انگیزه پیشرفت بالا بر عملكرد دانش آموزان تاثیر بیشتری داشته و باعث بالابردن سطح 

 گرددمی  دارند  کمی  پیشرفت  انگیزه  که  وزانی آم  دانش  به  نسبت  هاآن عملكرد

 

 

 

 

 

 
13 Eugene 
14 Fodor & Rodney 
15 Ravynor   
16 Ruhland 

http://www.jisc.ir/


 116-128، ص  2جلد1398  بهار،    15، شماره     روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی   درپژوهش    علمیمجله  
http://www.jisc.ir 

 

 منابع 

 .  مشعل  انتشارات:    اصفهان.  جوانان  و  نوجوانان  شناسی  روان(  13۷5)  احمد  سید  احمدی،

آموزان پسر  (. بررسی رابطه شیوه های فرزند پروری با انگیزه پیشرفت و رابطه متغیر اخیر با پیشرفت تحصیلی دانش 13۷2باقری، مسعود )

 دوره راهنمایی اهواز. پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه شهید چمران اهواز. 

 .  نوبهار  انتشارات  تهران.    اول  جلد.    پزشكی  روان  –  شناسی  روان  و  جامع  فرهنگ(  13۷3)  الله  نصرت  پورافكاری،

.   ارشد کارشناسی نامه پایان. تهران دانشگاههای دانشجویان هویت سبك و تحصیلی سازگاری میزان بررسی ( 1383) حمیدرضا پوردهقان،

 . معلم  تربیت  دانشگاه:    تهران

 (. انگیزش و هیجان. تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب درسی.1386خداپناهی، محمد کریم )

 .191-1۷4(،  29-28)10(. انگیزش در سازمان آموزشی. مجله بصیرت،  138۷زکی، محمد علی. )

 (. روانشناسی عمومی، تهران: ویرایش. 1385ساعتچی، محمود )

 . مشعل  انتشارات:    تهران  علی  ،  پورمقدس   ترجمه.    سازگاری  شناسی  روان(  136۷)  فردریك  و  لارنس  شافر،

 . رشد  انتشارات  ،  تهران.    گروهی  مشاوره  و  پویایی(  13۷۷)  عبداله  آبادی،  شفیع

 . دانشگاهی  نشر  مرکز  ،  تهران.    هشتم  چاپ.    درمانی  روان  و  مشاوره  های  نظریه(  1380)  غلامرضا  ،  ناصری  عبداله و  آبادی،  شفیع  

  شهر   اول  سال  پسر  آموزان  دانش  سازگاری  و  اخلاقی  قضاوت  رشد  با  خانواده  درونی  تعاملهای  رابطه  بررسی(  1382)   هادی  محمد  شهسواری،  

 .معلم  تربیت  دانشگاه  ،  تهران.    ارشد  کارشناسی  نامه  پایان.    اراك

های  های درسی دوره ابتدایی بر حسب سازه انگیزه پیشرفت، فصلنامه نوآوری(. تحلیل محتوای کتاب1382عریضی، حمیدرضا و عابدی، احمد )

 . 53-29(،  5)2آموزشی،  

  دبیرستانهای  سرپ و دختر آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و نفس عزت و سازگاری بین رابطه مقایسه و بررسی( 1385) فاطمه عیدیان،

 .   بهشتی  شهید  دانشگاه:    تهران.    ارشد  کارشناسی  نامه  پایان  84-85  تحصیلی  سال  در  اسفراین  شهرستان

خواهی  (. رابطه انگیزه پیشرفت و سر سختی روانشناسی با هیجان138۷غفوری ورنوسفادرانی، محمدرضا و کمالی، مهدی؛ و نوری ، ابوالقاسم )

 .188-165(،  36-35)8مجله دانش و پژوهش در روانشناسی،  و مسئولیت پذیری.   

  آموزش  10 منطقه متوسطه دختران تحصیلی پیشرفت با اجتماعی  سازگاری و پنداره خود بین رابطه بررسی( 1380) السادات طلعت فنونی،

 .  معلم  تربیت   دانشگاه:    تهران.    ارشد  کارشناسی  نامه  پایان.    تهران  شهر  پرورش  و

 .5-1(،  3۷)4(. انگیزه پیشرفت. مجله دانش و پزوهش.  1389)  کرمی، زهرا.

 شناسی انگیزش و هیجان. تهران: نشر دانا. (. روان13۷4محی الدین بناب، مهدی )

 .19-15(.  1)4نامه راهبردهای آموزش،  (. رابطه انگیزه پیشرفت با پیشرفت تحصیلی دانشجویان. فصل1390فر، گندمی )منایی
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آموزان دختر  ی متغیر اخیر با پیشرفت تحصیلی دانشهای فرزندپروری با انگیزه پیشرفت، رابطه ی شیوه(. بررسی رابطه13۷۷نیلوفر )میكائیلی،  

 ی کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز. نامه ی راهنمایی تحصیلی اهواز. پایاندوره

  افزایش   بر  شناختی  و  روانی  تحلیل  رویكرد  با  گروهی  درمانی  روش  دو  تاثیر  مقایسه(  13۷6)  حمیدرضا  باف،  شعر  محمدیان  و  احمدعلی  بالا،  نور

 ( 15-16)  شمارة.  دانشور  فصلنامه.    اجتماعی  سازگاری

  متوسطه   مقطع  پدر  فاقد  آموزان  دانش  با  پدر  دارای  آموزان  دانش  هوش  و   اجتماعی  سازگاری  ،  نفس  عزت  مقایسه(  1380)  حمید  شناس،  وظیفه

 .  اسلامی  آزاد  دانشگاه  ،  تهران.    ارشد  کارشناسی  نامه  پایان.    اسفراین  شهرستان

(. ارتباط انگیزش تحصیلی با پیشرفت تحصیلی دانشجویان پزشكی دانشگاه علوم  1388رضا؛ و فیروزنیا، سمانه )یوسفی، علیرضا؛ قاسمی، غلام

 .85-۷9(،  9)1،  مجله ایرانی آموزش در علوم پزشكی پزشكی اصفهان.  

  دبیرستان   پسران  و  دختران  عملكرد  مقایسه  و  سازگاری عاطفی  سنجش  مقیاس  روایی  و  پایایی  بررسی  (.  1381)  محمد  خیّر،  و  فریده  یوسفی،

 .  158  -  14۷,  2,    18  شیراز،  دانشگاه  انسانی  اجتماعی و  علوم  مجله.  مقیاس  این  در
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