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 چکيده 
در  یتوانمند شیو افزا یلیتحص شرفتیپ نهیتوان زم یدر نوجوانان است که با حل آن م یریپذ تیعدم مسئول نیدغدغه مهم والدیکی از  زمينه: 

و مولفه  تیبر خلاق جانیه میتنظ یاثربخش رآموزشیتاث نییهدف از پژوهش حاضر تع  هدف:  .ساخت سریآنها م یزندگ یبعد ینوجوانان را در دوره ها

پس آزمون با گروه گواه  -طرح پژوهش نیمه تجربی از نوع پیش آزمون  روش: . بودنوجوانان  یریپذ تیمسئول (یوقانونمند یرینظم پذ یتیری)خودمدیها

خوشه ای چند مرحله  تصادفیکه به صورت  بودند 97-98 یلیسال تحصشهر کرمانشاه در جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانش آموزان نوجوان  است.

جلسه استفاده  هشت یگراس در ط جانیه میشدند. از پروتکل آموزش تنظ میو گواه تقس شینفر به عنوان نمونه انتخاب و در دو گروه آزما 30تعداد ای 

 شرکت کنندگان( جهت سنجش 1383)یعابد تیپرسشنامه خلاق ( و1387) ینعمت یریپذ تیمسئول اسیپروتکل و پس از آن از مق یشد و قبل از اجرا

  ها:  یافته بود. 05/0سطح معناداری آزمون ها  قرار گرفت. لیه و تحلیمورد تجز SPSS-23با نرم افزار  انسیبه آزمون کووار جینتا تیاستفاده و در نها

 p<01/0 در سطح  ریتاث نیدر نوجوانان شود و ا یریپذ تیو مسئول تیخلاق شیتواند موجب افزا یم یجان ی ه میآن بود که آموزش تنظ انگریب  جینتا

در مدارس در کنار  جانیه میآموزش تنظ یدوره ها توان گفت  یپژوهش م نیبدست آمده در  ا جیبا توجه به نتا  گيری:نتيجه بود. اثربخش یمعنادار

 .ابدی شیآنها افزا یریپذ تیو مسئول  تیبه نوجوانان ارائه شود تا سطح خلاق یدرس یآموزشها

 

  ، نوجوانان  یری پذ  تیمسئول   ت،یخلاق  جان،یه  میآموزش تنظ   واژه کليدها: 
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 2 نیپرند  مايش،  1پرستو مرادی

 ران یاسلام آباد غرب،ا  ،یواحد اسلام آباد غرب، دانشگاه آزاد اسلام  ،یارشد روان شناس  یکارشناس  یدانشجو 1
 .  .رانیاسلام آباد غرب، ا  ، یواحد اسلام آباد غرب، دانشگاه آزاد اسلام  ،یگروه روان شناس  اریاستاد  2

 : مسئول(   سندهی)نو  
   نیپرند مايش

 یریپذ تيو مسئول تيبر خلاق جانيه ميآموزش تنظ یاثر بخش

 شهر کرمانشاهنوجوانان 
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 مقدمه

  ینوجوان را با مشکلات فراوان نینو یمرحله   نی. ورود به ادی آ یهر فرد به شمار م یدوران زندگ ن یتر یاز بحران یکی ینوجوان  یدوره 

دهند، مسائل حاد   یاریاو را  یابی  تیباشد که در هو یبه گونه ا  افتهیشکل  تیسازد. حال اگر عوامل مؤثر بر شخص یم بانیدست به گر

رانده خواهد   یبزهکار  ایو  ی جار ناهن یبه سو  ریپذ بینوجوان مستعد و آس ندینما دیعوامل بحران را تشد نیاما اگر ا رد،بروز نخواهند ک

 کیاست که معمولا به صورت  یتیشخص یژگیو کی تی(.  مسئول1395 ،نیسی، عیوضی، حسینی راد، دریکوند مقدم و پورنجفشد )

شود و لذا در آموزش   یمحسوب م یاجتماع ی ادر رفتاره یاساس ریمتغ کیو  ردیگ یفرد شکل م یو رفتار  ینگرش در ساختار روان

دارد. مسئولیت پذیری در ابعاد فردی و اجتماعی، مفهومی است که می تواند ابزار و وسیله خوبی   یجالب توجه گاهیجا  یاجتماع یرفتارها

 (.2007و پوتر،    نگیبرای حفظ انسجام اجتماعی در عین احترام به تفاوت های موجود و فهم آنها باشد )ود، گوسل

پذیری در یک تقسیم بندی کلی به دو بخش مسئولیت پذیری فردی و مسئولیت پذیری اجتماعی تقسیم می شود.   مسئولیت

مسئولیت پذیری فردی به این معناست که فرد خود را نسبت به خود و موقعیتی که در آن قرار گرفته و همچنین نیازها و بهروزی دیگران  

 (.  2008  ر،مسئول بداند )مرگلر، اسپنسر و پوت

جوانان بخشی از جامعه هستند  نوجوانان، به رسمیت شناختن این نکته است که نوایده اساسی مسئولیت پذیری اجتماعی در مورد   اما

(. دوره نوجوانی زمان ارزشمندی برای یادگیری  2008کونور و سالمون،  ،یلیمشارکت کنند )ک یدر آرمان ها و اهداف اجتماع دیو آنها با

زیرا در این دوران است که فرد دوست دارد استقلال بیشتری داشته باشد و باید تصمیماتی درباره برخی  است،مسئولیت پذیری اجتماعی 

انتخاب های نوجوانان پختگی ببخشد، میزان مسئولیت  از ارزش ها و روش های رفتاری خود بگیرد. یکی از عوامل اصلی که می تواند به 

با آگاهی از دلایل انتخاب انجام شده و اراده برای پذیرش مسئولیت این انتخاب است که   اآنها در کارهای شخصی و اجتماعی است.  تنه

رای تغییر بی معنا بوده، احساس بی قدرتی افراد می توانند به دنبال تغییر شرایط، دیدگاه ها و نتایج حاصل از آن ها باشند وگرنه کوشش ب

 (.  1391و انفعال فرد را از انجام اصلاح در زندگی خود باز خواهد داشت )سروش،  

توان گفت هیجان عبارت است از: حالت عاطفی خاص درونی که معمولا بر تعبیر و تفسیرهایی مبتنی ی ی هیجان م تعریف واژه در

لوژیکی درونی که از نظر ذهنی به بازگشت مجدد تعادل بین ارگانیزم و محیط کمک میکند. الگوهای  ای از تغییرات فیزیو است. مجموعه

ی متقابل و پایداری با محیط است. این الگوهای   شود و مبین رابطه است که از طریق محیط برانگیخته می ارمختلفی از رفتار آشک

 (.  1386زاده،    ک حالت روانی آشفته است )حسنرفتاری حاکی از یک حالت فیزیولوژیکی برانگیخته شده و ی

ای از اعضا و جوارح نظیر دست، پا، قلب و غیره   که از نظر ظاهری از مجموعه گونه بر همگان روشن است که انسان همان امروزه

  دنیای  این از آگاهی. است ها از آن یای از فرایندهای درونی نامرئی دارد که هیجان یک تشکیل شده است به جهت روان نیز مجموعه

ما را در بهبود حیات مادی و معنوی و از جمله در تعاملات اجتماعی یاری دهد. در سالهای اخیر مبحث   اندتو می کم مقدار به ولو نهفته

د  ای واقع شده است. هیجان به عنوان همراه همیشگی انسان وجود دارد چرا که اتفاقات مختلفی که رخ میده هیجان مورد توجه ویژه

( و این  1996انگیزد )ویس و کراپانزو،  ناراحتی، حسادت و خجالت را بر می ت،احساسات مختلفی مثل شادی، تعجب همراه با عصبانی

  لیو،  از نقل به ؛1998 فردریکسون،) دهند های زندگی تحت تأثیر قرار می احساسات به نوبهی خود افکار و اعمال افراد را در سایر موقعیت

های اقتصادی بود مورد غفلت قرار گرفت و به حاشیه    به بازده  جهتو  بیشترین  که  صنعتی  انقلاب  ی  دوره  در  هیجان  گفت  نتوا  می  ،(2006

  در  آنچه.کند پا و ای برای خود دست رانده شد، اما در سالهای اخیر هیجان توانسته است در ادبیات مربوط به روانشناسی جایگاه برجسته

 به که دهد نشان می  نگونهای  را خود هیجان، تنظیم سازمانی ادبیات در. است هیجان مدیریت و تنظیم ی نحوه است، مهم هیجان مورد

 (.  2000، یاشاره دارد)گراند   یطمحی  توقعات  طبق  هیجان،  تنظیم  برای  افراد  تلاش

بزرگسالان است )استنبرگ و  یکی از وظایف اصلی در دوره نوجوانی یادگیری تنظیم هیجان در روش های سازگارانه بدون کمک  

(. تغییرات در سیستم های زیستی، شناختی و اجتماعی در طول دوره ی نوجوانی، موقعیت های عاطفی را فراهم می کند  2006همکاران، 

 (. 2011که می تواند به افزایش درک استرس، افزایش تجربه های عاطفی منفی و بی ثباتی هیجانی منجر شود )مک لاگلین و همکاران،  

از مفاهیم پیچیده مربوط به انسان است. زندگی پیچیده امروزی هر لحظه در حال نو شدن است و خلاقیت ضرورت  خلاقیت یکی 

د و استمرار زندگی فعال به شمار میرود. انسان برای نشاط و پویایی نیاز به خلاقیت و ابتکار دارد تا هم انگیزه تنوع طلبی خود را ارضا کن

ایی استعدادها و توانایی های خویش را فراهم سازد. می توان گفت که خلاقیت بیشتر در ارتباط با مفاهیم تازگی و  هم زمینه ی شکوف

(. یعنی نو و مفید بودن یک ایده یا محصول به عنوان یک ویژگی اصلی خلاقیت  2010سودمندی تعریف شده است )باتی و همکاران، 

 پذیرفته شده است. 

سازان جامعه منجر به توسعه کشور   ندهیآ نیا نهیو پژوهش در زم قیسازان جامعه هستند هر گونه تحق ندهیاز آنجا که نوجوانان آ  

 جامعه پژوهش گرفت.     نیا  یبه بررس  میمحقق تصم  نی کند بنابرا  یرا فراهم م  یرانیجامعه ا  یبهبود سبک زندگ  نهیشود و زم  یم

http://www.jisc.ir/
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تنظیم هیجان شناختی بر رفتارهای پرخطر نوجوانان و جوانان را بررسی   ( تاثیر راهبردهای1396اردوبادی و محمدی سوره )     

کردند که نتایج حاکی از آن بود که بین راهبردهای سازگارانه )پذیرش، تمرکز مجدد بر برنامه ریزی و ارزیابی مجدد مثبت( و رفتارهای  

 خوار فکری و فاجعه انگاری( رابطه مثبتی وجود دارد.  پرخطر رابطه منفی وجود دارد و بین راهبردهای منفی )مقصر دانستن خود، نش

ی اثربخشی آموزش راهبردهای تنظیم هیجان بر اساس مدل گراس و   ( در مقایسه1391) ، باغبان، بهرامی و احمدیصالحی پژوهش

ه یک اندازه منجر به  رفتاردرمانی دیالکتیک در کاهش علائم مشکلات هیجانی نشان داد هر دو روش به یک اندازه در کاهش علائم ب

برخصومت تأثیر گذارند و فقط رفتار درمانی دیالکتیک قادر به  ستندکاهش علائم حساسیت بین فردی شدند. هیچ یک از دو روش نتوان

 کاهش افسردگی بود.  

  ی با راهبرد ها  سهی( در مقای)نشخوار و سرکوب جانیه یشناخت میتنظ یمنف ی( نشان دادند که راهبردها 2010) مایو هوکس آلدو

 دارند.   یتر   یارتباط قو   یو افسردگ  تیمجدد و حل مساله( با خلاق  یابیمثبت )ارز

  ، یمتون و مطالعات روانشناخت بررسی(. 1998 گروس،) دارد زندگی زای هیجان نقش مهمی در سازگاری ما با وقایع استرس تنظیم

(. به 1994است )تامپسون،    یو داشتن عملکرد موفق در تعاملات اجتماع  یسلامت  نییدر تع  یعامل مهم  جان،یه میدهد که تنظ  ینشان م

  اتفاق می  II و در تمامی اختلالات شخصیتی محور I محور اختلالات ازتنظیم هیجان در بیش از نیمی  رسایینا های نشانه مثال، عنوان

  سلامت  شناختی، روان شادمانی بر ها هیجان مؤثر تنظیم در افراد ظرفیت که میدهند نشان ها پژوهش  نتایج(. 1999 گروس،) افتد

 .گذارد  می  ثیرتأ  اجتماعی  تعاملات  و  بین فردی  روابط  و  جسمانی

نظم   یتیری)خودمدی ذکر شد و باتوجه به کارایی و تأثیر گذاری مولفه ها  جانیه میاین با توجه به آنچه در مورد اهمیت تنظ بنابر

و مولفه   تیبر خلاق جانیه میتنظ یاثربخش رآموزشیآنان پژوهش حاضر تاث ینوجوانان در زندگ یر یپذ تیمسئول (یقانونمند  و یر یپذ

 د. امطالعه قرارد  مورد  نوجوانان را  یر یپذ  تیمسئول  (یوقانونمند  یر ینظم پذ  یتیری)خودمدی  ها

 وشر
مستقل شامل آموزش مهارت   ریپس آزمون با گروه گواه است. در این پژوهش متغ -طرح پژوهش نیمه تجربی از نوع پیش آزمون

است. که گروه آزمایش در دو مرحله پیش آزمون، پس   یریپذ تیمسئول یهای وابسته شامل مولفه هاباشد. متغیر می جانیه میتنظ

 دهند. ها پاسخ میآزمون به پرسش 

  براساس فرمول حجم نمونه  . حجم نمونهبودند  97-98  یلیسال تحصشهر کرمانشاه در  جامعه آماری  شامل کلیه دانش آموزان نوجوان  

نفر( و  15در دو گروه آزمایش )  راساس قرعه کشیو بو     تصادفی خوشه ای چندمرحله ای انتخابنفر بود که نمونه پژوهش به صورت    30

ملاک های ورود به مطالعه داوطلب شرکت در مطالعه، دانش آموز بودن، مقطع سنی نوجوانی، نداشتن بیماری    نفر( قرار گرفتند.  15گواه )

خاص را می توان نام برد و از جمله ملاک های خروج از مطالعه دریافت همزمان مداخله دارویی یا روان شناختی  جسمانی یا روانی  

 جلسات مداخله ی پژوهش را شامل می شود. جلسه در    2دیگری، غیبت بیش از  

توسط نعمتی در سال   ( استفاده شد است. این مقیاس1387) ینعمت  یر یپذ تی مسئول اسیداده ها از مق یجمع آور  یپژوهش برا نیا در

 به دست آمد.   87/0( هنجاریابی شد، قابلیت اعتماد پرسشنامه  1387و اولین بار در ایران توسط نعمتی )  ساخته شد  1386

سوال است. برای بررسی پایایی از روش همسانی درونی و آلفای   75 ی( استفاده شد که دارا1372)یعابد  تیاز پرسشنامه خلاق نیهمچن

گزارش شده است. از روش   61/0، انعطاف پذیری 67/0، ابتکار 75/0کرونباخ استفاده شده است. این ضرایب برای سنجش سیالی آزمون 

ت. مواد آزمون درهر چهار بخش همبستگی  های مولفه های اصلی برای برآورد میزان هماهنگی مواد آزمون در هر بخش استفاده شده اس 

 (. 1383  ،دائمی و مقیمی بارفروش با اولین متغیر نهفته دارد )  85/0تا    55/0نسبتا بالایی بین  

که یک شیوه پیشنهادی برای آموزش تنظیم هیجان است به  (2002)گراس،  از پروتکل آموزش تنظیم هیجان مبتنی بر مدل گراس

روه آزمایش استفاده شد. این پروتکل توسط جیمز گراس ابداع شده و برای آموزش چگونگی مدیریت و تنظیم  عنوان مداخله مطالعه در گ

جلسه   8هیجانات افراد مورد استفاده قرار می گیرد. مراحل مختلف آموزش تنظیم هیجان براساس بسته مذکور در این پژوهش در قالب 

 دقیقه ای به صورت گروهی انجام شد.   90

 پژوهش  یروش اجرا 

از شرکت کنندگان گروه آزمایش و گواه هر دو پیش آزمون گرفته شد و پس از آن برای اعضای گروه آزمایش هشت جلسه مداخله تنظیم 

هیجان براساس پروتکل تنظیم هیجان گراس آموزش داده شد و شرکت کنندگان گروه گواه هیچ مداخله ای در این زمینه دریافت نکردند.  

برای تجزیه و تحلیل اطلاعات و   تحلیل شدند.SPSS-23از نرم افزار ای هر دو گروه انجام شد و داده ها با استفاده از سپس پس آزمون بر
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های میانگین، انحراف استاندارد و در آمار  های آمار توصیفی و استنباطی استفاده. با در آمار توصیفی از شاخص از شاخص  ه هاآزمون فرضی

 ها از آزمون لوین استفاده شد. کوواریانس به منظور بررسی همسانی واریانس   استنباطی از آزمون تحلیل

 (. جلسات پروتکل آموزش تنظیم هیجان گراس 1جدول

 گروه در شرکت قواعد و چارچوب و مداخله مراحل و منطق بیان ، یکدیگر  با گروه  اعضای آشنایی   اول جلسه

 انواع  عملکرد تفاوت  آموزش  طریق از  برانگیزاننده  موقعیتهای  و هیجان  ، شناخت انتخاب موقعیت ، ارائه آموزش هیجانی دوم جلسه

 ،کارت یادداشت روزانۀ حالت های هیجانیهیجانها

 

 اعضاء، شامل سه بخش:ارزیابی میزان آسیب پذیری هیجانی و مهارت های هیجانی  سوم جلسه

. خودارزیابی با هدف شناسایی میزان آسیب پذیری هیجانی 2. خودارزیابی با هدف شناسایی تجربه های هیجانی خود 1

 . خودارزیابی با هدف شناسایی راهبرئهای تنظیمی خود. 3خود 

 

فهرست کردن اهداف فردی، اجتماعی و رابطه ای. بررسی روابط خود با  هیجان برانگیزاننده ی موقعیت در  تغییر ایجاد  چهارم جلسه

اطرافیان، شناسایی موقعیت های فردی و بین فردی که باید بهبود یابند و تهیۀ فهرستی از فعالیت های مثبت. آموزش مهارت 

  های مورد نیاز برای حل مشکلات بین فردی.

 )حل تعارض و وجود اظهار  گفتگو،( فردی بین مهارتهای  آموزش 

 نگرانی و  فکری نشخوار کردن متوقف و توجه تغییر پنجم جلسه ی

افراد درباره تجربۀ هیجانی خود، مشکلات و موانع به کار بردن مهارت ها و کاربرد مهارت های جدید گفتگو نمودند. 

هیجان گراس به اعضا معرفی شد و در مورد مراحل و همچنین فرم های تکمیل شده بررسی و مرور شدند. مدل فرایند تنظیم 

 مها رت های تنظم هیجان از این ددیگاه گفتگو شد.

 

اعضا در مورد نحوۀ به کار بردن مهارت های تغییر توجه گفتگو بازارزیابی،  راهبرد  آموزش و شناختی  های ارزیابی  تغییر ششم جلسه ی

فرد تجربۀ خاص خود از انجام مهارت ها را بیان نمود و در نهایت موفقیت های کردند و شیوه ها و موانع کار بررسی شد. هر 

 اعضا مورد تشویق و تصدیق قرار گرفت.

ارزیابی   -اعضا در مورد نحوۀ به کار بردن مهارت های کنترل ذهن و بازهیجان،  فیزیولوژیکی و رفتاری پیامدهای تغییر هفتم جلسه ی

موانع کار بررسی شد. هر فرد تجربۀ خاص خود از انجام مهارت ها را بیان نمود و در نهایت، موفقیت گفتگو کردند. شیوه ها و 

 های اعضا مورد تشویق و تصدیق قرار گرفت.

 

هر یک از آن ها تجربۀ خاص خود در هنگام اجرای مهارت های آموخته شده را با  کاربرد. موانع رفع و مجدد ارزیابی هشتم جلسه ی

دیگران در میان گذاشت. درباره موانع و مشکلات اجرای مهارت ها گفتگو شد و در نهایت موفقیت های اعضا مورد تشویق و  

 تصدیق قرار گرفت.

 

 داده ها و یافته ها  

که در مرحله   یآزمون کم بوده در حال شی در مرحله پ یوقانونمند یر ینظم پذ یتیری خودمد یها  اسیو گواه در مق شی نمرات گروه آزما نی انگیفاوت م

  وزش مستقل )آم  ریمتغ  یمطلب نشان دهنده اثر بخش  نیباشد. ا  یم  ادیو گواه ز  شیآزمون و پس آزمون گروه آزما  ش یپ  یها  نیانگیپس آزمون تفاوت م

 .  (2)جدول    است  افتهین  یمحسوس  رییتغ  نیانگی که در گروه گواه م  یباشد در حال  یم  یوقانونمند  یرینظم پذ  یت یریخودمد  زانی( بر مجانیه  میتنظ
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ها  توان از این آزمون ها میو تأیید آن هافرض شیپ نیاولیه است که در صورت رعایت ا فرضش یهای پارامتریک مستلزم رعایت چند پاستفاده از آزمون 

  ع ینرمال بودن توز  شامل  هافرض شیپ  نیا  نیاز جمله مهم تر  ،بود   انسیکووار  لیپژوهش تحل  نیکاربرده شده در اروش به  کهنیاستفاده کرد. با توجه به ا

 شد. پرداخته    هافرض ش یپ  نیا  یبه بررس  هاه یفرض  یبررس  یکه در ابتدا   است  هاانس ی وار  ینمرات، همگن

  ی هاآزمون در گروهو پس  آزمونش یاز مراحل پ کی چیدر ه یوقانونمند یری نظم پذ یتیریخودمد ت،یخلاق  یرها یمتغ یبرا  رویآزمون شاپ ریمقاد  

 . (3)جدول    باشدینرمال م  ریدو متغ  نینمرات در ا  عیگرفت که توز  جهینت  توانی لذا م  باشندی( نمP  >  05/0و گواه معنادار )  شیآزما

  ت، یخلاق  یرهایاز متغ  کی  چیدر ه  باشد،یو گواه م  شی آزما  یهاگروه   یهاانس یوار  یهمگن  یبررس  یبرا  نیدهنده مقدارآزمون لوکه نشان  Fآماره    ریمقاد

  ر یو گواه در متغ شیدو گروه آزما هاانس یوار یبرابر  فرضشیپ جهینت نی(. با توجه به اP > 05/0) ستیمعنادار ن یوقانونمند  یر ینظم پذ ،یتیریخودمد

 . (4)جدول    دش  دییتأ  یقانونمند  و  یر ینظم پذ  یتیریخودمد  ت،یخلاق  یها

  زان ی دارد. م  P  >001/0ی در سطح  داریمعن  ری(  تأث=18/23F)  تیمستقل بر، خلاق  ریآن است که متغ  یایوابسته گو  ریمستقل و متغ  ریمتغ  نیب  سهیمقا

  دارد  جودو یدار یمزبور تفاوت معن یرهایو گروه گواه به لحاظ متغ شیگروه آزما نیب گر،یدعبارت. به استدرصد 99 یقانونمند  ریدر متغ یتوان آمار 

 (. 5)جدول  

آزمون و پس آزمون   شیپژوهش دو گروه در پ  یها  رییو انحراف استاندارد متغ  نیانگیم(.  2جدول  

 قانونمندی نظم پذیری خودمدیریتی گروه ها 

انحراف   میانگین 

 معیار 

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین 

 73/4 33/33 06/2 53/20 26/2 13/25 گواه  پیش آزمون 

 86/4 40/35 06/2 60/19 74/2 67/25 آزمایش  

 20/3 87/36 80/1 87/21 14/2 80/25 گواه  پس آزمون 

 21/3 80/42 44/2 53/25 15/3 93/29 آزمایش  

 

 (. نتایج آزمون شاپيرو جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرات 3جدول 

 گروه  گروه متغير 

 سطح معناداری  آزادی درجه   Zمقدار  

پیش   خلاقیت

 آزمون 

 14/0 15 74/0 گواه 

 21/0 15 61/0 آزمایشی 

پس  

 آزمون 

 13/0 15 84/0 گواه 

 32/0 15 98/0 آزمایشی 

پیش   خودمدیریتی 

 آزمون 

 06/0 15 89/0 گواه  

 33/0 15 92/0 آزمایش 

 15/0 15 91/0 گواه  پس  
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 53/0 15 95/0 آزمایش  آزمون 

پیش   نظم پذیری

 آزمون 

 05/0 15 88/0 گواه  

 32/0 15 92/0 آزمایش 

پس  

 آزمون 

 59/0 15 95/0 گواه  

 51/0 15 94/0 آزمایش 

پیش   قانونمندی

 آزمون 

 54/0 15 95/0 گواه  

 12/0 15 90/0 آزمایش 

پس  

 آزمون 

 65/0 15 95/0 گواه  

 99/0 15 98/0 آزمایش 

 هاآزمون لوین: بررسی همگنی واریانس (. نتایج 4جدول 

 سطح معناداری  2درجه آزادی   1درجه آزادی   Fآماره   متغیر

 16/0 28 1 23/2 خلاقیت 

 15/0 28 1 14/2 خودمدیریتی

 16/0 28 1 1./99 نظم پذیری 

 74/0 28 1 10/0 قانونمندی 

 اثربخشی تنظيم هيجان بر خلاقيت نوجوانان (.  نتایج آزمون تحليل کوواریانس 5جدول

مجموع   منابع تغییر

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

مجموع  

 مجذورات 

سطح   Fآماره  

 معناداری 

توان   اندازه اثر  

 آماری 

 25/0 06/0 092/0 32/2 37/41 1 37/21 آزمون پیش 

 99/0 42/0 001/0 18/23 59/342 1 93/622 گروه 

     13/02 27 27/214 مقدار خطا 

      30 324 کل رویکرد 
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 بحث و نتيجه گيری 

هدف از مطالعه حاضر بررسی تأثیر آموزش تنظیم هیجان بر خلاقیت و مسئولیت پذیری نوجوانان بود. نتایج یافته نشان داد آموزش  

(،  1396) اردوبادی و همکاران  یها هیجان باعث افزایش خلاقیت در نوجوانان شده است که این یافته با نتایج پژوهشتنظیم 

اند، در   تر، نسبت بـه دیگر افرادی کـه کمتر خالق فراد خالقا ( همسو است.2014هیز و لیلیس )(، 1389)، باباپور و فتحیعبدی 

یلی صهای موثر بر افزایش پیشرفت تح تواند یکی از عامل د و این خود مینکن بهتر عمل می هیجانهای کنترل  مهارتاستفاده از 

افردی که از توانایی تنظیم هیجان بیشتری استفاده کنند چون هوش هیجانی آنها افزایش می بابد توانایی تصمیم  این افراد باشـد. 

یکی از مهارتهای عمده پیش از رسیدن به خلاقیت توانایی کنترل  گیری و خلاقیت در آنها افزایش پیدا می کند. در نتیجه 

 . هیجانهای مثبت و منفی است که با آموزش تنظیم هیجانی فرد به این توانایی دست پیدا می کند

ی توان در جهت همسویی با نتایج فرضیه فوق م  .یافته دیگر این پژوهش اثربخشی آموزش تنظیم هیجان بر مسئولیت پذیری نوجوانان بود

 اشاره نمود.  (  2004کافسیوس )،(1389سامانی و صادقی )  ،(1391صالحی )  (،1396) و همکاران  اردوبادی   به تحقیقات

خودمدیریتی برای اولین بار در نیمه اول قرن نوزدهم مطرح  در تبیین نتیجه به دست آمده از پژوهش حاضر قابل ذکر می باشد که 

خواهد رفتار را تحت کنترل در بیاورد و اگر لازم باشد تغییراتی را در خود مدیریتی به دنبال تغییر نگرش و شخصیت نیست، بلکه می شد.

یند  آخودمدیریتی یک فر  ید توجه داشت کهبا. گیردمی آن ایجاد کند؛ به عبارت دیگر خودمدیریتی از معرفت پذیری اجتماعی نشأت

یند اجباری. به عبارت دیگر، افراد به خواست خودشان به آن گرایش پیدا می کنند و نه به اجبار دیگران، به  آاختیاری است، نه یک فر

ود مدیریتی عبارت  علوم رفتاری: خ  درهمین جهت عملی شدن و نتیجه بخش بودن آن دور از انتظار و ذهن نیست و کاری شدنی است. 

،  است از شناخت و پرورش ابعاد و صفات روحی و روانی مثبت، و شناخت و حذف ابعاد و صفات منفی روحی و روانی افراد)اسمیت، هیرم 

  ییآموزش ها قیاز طر جانیه میتنظ یعنیمستقل پژوهش  ریی باشد که متغ یقابل ذکر م نیهمچن(. 1384؛ ترجمه هدایت، 2003

  ، ی و نگران ی، توجه و متوقف کردن نشخوار فکر  یفرد  نیب یو آموزش مهارتها جانیه ی زانندهیبرانگ تیدر موقع رییتغ جادیهمچون: ا

منجر به بهبود سطح خودمدیریتی گروه   جانیه یکیولوژیزیو ف یفتارر یامدها یپ ،یابیو آموزش راهبرد بازارز یشناخت یها یابیارز

 .(13969اردوبادی و همکاران،  )  شود  یم  شیآزما

که اقدامات مداخله   دندیرس جهینت نیکه انجام دادند به ا یدر پژوهش( 2014) و همکاران  گیلاندرزدر جهت همسویی با پژوهش حاضر،  

  ت یسرزنده، هدفمند، مسئول یزندگ کیکند تا  یرفتاری و تعهد، به جوانان کمک م رییبه همراه راهبردهای تغ یو ذهن آگاه رشیای پذ

( نشان داد که ایجاد و پرورش روحیه  2016)ایفرت  و همچنین نتایج پژوهش فورسیت. ندینما جادیو با مفهوم را برای خودشان ا ریپذ

د سطح اجتناب شناختی آنان را کاهش می دهد و زندگی مبتنی بر ارزش های اجتماعی و  تعهد و پذیرش و تمرکز روی هیجانات در افرا

مسئولیت پذیری اجتماعی را در آنان رشد می دهد که در نهایت عملکرد آنان را در حوزه های گوناگون اجتماعی و فردی افزایش می  

 دهد.

  یپژوهش دارد که با خطا   جیدر نتا  ییها  تیتوان به ابزار پژوهش اشاره کرد، ابزار پرسشنامه خود محدود  یپژوهش م  یها   تیمحدود  از

مرحله    نهمچنین نداشت  شود.  می  مواجه  ها  شرکت کننده  ایبر اساس احساسات لحظه   یپاسخ ده  ایو    یعدم صداقت در پاسخ ده

  یدر پژوهش ها   شود  یم  شنهادیپ  انپای  در  ده از مطالعه حاضر را نام برد.پیگیری نتایج جهت بررسی قابلیت اعتماد یافته های بدست آم 

هسته های مشاوره آموزش و پرورش      د، همچنین در راستای پیشنهادات کاربردی توصیه می شومرحله پیگیری وجود داشته باشد  یآت

، همینطور  ی، سلامت و سبک زندگی دانش آموزان آموزش دهندخود کارآمد ی آموزش تنظیم هیجان را به منظور بهبود  هادوره   توانندیم

های دانش آموزان کاهش    ها و اضطراب  های تنظیم هیجان بهره بگیرند تا استرس  لاقیت دانش آموزان از آموزشکه جهت افزایش خ 

 هت افزایش خلاقیت پیدا کنند.یافته و در نتیجه توانایی و مهارت بهتری در ج
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 منابع
(. تاثیر راهبردهای تنظیم هیجان شناختی بر رفتارهای پرخطر نوجوانان و جوانان.  1396اردوبادی، شاهین و محمدی سوره، فرزانه )

 .24-18(،  2) 3فصلنامه مطالعات علوم اجتماعی،  
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