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 در فرایند بهبود تمرکز و یادگیری افراد  یش آموز  تاثیر فعالیت های

 

 

 

 

 

 

 1سارا جهانگیری 

 تبریز   دانشگاه  آموزشی  ریزی  برنامه  ارشد  کارشناس  1

 مسئول: نویسنده  

 سارا جهانگیری

 

 

 چکیده  

فرایندی است که در جریان آن اطلاعات دانش و معرفت علمی و مهارت و شیوه رفتار خاص و مجموعه ی میراث فرهنگی، به فرد یا افراد   یآموزشفعالیت های  

زیکی، مادی  تلفیق مطلوب و بهینه کلیه امکانات فی  ، برنامه ریزی سازمان یافته و آگاهانه برای هماهنگی، جمع بندیو این امر با   انتقال داده و آموخته می شود.

 انجام می گردد.  و نیروی انسانی برای رسیدن به هدف یا اهداف مورد نظر در مدت زمان مشخص

 .می باشد  یادگیرینوع و سبک،  یکی از مهمترین زمینه ها در روان شناسی امروز و در عین حال یکی از مشکل ترین مفاهیم به سبب اهمیت و پیچیدگی  

  انجام  انگیزش و فعالیت های آموزشی وسیله  به  یا  هدفمند است ممکن  که  باشد تمرینات و فردی، توسعه  تحصیل، فرایند از  بخشی  تواندمی انسان  در  یادگیری

، استفاده و در  هست  یآموزشدر فعالیت های  از کمک ها و امکاناتی که    افرادفعالیتی است که از سوی یادگیرنده انجام می شود. بنابراین، اگر    یادگیری   .شود

و  ند در جهت یادگرفتن حرکت نکفرد جهت یادگرفتن فعالیت نماید، در او یادگیری ایجاد خواهد شد و فعالیت های آموزشی مثمر ثمر خواهد بود. اما چنانچه 

ری، انگیزه است. انگیزه محرکی است که  از مهمترین عناصر یادگی  .نماید، در او یادگیری به وجود نخواهد آمدن استفاده    ی آموزش  و فعالیت های  از کمک ها 

وزش آنها  شخص را برای رسیدن به هدف، وادار به برنامه ریزی می کند. و براساس سن، جنس، شرایط اجتماعی، اقتصادی و همچنین کمیت و کیفیت روند آم

 متغیر است.  

های آموزشی، تمرکز، یادگیری، آموزش مداوم   فعالیت کلیدواژه:  
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 مقدمه 

ها در هر فعالیتغافل ماند. یکی از مهمترین    فعالیتجارب، نمی توان از  با این همه تغییرات در جهان امروز و پیشرفت فنآوری و بازسازی علوم و ت

باید نتیجه گرا باشد. توانایی ایجاد تغییرات مناسب و    فعالیتآموزشی است. برای انتخاب و بکارگیری بهینه منابع و راه حل ها،    فعالیتجامعه،  

 استراتژیک در نظام آموزشی است.   فعالیتبدست آوردن پیامد با ارزش از مهمترین مؤلفه های  

رد  است. بطوری که می توان بیان کرد هدف از آموزش، تحقق یادگیری نسبتا پایدار در یادگیرندگان مو  "یادگیری "پیامد هر فعالیت آموزشی  

نظر است و منظور از یادگیری ایجاد تغییر در دانش ، مهارت و نگرشهای شخص یادگیرنده می باشد . صاحبنظران نقش یادگیری و آموزش را در  

یرا  انبار کردن نتایج به دست آمده در ذهن یادگیرندگان نیست؛ ز  ومحفوظات    ،انتقال معلومات    ، فقطتعلیم و تربیت  تربیت افراد مؤثر می دانند.

آموزش صحیح آن است که انسان را برای جستجوی مداوم راه حل های جدید تجهیز  بلکه  این دستاوردها در کتاب ها و کتابخانه ها موجود است.  

نماید ) بازسازی تجربه(. نگرشی که همراه با کسب دانش به دست می آید به مراتب از خود دانش مهمتر است. آموزش باید مهارت در تفکر را  

.  ( 1383)شعبانی،    ویق کند. ایجاد تفکر منطقی و تفکر انتقادی ) قدرت ارزیابی نظرات( باید اساس آموزش ها در یادگیرندگان را شکل دهدتش

در جهت تکامل و تعالی حرکت کنند و در  و    گردند تا یادگیرندگان علاقمند به تحقیق و حل مسأله گردند.  برنامه ریزی  باید آموزش ها به نحوی

 سرنوشت جامعه خود از لحاظ اجتماعی ، فرهنگی ، سیاسی و اقتصادی مشارکت فعالانه و موثر داشته باشند. 

نگیزه  علاقمندی و ایجاد انگیزه برای تمرکز و یادگیری شرط لازم و کافی است. کسب اطلاع از هر موضوع، هر چقدر جزئی، اولین گام برای ایجاد ا

قطع خود فریبی، ایجاد تصور مثبت، تغییر تقویت تمرکز:  رکز است. از نظر روانشناسی، برای موفقیت در  یادگیری بیشتر و گسترش دامنه تم 

تصویر خود و ارتقاء خودپنداری، حذف دودلی و تردید، کاهش تلقین های منفی به منظور اعاده عزت نفس و افزایش قدرت عمل سازنده، ایجاد  

 (.  2017و غیره از عواملی هستند که یک فرد باید در خود ایجاد نماید )سالاور،  رید، انتخاب هدف  علاقه واقعی به کاری که قصد انجامش را دا

های گوناگون  های متنوع و راه های مختلف، مهارت های مختلف تعریف کرد؛ کسب دانش و اطلاعات، عادت توان به صورت مفهوم یادگیری را می 

به عنوان فراگیری رفتارها و اعمال پسندیده، حتی به عنوان کسب رفتارها و اعمال مضر و ناپسند  توان یادگیری را  حل کردن مساله. همچنین، می 

 :ترین تعریف از یادگیری به قرار زیر استتعریف کرد. با این حال معروف 

های موقتی بدن، مانند  را به حالت  توان آنشود و نمیگفته مییادگیری، به فرآیند ایجاد تغییرات نسبتا پایدار در رفتاری که حاصل تجربه است،  

 (. 1387)سیف،  آید، نسبت دادآنچه بر اثر بیماری، خستگی یا مصرف داروها پدید می 

  بعدی   تک   یادگیری-یاددهی  فرآیند  بنابراین.  دارد  بستگی  یادگیرنده  علایق   و  اهداف  ،  انتظارات  نیازها،  مثل  عواملی  به  یادگیری  میزان  و  انگیزه

 آرزوها  تمایلات،  از  ترکیبی   که  است  ای  پیچیده  و  درونی  عوامل  معلول  انگیزه.  دارند   متفاوتی  انگیزه  اطلاعات  تفسیر  و  درك  در  معمولا  افراد.  نیست

  معمولا   ما.  (2012)هیگینز،  گیرند  می  تاثیر  متضاد  درونی  های  انگیزه  از   بزرگسالان  تمام.  است  ممکن  غیر  هم  از  آنها  کردن  جدا.  باشد  می  اهداف  و

  و   آگاهی  اندازه  هر.  هستیم  وابستگی  و  استقلال  جدید،  عقاید  و  گذشته  میراثهای  تغییر،  و  ثبات  امنیت،  و  تحرك   نظیر  متضادی  عوامل  خواهان

  متضاد   های  انگیزه  این به  بیشتری  تمایل  نیز  سواد  کم  یا  سواد  بی  افراد. بود  خواهد  ها  انگیزه  این خواهان  اندازه  همان  به باشد  زیاد  فرد  شناخت

  آزادی  و  استقلال مانند  رفتارهایی  از  و  است گیری  کناره  و  فرمانبرداری  جانبداری،  ملایمت،  نشانگر  معمولا افراد  این  رفتار  دلیل  همین  به.  دارند

 .هستند  برخوردار  کمتر  طلبی

 

 آموزشی   های  فعالیت

آموزشی، یک فعالیت علمی است که با توجه به اصول و مبانی علوم گوناگون و با در نظرگرفتن نیازهای فردی و اجتماعی و احتساب    فعالیت

مختصات شرایط و امکانات موجود محلی و منطقه ای، در سطوح و ابعاد مختلفی طراحی و اجرا می شود. عناصر تشکیل دهنده برنامه آموزشی  
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حی و شرایط و ضوابط اجرایی آن، بستگی نزدیکی با سطح مورد نظر، کمیت و کیفیت عناصر تشکیل دهنده و شرایط موجود  و همچنین نحوه طرا

آموزشی    فعالیت    2های نظام آموزشی برای دستیابی به اهداف تعیین شده است. لئونارد لکت   مجموعه تمامی فعالیت  همچنین  در آن سطح دارد.

یت هایی که در دستیابی به اهداف وجود  دشخص نمودن اهداف، درك نیازها، فرصت ها و امکانات و بالاخره محدورا فرایندی می داند برای م

 به اهداف مورد نظر.   ندارند و در نهایت تلاش و رسید

قالب استراتژی های    توسعه نظام آموزشی در گرو تبدیل آن به زبان برنامه است؛ زیرا فعالیت های آموزشی هنگامی در عمل تحقق می یابد که در 

از پیش تعیین شده به اهداف کمی و خط مشی های اجرایی تبدیل شود. این امر از یک سو باعث تحقق سیاست آموزشی شده و از سوی دیگر  

اموزشی    یتفعالاستراتژی نظام آموزشی، علم و هنر متخصصان    .(2014)زارع،    امکان ادغام برنامه آموزشی با برنامه یادگیری را فراهم می کند

ا تعیین  است که با توجه به اهداف، قابلیت ها و محدودیت های درونی و ارزیابی دقیق تهدیدات بیرونی، تدابیر استراتژیکی لازم را اتخاذ نموده ب

ضعف به منظور    استراتژی به عکس العملی در برابر فرصت ها، تهدیدات محیطی و نقاط قوت و   زمان و مکان، طرح های عقلایی را تهیه می نماید.

وسیله ای برای تحقق بخشیدن به رسالت اصلی سازمان در قالب عبارات اهداف بلند مدت سیاست ها و اولویت    و  دستیابی به رسالت سازمان است.

 های تخصیص منابع است. 

 فعالیت های آموزشیاصل استمرار 

در این است که بین نیاز به مشخص ساختن    فعالیتآموزشی باید به طور مداوم ارزیابی، تجدید نظر و با پیشرفت زمان همگام شود. هنر    فعالیت

آموزشی از نوع دراز مدت باشد و هدف های آینده   فعالیتهای برنامه و لزوم برقراری انعطاف تعادل برقرار شود. مسأله این است که اگر  فعالیت

  صله زمانی دورتری قرار گیرد، به همان نسبت پیش بینی آینده دشوارتر است و ناچار باید هدفها را کلی تر انتخاب کرد. در این حالت، طرح در فا

د؛  نوسازی و استمرار برنامه، مستلزم آن است که ارزیابی و مطالعه مدام با آن همراه شو  .(1388)کدیور،    های برنامه، دقت لازم را نخواهند داشت

کسب اطلاع از میزان اثربخشی فعالیت ها و پیشرفت کار در رسیدن به هدف ها و دریافت نقایص و کج روی ها به ویژه در پیش   ارزیابی برای

 فرض ها صورت می گیرد.

از نوع کوتاه مدت باشد، پیش بینی آینده آسان تر است و می توان هدف ها را دقیق تر و مشخص تر انتخاب کرد، ولی برنامه های    فعالیتاگر  

  برنامه ریزی کوتاه مدت آموزشی، چندان فایده ای ندارند، زیرا آموزش و پرورش بنا بر ماهیت خود، به زمای طولانی نیاز دارد و باید درازمدت  

جه بخش باشد. راه چاره در آن است که برنامه، مجموعه ای برنامه های کوتاه مدت، طرح های میان مدت و آینده نگری درازمدت  شود تا نتی

برای فعالیت های کوتاه مدت می توان هدف های دقیق و مشخصی را انتخاب کرد، ولی هر قدر فاصله زمانی طرح ها و برنامه ها دورترباشد،    باشد.

 را با انعطاف بیشتری طرح ریزی کرد.   می توان هدف ها

ی  می گوید: » برای اینکه برنامه اثر بخش باشد، باید تحول ایجاد کند و برای آنکه تحول ایجاد شود، برنامه باید شامل استراتژی هایی برا   3هوفنر

باشد. باید در مورد انتخاب اولویت های آموزشی  رشد و توسعه باشد که در آنها ارتباط بین هدف ها، منابع مورد نیاز و نتایج حاصل، روشن شده  

برنامه  ارزیابی، مرحله ای اساسی و اجتناب ناپذیر در      و اثر بخشی هر یک در مقایسه با منابعی که مصرف خواهد شد، ارزیابی صورت گیرد.«

رسی و ارزیابی شود، ارزشیابی برنامه از  محسوب می شود. و در طول هر یک از مراحل، فعالیت های مختلف باید بر  ریزی فعالیت های آموزشی

ه  دو عمل متفاوت تشکیل می شود: اولین کار اندازه گیری است ، که با استفاده از روش های عینی، حدود موفقیتی را که یادگیرنده بدست آورد 

ف برنامه دست یافته شده است. و بعد از  است تعیین می کند. دومین کار ارزیابی است که آن قضاوتی ذهنی است درباره اینکه تا چه حد به اهدا

 
2 . Leonard Licht 
3 . Hufner 
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بالا بردن    آن استفاده از نتایج ارزشیابی به منظور تغییر و اصلاح برنامه برای تکرار مجدد آن در آینده است. هدف عمده این مرحله، بهبود برنامه،

 می افتد.   کیفیت آن در آینده و جلوگیری از موانع و مشکلاتی است که در طول فعالیت های مختلف اتفاق

 

 یادگیری 

در  از ابتدائی ترین جوامع تاکنون که اجتماعات انسانی به متکامل ترین و در عین حال بغرنج ترین شکل خود عینیت یافته اند، در هر جامعه و

برمهارت های یادگیری در  هرفردی با اتکا    هر مرحله ای، به نوعی متناسب با سطح رشد جوامع، مسأله یادگیری و آموختن مطرح بوده است.

  الگوهای  علاوه،  به.  برسد  یادگیری  عطف  نقطه  به  و  سازد  فراهم  را  یادگیری  برای  لازم  ارتقاء   و  رشد  زمینه  تواند  می  خود  فردی  های  توانایی  برابر

  شرایط  به  توجه  یادگیری بادهند.    می  نشان  خاصی ازخود  رفتارهای  یادگیری  طول  در نابر این فرض استوار است که فراگیر  تجربی  یادگیری

  می   شکل  فردی  یادگیری  شیوه  عملکرد   چگونگی  ،  اجتماعی  و  احساسی  عملکرد  نظیر  فردی  های  خصیصه  باتثبیت  که  است  ومحیطی  فیزیکی

 (.   1994  هاروی  –  موری)    .گیرد

  فرد   در  مستمر  برخورد  یا  تمرین اثر بر  که  تجربی  یا  شده فعالیت  های آموزش فرآیند  و  نتیجه:    از است  عبارت  یادگیری  شده  ارائه  تعاریف  طبق

  انسان،   هایویژگی  جمله  از  .است  گیری  اندازه  و  سنجش  قابل  مناسب  ابزارهای  از  استفاده  با  یادگیری  چنین.    دارد  رفتار  در  بیرونی  نمود  و  نهادینه

  داشته   بستگی  او  یادگیری  استعداد  وجود  به  انسان،  فرهنگ  و  تمدن  بقای  و  پیدایش  که   گفت  توانمی  یقین  به .  است  یادگیری  در  او  خاص  استعداد

 (. 1368است )شعاری نژاد،    یادگیری  انسان،  زندگی  در  اجتماعی  هایپیشرفت   عوامل  ترینمهم   از  یکی  و

  فرآیند کل   او.  کند  می   تلقی  آنها  مجد  کشف  و  اطلاعات  فعال  پردازش  را  یادگیری  که  است  شناختی  یادگیری  معاصر  پردازان  نظریه  از  یکی  برونر

  صورت  بهتر  اکتشاف طریق  از  شناختی  ساخت  در  تغییر  فرآیند  وی  نظر  از.  باشد  آن  از بخشی  یادگیرنده  که  دهد  می  قرار  تأکید  مورد را  آموزش

  به   آنها  پردازش  با  و  گذارد  می  فراتر  شده  داده  معلومات  و  اطلاعات  از  را  پا  فرد  که  شود  می  ایجاد  زمانی  و   است  تفکر  نوعی  اکتشاف.  گیرد  می

  لذت  یادگیری  فرآیند  که   است  آن  هدف  دومین  و  است  منطقی  تفکر  و   پرسش  به   کمک   یادگیری  فرآیند  در  هدف  اولین.  رسد  می  جدید  بینش

 .است  یادگیری  موضوع  از  مهمتر  یادگیری  برونر  نظر  یعنی از.  شود  تقویت  یادگیرنده  در  اکتشاف  و  بینش  به  رسیدن  تا  باشد  بخش

 

 یادگیری  فرآیند 

شود. یکی از مشخصات بارز فرایند، حرکت و پویایی آن است که  فرایند بر وقایع و روابط پویا، جاری، مستمر و پیوسته در حال تغییر، اطلاق می

یادگیری نیز یک فرایند است؛ زیرا در اثر تعامل فرد با  گیرد و آغاز و پایانی ندارد. در اثر تعامل دائمی اجزا و متغیرهای موجود در آن صورت می 

فرایند یادگیری بر مراحل رشد یادگیرندگان، اشکال گوناگون هوش، حل    .گیردمحیط، همیشه و در همه جا به طور پیوسته و مستمر صورت می 

 . (1975) ناولس،    مسأله، تفکر انتقادی و خلاقیت متمرکز می شود

 : گیرد  می انجام زیر  طریق دو به خود یادگیری فرآیند

  درونی   آنرا  پیرامون  فرهنگ  و   ،  ها  ارزش  کلی،  بینی  جهان  طریق  از  خود  اجتماعی  زندگی  جریان  در  فرد  که  شده   فعالیت  غیر  کارهای   و  ساز   –   الف

  و   ناقص  که  گیرند  می  فرا  شیوه  این  به  را  فردی  مهارتهای   و  نگرش  دانش،  اعظم  بخش  افراد.    گیرد  می  خدمت  به  آنرا   شرایط  به  بسته  و  نموده

 . باشد  نمی   امروز  متغییر  نیازهای  پاسخگوی

«    آموزش  فرآیند  »عبارتی  به  ،  گیرد  می  فرا  آنرا  خاصی  منظم  و  علمی های  روش  و ها  برنامه  جریان  در  فرد  که  شده  فعالیت  کارهای  سازو  –  ب

 رساند.   می  یاری  مند  نظام  تفکر  و  فردی  حافظه  گسترش  ،  یادگیری  های  پیچیدگی  تسهیل  در  را  فراگیرنده
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از طریق یادگیری بصری )دیدن( بهتر یاد    افرادخواهد بود. بعضی از    افراداثربخشی هر روش یادگیری، تحت تأثیر سبک یادگیری منحصر به فرد   

تند )شنوایی(. برای به حداکثر رساندن  می گیرند و اطلاعات را دریافت می نمایند، در حالی که دیگران از طریق شنیدن اطلاعات را فراگیر هس

نمایش  تجارب یادگیری  میزان ماندگاری یادگیری افراد بصورت هرم  .  1گردد، در شکلکشف    افراد، می بایست سبک یادگیری  یادگیریاثربخشی  

 داده شده است. 

 

 

 4ادگار دیل   . هرم یادگیری1شکل

.  شوند موثرتر از روش های دیگر هستند موجب یادگیری عمیق تر و نگهداری طولانی تر میدهد که برخی از روش ها  هرم یادگیری نشان می

  نیازمند   شناخت  و  کردن   معنی  و  تعریف  به  کمتر  و  شوند  می تر  عینی تر و ملموس یادگیری  های  روش  آید  می بالا به سمت پایین هرم هر چه از

با توجه به هرم یادگیری  می شود.    کردن  معنی  و  تعریف  نیازمند  می شود. و ذهنی تر ها  روش  میرود پایین به سمت بالا از  هرچه  برعکس  و  است.

تواند در گروهای کوچک و   آموزش به دیگران میشود.  ماندگار حافظه در اطلاعات  %90 شود تا باعث می روش یاد دادن به دیگراناستفاده از 

تلاش برای کسب اطلاعات و  . “سخنرانی” یکی از بی اثرترین روش ها برای یادگیری و حفظ اطلاعات است  . در هرم یادگیریبزرگ شکل بگیرد

درك آنها، آن هم تنها از طریق سخنرانی موثر ترین روش یادگیری نیست. با این حال افرادی هستند که از طریق شنیدن اطلاعات را کسب و  

 .واهد بودفرا می گیرند که این شیوه برای آنان موثر خ 

 

 تمرکز 

برسد. اگر    تیبه موفق  تواندی که انسان بتواند کنترل آن را داشته باشد، م  یذهن انسان دانست که درصورت  یهااز حالت   یکی  توانیتمرکز را م

لازم است   یحافظه خوب در زندگ  کیگفت که داشتن  دیاستفاده کرد و موفق هم شد. پس با  یانهیاز آن در هر زم توانی ذهن متمرکز باشد م

  توان ی. در واقع مافتیدست    شرفتیو پ  تیبه موفق  ی به طور قطع  توانیو کنترل کرد، م  تیریمد  یذهن و حافظه را به خوب  نینکه بتوان ایو ا

 .(2015)جانتلی،    است  رگذاریتاث  زیافراد ن  یریادگی  زانیگفت که تمرکز بر م

شود و تـضمین    فکری انسان روی موضوعی خاص متمرکز می  است که در آن، تمـام قـوای حـسی، روانـی وتمرکز حواس، حالتی ذهنی و روانی  

  پرتی را به حداقل می حواس ی معـین عوامـل است. در تمرکز حواس با جمع و تـراکم انـرژی فقـط در یـک نقطـه ی امـر یـادگیری کننـده

 
4 . Edgar Dale 
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یعنی کسی نمی تواند ادعا کند کاملا حواس پرت است ویا همیشه تمرکز حواس  .  تمرکز نسبی است همه افراد توانایی تمرکز دارند و    رسانیم.

تجزیه و تحلیل دارند مشکل و تمرکز در موضوع    ،در موضوع هایی که نیاز به تفکر  ،تمرکز گاهی ساده است و گاهی مشکل (.  2016)استاباك،  دارد

  در  است،  ناممکن  آن  تغییر  و  ذاتی  امر  یک  تمرکز  که   کنند  می  گمان  افراد   بیشتر  .آسان استهایی که جنبه ی تفریحی و سرگرمی دارند، بسیار  

یک امر اکتسابی است و باید هر روز پرورش و جهت داده شود و هر کس با هوش عادی خود می تواند به آن دست یابد. پس    تمرکز  که  حالی

برقراری تمرکز حواس به میزان کاهش عوامل حواس پرتی بستگی دارد. یعنی هر چه عوامل مزاحم و مخل تمرکز بیشتر باشند توانایی حفظ  

لذا حواس پرتی؛ یعنی خارج شدن از روند مطالعه یا جریان کاری و فرو رفتن در افکار و تخیلات و یا انجام    تمرکز حواس کمتر است و بر عکس.

 .کار دیگر

  پرتی حواس   این.  شوندمی   دچار  حواس  تمرکز  عدم  و  پرتیحواس   مشکل  به  مختلف،  سنین  در  افراد  سایر  چه  و  بزرگسال  چه  افراد،  از  زیادی  یعده 

  افراد   از  هوشیاری  شده  باعث  که  باشد  …  و  خانواده  و  خانه  هایمسئولیت   افزایش  افراد،  بودن  شغلهچند  دلیل  به  تواندمی  کزتمر  در  توانایی  عدم  و

 (. 1393)ترك زاده،    شود  گرفته

 کارها صحیح دادن انجام  برای تنهانه  انگیزه. دهد انجام بیشتری نظم با  را کارها تواندمی  فرد انگیزه داشتن صورت در و  است نظم مکمل انگیزه،

راهکارهای مؤثر برای   .2در شکل  .است تمرکز، داشتن هدف و انگیزه افزایش هایراه از یکی و. است مهم  بسیار نیز هدف به رسیدن برای بلکه

  تواند می   شود،  انجام  باید  که  هاییفعالیت  مدیریت  و  کارها  انجام  برای  مشخص  ریزی و راهکارهاییبرنامه   داشتنتمرکز بیشتر نشان داده شده است.  

 .  دهد  افزایش  را  آن  حتی  و  باشد  داشته  تمرکز  درمان  در  مهمی  بسیار  نقش

 

 

 ای مؤثر برای تمرکز بیشترراهکاره .  2شکل

  قدرت  باید  حالت  این  در .  باشیم  داشته  خود  کنترل  در   را  آن   و  کنیم   همسو  باهم  را  خود  اراده  و  توجه  بتوانیم  که   است  این  کردن  تمرکز  از  منظور

  به  اینکه  جای  به   تمرکز  داشتن  با  واقع  در .  کنیم  دور  خود  از  را  احساسات  و  هاایده  بتوانیم  و  باشیم  داشته  را   غیرضروری  افکار  تمام  راندن  بیرون

  زمانی .  کرد  خواهیم  کار  یک  دادن  انجام  صرف  تنها  زمان  هر  در  را  خود  انرژی  و  زمان  کنیم،  درگیر  دلیلبی  را  خود  و  کنیم  فکر  مختلف  موضوعات

  توان می  کردن  تمرکز  با  همچنین.  کند  درك  بهتر  را  چیز  همه  تواندمی  نتیجه  در  دارد؛  تریآرام   ذهن  کند،می   تمرکز  موضوعی  روی  فرد  یک  که
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  آگاهانه   فرایند  یک  واقعی  تمرکز.  دارد  تمرین  و  آموزش  به  نیاز  هم  افراد  بعضی   در  و  است  ساده  افراد  بعضی  برای  ذهن  کنترل  .داد  پرورش  را  ذهن

  را   مهارت  این  یک شخص  اگر  پس.  کند  تمرکز  خود  نظر  مورد  کار  یا  موضوع  روی  بر  بتواند  باید  بخواهد  که  وقت  هر  یک فرد  یعنی  است؛  عمدی  و

  .دهد  افزایش  خود  در  را  توانایی  این  تمرکز،  افزایش  برای  مفید  هایورزش   و  هاتمرین   انجام  با  تواندمی   ندارد،

  مشکل   و  اختلال  دارای  شوند،می  فراموشی  و  پرتیحواس   دچار  که  افرادی  همه .  باشد  داشته  متعددی  دلایل  تواند می  افراد  در  تمرکز  دادن  دست  از

  وجود .  باشد  او  ذهن  در  یا  او  پیرامون  محیط  در  محرك  یک  وجود  دلیل  به  فرد  حواس  شدن  پرت  تواندمی  موضوع  این  دلایل  از  یکی  و  نیستند

  انسان  حواس شدن پرت باعث که هستند درونی عوامل جمله از …و گرسنگی ترس، نگرانی، غم، احساس داشتن انسان، ذهن در مختلف افکار

  ناگهانی،  صدای یک تولید مثال برای کنند؛می  پرت را او  حواس که دارند وجود  فرد اطراف محیط در نیز عوامل برخی. شوندمی  او  تمرکز عدم و

 .غیره  و  همراه  تلفن  خوردن  زنگ  نور،  میزان  تغییر

  باعث   موضوع  همین  و  اندشده  تبدیل  افراد  همه  زندگی  از  ناپذیریجدایی   بخش  بهو اشتراك در شبکه های اجتماعی    هوشمند  هایگوشی   امروزه

  فکر   اندکرده  دریافت  که  هاییپیام   و  اجتماعی  صفحات  به  دارند،  حضور  درس  کلاس  در  که  دانشجویانی  مثال  برای.  است  شده  هاآن   تمرکز  عدم

 .باشند  نداشته  درس  یادگیری  برای  کافی   تمرکز  که  شودمی  باعث  موضوع  همین  و  کنندمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jisc.ir/


67-75، ص  1جلد9139تابستان  ،    20، شماره   روانشناسی، علوم تربیتی و علوم اجتماعی  درپژوهش    مجله علمی   
http://www.jisc.ir 

 
 

 نتیجه گیری 

های  روش  غنا بخشیدن به ،آموزش مهارت ها های ایجاد انگیزه،تقویت روش  مانند:مهمی  برای تأمین اهداف آموزشیهای  ضرورت انجام فعالیت

در فعالیت های آموزشی،   لازم می باشد.  های علمی و نیز تقویت توانایی قضاوت منطقی در امور مختلفنگرش  و هاروش  توسعه یادگیری مفاهیم،

هایی  ها مهارت برای محقق ساختن این ظرفیت .کسب کند های شخصی خود را باید مهارت لازم برای تحقق بخشیدن به تمامی ظرفیت  افراد

مهمی که بیشترین    های   بازآفرینی، مدنی، هنری و . . . لازم است. آموزش نیز باید بتواند برای هر فرد مهارت  های شغلی، اجتماعی،  چون مهارت

 .ایجاد کند  ،رساند    ظرفیت او را به فعلیت می

  موبایل   هاآن  ترینرایج  که  هوشمند  ابزارهای  از  استفاده.  دارند  قرار  حواس  تمرکز  عدم  معرض  در  بیشتر  کنند،می   استفاده  فناوری  از  زیاد  که  افرادی

  تمرکز  عدم  علت  که   گفت  توانمی  یعنی   است؛  مطرح  بیشتر  بزرگسالان  برای  مسئله  این  البته.  شوند  تمرکز  عدم  باعث  توانندمی  هستند،  کامپیوتر  و

بررسی ها نشان می دهد که توانایی انسان برای یادگیری با افزایش سن    .باشد  تکنولوژی  از  هاآن  زیاد  استفاده  تواندمی   بزرگسالان،  در  حواس

کاهش قابل توجهی نمی یابد. اغلب بزرگسالان حافظه خود را ضعیف می پندارند و این مسأله را دستاویزی برای شانه خالی کردن از یادگیری  

برنامه های آموزشی دارند، بیش  قرار می دهند. بزرگسا برای  انگیزه های قویتری که  لان به دلیل وسعت تجارب زندگی و همچنین به علت 

 ازکودکان و نوجوانان از توانایی سازماندهی و رهبری فعالیتهای آموزشی خویش برخوردار هستند. 

  ، تحصیلها برای موفقیت در  افراد تاکید می شود و مطمئنا توانائیهای    و موقعیت های آموزشی و شغلی بر توانائیفعالیت ها  بسیاری از  در  

ها به تنهائی نمی توانند عامل موفقیت باشند بلکه باید    اما باید توجه داشت که توانائی  مهم و ضروری هستند،  ابعادهای شغلی و زندگی    موقعیت

سبک یادگیری به اینکه یادگیرنده    .درنظرگرفت  غلی وتحصیلی افرادسبکهای یادگیری را هم به عنوان یکی از عوامل مهم و موثر در موفقیت ش

به طور کلی یادگیری فعالیتی است که از سوی یاد گیرنده انجام شده و او در به وجودآوردن آن دخالت  . چگونه یاد می گیرد اشاره می کند

د تا بر یادگیری  ن، در یادگیری فراگیر دخل و تصرف می کنت هافعالیتنها تسهیل این فرایند است. در واقع    فعالیت های آموزشیمستقیم دارد و  

 .آنان تاثیر مثبت بگذارد
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