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پیش بینی شیفتگی مرتبط با کار  بر اساس اخلاق حرفه ای و استرس شغلی در معلمان 

 99-98مدارس تهران در سال تحصیلی 
 

 

 

 

 

 2مژگان سپاه منصور ، 1سحر منصوری

 کارشناس ارشد روانشناسی صنعتی سازمانی دانشگاه آزاد تهران مرکز 1
 زدانشیار دانشگاه آزاد واحد تهران مرک2
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 چکیده  
 طرح تحقیق از نوع همبسههتگی و  تعیین سههها اق ح حر ه او و اسههترس شهه لی در پیش بینی شههییتگی کارو در معلمان مدارس تهران  هدف این پژوهش

نیر است . براو تعیین حجا   140تعداد آنها    . 98-99شهر تهران در سال تحصیلی 1شامل کلیه معلمان ریاضی زن مقطع دوم متوسطه منطقه  جامعه آمارو،

او  بر  ابزار پژوهشنیر انتخاب شهد.   103  ,05/0و ضهری  دتت    %95با ضهری  اطمینان   نمونه با روش هد مند با اسهتیاده از  رمول برآورد حجا نمونه کوکران،

  OWELو پرسشنامه اق ح حر ه او   WOLFهاو استاندارد شییتگی مرتبط با کار  سنجش شییتگی کارو ،اق ح حر ه او و استرس ش لی از پرسشنامه

. نتایج حاکی اسهت که بین دو مت یر اق ح حر ه او و   تحلیل شهدتحلیل رگرسهیون نند مت یره داده ها با  اسهتیاده شهد.   HSEو پرسهشهنامه اسهترس شه لی

و  واق ح حر ه ا راتییت   ومعلمان را از رو  وکار ییتگیشه راتییاز ت %5/66که    وبه طوراسهترس شه لی با شهییتگی کارو همبسهتگی معنی دار وجود دارد. 

توان بیان نمود که ت ییرات شههییتگی کارو معلمان مورد مطاهعه از  هش میبنابراین با توجه به نتایج حاصههل از این پژو کرد. ینیب  شیها پآن  یاسههترس شهه ل

 روو ت ییرات دو مت یر اق ح حر ه او و استرس ش لی به طور معنی دار تابل پیش بینی است.  

 شییتگی کارو، اق ح حر ه او، استرس ش لی ، معلمان کلمات کلیدی:
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 مقدمه

هاو کارو،  تابل توجهی از زمان روزانه، براو انجام کار و دغدغه و اشت الات ذهنی درباره  عاهیتهاو کارو و صرف بخش  حضور در محیط 

هاو کارو اقتصاص دهند؛ بدون آن که به اندازه مناس  و  باعث  شده است؛ ا راد زمان بسیار زیادو را به طور دهخواه و داوطلبانه به  عاهیت

ستان اقتصاص دهند؛ از این رو، غاهبا استرس زیادو را تجربه کرده و کارشان موج  مشک ت  کا ی به استراحت و تیریح و قانواده و دو

)astizaee & Nشود« و از این قصیصه به »اعتیاد به کار« یاد می1شود. از این عده با عنوان »معتاد به کارو روانی براو آنان میجسمی 

Sabeghie , 2016 )   تواند هذت بخش یا قسته کننده و مشکل ساز باشدبراو شخص می .کارشییتگی، اعتیادو است که  (Babaeean & 

Alizadeh & Azizi , 2016    .)ها به کار زیاد است که این وابستگی  معتقد بود که شییتگان )معتادان( به کار ا رادو هستند که نیاز آن

ها به کار بطور غیر معقول تعهد دارند و زمان  وجود بیاورد زیرا آن ممکن است براو س متی، روابط اجتماعی و وظایف این تبیل ا راد قطرو ب

(.  میهوم شییتگی در کار باکر ، از جمله موضوعات جدید و  Oates   ،1971کنند )هاو کارو قود می طولانی را به طور دهخواه صرف  عاهیت

( از  1975گی براو اوهین بار توسط پرو سور سیکزنت میهاهی )باشد. شییتسازمانی می   –مورد توجه روان شناسان مثبت نگر با رویکرد صنعتی  

رد  طریق مصاحبه ، ابداع و توصیف شد . او تجربه شییتگی را در مرکز روانشناسی مثبت ترار داد و آن را به عنوان حاهتی از هوشیارو تعریف ک

ر عق یی است که هدف آن محقق کردن این امر است که در  او، یک  رایند تیکشود . اق ح حر ه که در آن  رد کام  در یک  عاهیت غرح می 

اق ح حر ه او به منزهه شاقه او از دانش اق ح به    (.Ghara maleki , 2009)هایی را نه موتع باید حیظ و اشاعه کرد  سازمان نه ارزش 

دانند که موج  هدایت  رد به   عاهیت معینی میپردازد و در تعریف حر ه، آن را  بررسی تکاهیف اق تی در یک حر ه و مسایل اق تی آن می

اق ح حر هاو اصول و معیارهاو  (.    Babaeean & Alizadeh & Azizi , 2016)  موتعیت تعیین شده همراه با اق ح قاص است  

اعضاو سازمان ملزم به رعایت این اصول که هدایتگر ر تار آنان  اق تی که توسط سازمانها بر اساس اهگوهاو اق تی تدوین شده و تمامی 

رایطی که محیط  آیدکه شکند. استرس ش لی زمانی به وجود می میباشد، هستند. استرس ش لی استرسی است که  رد در محیط کار تحمل می

میگویند استرس تجربه    Mark & Smith   ،2012کار از  رد انتظار دارد بیشتر از توانایی و منابع  رد باشد و  شار روو  رد را ا زایش دهد.  

بررسی ترار    هاو مقابله با آن بسیار مورد توجه وهاو اقیر توجه به منابع استرس و سبک در زندگی همه انسانهاست از این رو در سال عمومی 

 Ross & others , translate byدر کاهش استرس دارد)هاو مقابله او موثر نقش مهمیگر ته و نشان داده شده که به کار گر تن سبک

Khage poor , 2017هاو اجتماعی مها در دنیاو امروز،  نقش کار در زندگی روزمره  توان گیت که یکی از موضوع(.به طور ق صه می

گیرد.  هاو منحصر به  رد ا راد و عزت نیس در آن شکل میاو از زندگی است که تقریبا هر کسی در آن  عاهیت دارد و هویتحوزه است. کار  

تواند س مت جسمی، روانی، کیییت روابط، عملکرد کارو، شادابی و رضایت ش لی  رد را تحت این امر کام  مها است که کار شییتگی می

گذارد؛ بلکه تاثیر بزرگی بر قانواده  رد، شبکه اجتماعی،  ضاو کار، همکاران،  شییتگی نه تنها بر روو  رد تاثیر می تاثیر ترار دهد. کار  

هاو ش لی جامعه، آن دسته از مشاغل که حیاتی و کلیدو تر هستند و ها به هحاظ موتعیت  هاو تیریحی و ... دارد. در میان گروه  عاهیت

با توجه به این که (.  Babaeean & Alizadeh & Azizi, 2016)  لاتر است؛ درمعرض قطر بیشترو ترار دارندها بااجتماعی انتظار از آن 

در مشاغل آموزشی همانند تدریس ؛ به دهیل مقتضیات قاص این مشاغل، احتمال ایجاد کار شییتگی در کارکنان این مشاغل از جمله معلمان  

تواند وابستگی ا راطی  دهند و این میهاو کارو اقتصاص می به طور دهخواه و داوطلبانه به  عاهیتمدارس بالاست معلمان زمان بسیار زیادو را  

نتایج  (    Nastizaee & Sabeghie , 2016)هاو مثبت و منیی را به دنبال دارد  ها ایجاد کند که تداوم این شرایط پیامد به کار را در آن

متیاوت و متناتض بوده است. به عنوان مثال برقی از محققان به وابستگی ا راطی به کار از    مطاهعات در مورد وابستگی ا راطی به کار اغل 
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اند. برقی محققان نیز دیدگاه  اند که ا راد داراو وابستگی ا راطی به کار، قیلی راضی،  موهد و بهره ور بوده اند و دریا ته منظر مثبت نگریسته

دانند که ها براو  رد و ها براو دیگران مشک تی را  به عنوان پدیده او غیر میرح و وسواس آور میمنیی داشته و وابستگی ا راطی به کار را  

شوند،  کنند زمانی که ر تارهاو اعتیاد به کار، میرط می(؛ اما همان طور که پیوتروسکی و ونداویچ عنوان میBakker , 2008آورد )به بار می

.  (Ghara maleki, 2009) شود که قطرات نشمگیرو براو س متی ا راد دارد.کار تبدیل می  این پدیده به عارضه وابستگی ا راطی به

توانند شییتگی مرتبط با کار را در معلمان بنابراین در این پژوهش به دنبال بررسی این موضوع هستیا که اق ح حر ه او و استرس ش لی می 

 .مدارس تهران پیش بینی کنند

در پژوهش  طه با شهییتگی کارو انجام شهده مشهاهده میشهود رابطه هاو بدسهت آمده موید  رضهیه و پژوهش اسهت.پژوهشههایی که در راب  در

Babaeean & Alizadeh & Azizi  (2016در پژوهشی با عنوان تاثیر کارشییتگی بر اق ح حر ه او که  بر روو کارکنان انتظامی )  استان

 & Nastizaee ، تایید شهد."کارشهییتگی،بر اق ح حر ه او کارکنان تاثیر مسهتقیا و معنا دار دارد"تزوین صهورت گر ت،  رضهیه اصهلی؛ یعنی 

sabeghie (2016  در پژوهشهی با عنوان »رابطه وابسهتگی ا راطی به کار با اسهترس شه لی و  رسودگی ش لی در معلمان« که بر روو )نیر   350

مثبت و معنا دار وابسهتگی ا راطی به کار با اسهترس شه لی و  رسهودگی شه لی معلمان،بدسهت  از معلمان ابتدایی شههر زاهدان صهورت گر ت،رابطه  

( در پژوهشههی تحت عنوان بررسههی رابطه بین اعتیاد به کار و تعهد سههازمانی بیان کردند پس از تحلیل  2012)  Enayati & others  .  آمد.

اداره آموزش و پرورش شههرسهتان کاشهمر همبسهتگی معنادار و مثبت میان اعتیاد  نمونه آمارو از مدیران و کارکنان    86هاو آمارو حاصهل از  داده

هاو طوهی  ( در پژوهشهی با عنوان مشهخصهه2014) Innanen, H. Tovanen, A. Salmela-Aro, K د.  به کار و تعهد سهازمانی تییید گرد

   رسهودگی شه لی و اعتیاد به کار در میان کارمندان با تحصهی ت عاهی مدل سهازو مشهخصهه پنهان دو طبقه را نشهان دادند: معتاد به کار قسهته و

تجربه کردند در حاهی که کارکنان با مشهخصهه  درگیر. نتایج نشهان داد که کارکنان با مشهخصهه درگیر، سهطح بالایی از انر و و تعهد و و ادارو را  

پیش بینی  معتاد به کار قسهته، بدبینی و اعتیاد به کار را تجربه کردند. بدبینی اجتماعی در گذر از آموزش به کار، سه مت روان ناکا ی را در کار  

ها را تجربه کرده  آرامش، رضهایتمندو از زندگی و پاداشکرد. ع وه بر این اعتیاد به کار در دوران کار اسهت. در نهایت کارکنان درگیر اسهتق ل،  

( نشههان داد که اعتیاد به کار با تصههد ترل شهه ل رابطه و منیی و با ر تارهاو مثبتی مثل ر تارهاو نوآورانه و باور ا راد به  2012)  Aveyاند.  

( در پژوهشهههی تحت عنوان  راتر از اعتیاد  2011)  Raphael s, Itzhak hتوانمندهاو قود در انجام مو قیت آمیز شههه ل رابطه مثبت دارد.  

در مورد آن وجود دارد  گیرد اما اجماع و تحقیقات کمیبیان کردند که اگرنه اصهط ح اعتیاد کارو به طور گسهترده مورد اسهتیاده ترار می  کارو:

بیشهتر به آن پرداقته شهود. که دراین باب این    شهود که بایدهاو آینده محسهوب میها و متدوهو وو این یکی از نیازهاو اسهاسهی براو تئورو

پژوهشهی    ( در2008)  Bakker  پردازد.هاو مختلف میپژوهش به مقایسهه سهرمایه گذاران بر روو اعتیاد کارو به هحاظ ترارگیرو در وضهعیت

نیر از کارکنان هیت سهازمان مختلف انجام داد، به این نتیجه رسهید که بین سهه بعد شهییتگی و قشهنودو شه لی همبسهتگی   1346که بر روو  

مثبت وجود دارد و بعد هذت کارو از بالاترین ضهری  همبستگی با قشنودو ش لی برقوردار بود و بیشترین تدرت پیش بینی را براو قشنودو  

ژوهشههی در بین پرسههتاران نرو و ، اعتیاد به کار را بین آنها مورد  ( در پ2006)Burke, R& J, Oberklaid & Burgess  شههت.شهه لی دا

داردکه  ر داده اسهت. وو سهعی کردکه نتایج حاصهل از کار زیاد و حاهت اعتیاد گونه به کار را نیز مشهخص کند. در نهایت وو بیان میسهنجش ترا

 ی و تحلیل ر تگی از پیامدهاو منیی این پدیده است.  قستگی میرط ، استرس ش ل

 ابزار و روش

هاو توصهییی وازنوع همبسهتگی و از  شهود و از نظر روش کار جزو پژوهشهاو کاربردو محسهوب میپژوهش حاضهر از نظر هدف، جزو پژوهش

 باشد.نظر نحوه اجرا از نوع پیمایشی می
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مشه ول به    98 -99شههر تهران که درسهال تحصهیلی   1ن ریاضهی مقطع دوم متوسهطه منطقه  جامعه آمارو تحقیق حاضهر شهامل کلیه معلمان ز

باشهههد. نمونه مورد  نیر اسهههت، می  140باشهههند،بوده که طبق اط عات به دسهههت آمده از ادره آموزش و پرورش تهران، تعداد آنها برابر  کار می

باشهندو  سهال به بالا می  35ت کنندگان مورد مطاهعه متعلق به گروه سهنی  شهرک%1/63باشهند.  آنان زن می  %100با شهد که نیر می  103مطاهعه،

معلمان مورد    %7/44هاو جمع آورو شهده حاکی از آن اسهت که باشهند.دادهاز شهرکت کنندگان از سهطح تحصهیلی هیسهانس برقوردار می  3/57%

با اسهتیاده از  رمول برآورد حجا نمونه کوکران، با ضهری   حجا نمونه این پژوهش    باشهند.سهال می  15تا    11مطاهعه داراو سهابقه قدمتی بین 

 باشد.برآورد شد.روش نمونه گیرو در این پژوهش،هد مند می  05/0و ضری  دتت    %95اطمینان  

مرتبط با  پرسهشهنامه اسهتاندارد شهییتگی    3ابزار گردآورو اط عات در این پژوهش پرسهشهنامه اسهت و طی آن براو گردآورو اط عات مربوطه از  

پرسهشهنامه  .اسهتیاده شهده اسهت HSE) هرسهت اق ح کارو مشهاغل( و پرسهشهنامه اسهترس شه لی  OWEI،پرسهشهنامه اق ح کارو  WOLFکار

طراحی شهده اسهت. این پرسهشهنامه    2008به منظور سهنجش شهییتگی مرتبط با کار در سهال     Bakkerتوسهط  WOLF)شهییتگی مرتبط با کار)

( نشان داد که پرسشنامه داراو سه عامل جذب،هذت کارو و انگیزش درونی کار  2008)  Bakkerج تحلیل عاملی  باشد. نتایسوال می  13داراو  

) هرسهت    OWELپرسهشهنامه اق ح حر ه او   .شهوندعبارات این پرسهشهنامه، بر روو یک مقیاس پنج درجه او نمره گذارو می .باشهدمی

سهاقته شهده اسهت. اق ح کارو به عنوان مت یر وابسهته یک میهوم کلی بوده و    1990در سهال    Gregory, C., Pettyاق ح کارو( توسهط  

  -3سهوال،    6پشهتکار و جدیت در کار   -2سهوال ،    6دهبسهتگی و ع ته به کار   -1(عبارتند از  :1990)  Pettyابعاد نهار گانه اق ح کار از نظر  

گویه    23باشهد. این پرسهشهنامه داراو  سهوال را شهامل می  6کت در کار  روح جمعی و مشهار -4سهوال و  5روابط سهاها و انسهانی در محل کار  

  35( داراو  HSEپرسهشهنامه اسهترس شه لی موسهسهه سه مت و ایمنی)گردد.  این پرسهشهنامه بر اسهاس مقیاس هیکرت نمره گذارو می  باشهد.می

سه مت و ایمنی انگلسهتان به منظور سهنجش اسهترس شه لی  می دو توسهط موسهسهه    1990باشهد. این ابزار در اواقر دهه سهوال با هیت حیطه می

ارائه شده است.    Kazin& othersنسهخه جدید و بازنگرو شهده این پرسهشنامه توسط  2004کارگران و کارمندان انگلیسهی سهاقته شهد. در سهال  

حمایت همکاران  -3سهوال(،  6ترل )کن-2سهوال( ،8نیاز )  -1هیت حیطه مورد سهنجش در این پرسهشهنامه عبارتند از: این پرسهشهنامه بر اسهاس  

سهوال( پرسهشنامه استرس ش لی در طیف پنج درجه  3ت ییر)  -7سهوال(،  5نقش) -6سهوال(،  4روابط) -5سهوال(،  5حمایت مدیریتی)  -4سهوال(،  4)

 شود.  او هیکرت نمره گذارو می

 یافته ها:

و میانگین مت یر اسههترس شهه لی      36/107اق ح حر ه او     و میانگین مت یر    76/43میانگین مت یر شههییتگی کارو     1با توجه به جدول  

 نیر زن مورد مطاهعه بدست آمده است.  103بوده که از    63/138

 1جدول 

 ها حداکثر مقدار اقت ف پارامترهاو نرمال  

 میانه  میانگین  مت یرها
انحراف  

 استاندارد 
 مقدار منیی مقدارمثبت  مقدار مطلق 

 - 198/0 191/0 198/0 432/9 47 76/43 شییتگی کارو 

 - 224/0 226/0 226/0 153/10 112 36/107 اق ح حر ه او 

 - 112/0 067/0 112/0 915/14 142 63/138 استرس ش لی 
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اسهمیرنف توزیع نرمال نیسهت و میتوان از آزمون هاو ناپارامتریک اسهتیاه   –پس از بررسهی نوهگی و یا کشهیدگی مت یرها ، از آزمون کلموگروف  

 شود.  

 ماتریس همبستگی مت یرهاو پژوهش  2جدول 

 سطح معنادارو  ضری  همبستگی  تعداد مت یرهاو موردمطاهعه 

 000/0 815/0 103 اق ح حر ه او و شییتگی کارو 

 000/0 589/0 103 استرس ش لی و شییتگی کارو 

 0/ 000 637/0 103 اق ح حر ه او و استرس ش لی 

 

مت یر اق ح حر ه او    2توان ننین اظهار داشهت که بین هاو بدسهت آمده میشهود با توجه به همبسهتگیمشهاهده می 2همانگونه که در جدول  

(  یعنی با ا زایش میزان شهییتگی  r=./815و  n=103و  p=0/000همبسهتگی مثبت و معنی دار وجود دارد )  815/0و شهییتگی کارو به میزان  

مت یر اسهترس شه لی و  2سهوو دیگر بین   زباشهد. اگردد و شهدت همبسهتگی بدسهت آمده در حد بسهیار توو میکارو ،اق ح حر ه او تقویت می

ذکر اسهت که در این    ( شهایانr=0/589و     n=103و  p=0/000همبسهتگی مثبت و معنی دار وجود دارد. )  589/0شهییتگی کارو نیز به میزان  

باشهد.  پرسهشهنامه نمره بالاو اسهترس شه لی نشهان دهنده اسهترس شه لی پایین اسهت .ها ننین شهدت همبسهتگی بدسهت آمده در حد متوسهط می

  2توان ت ییرات شهییتگی کارو معلمان مورد مطاهعه را از روو ت ییرات  وجود همبسهتگی مثبت میان مت یرهاو مذکور به این معناسهت که می

مت یر اق ح حر ه او و اسههترس شهه لی به طور معنی دار پیش بینی کرد .به منظور بررسههی اینکه کدام یک از مت یرهاو اق ح حر ه او و  

اسهترس شه لی در پیش بینی شهییتگی کارو معلمان مدارس تهران نقش مهمترو دارند از تحلیل رگرسهیون نند مت یره اسهتیاده شهد که نتایج  

 ه شده  است.ارای  3آن در جدول  

 هاو محاسبه شده مربوط به پیش بینی ت ییرات شییتگی کارو از روو دو مت یر  اق ح حر ه او و استرس ش لی معلمان  شاقص 3جدول

 درجه آزادو  مجموع مجذورات نمره  منابع ت ییرات 
میانگین مجموع مجذورات  

 نمره 
f    محاسبه شده 

سطح معنی دار  

 بودن 

 001/0 357/102 375/3048 2 75/6096 رگرسیون 

   782/29 100 182/2978 باتی مانده 

    102 932/9074 کل

 

توان نتیجه گر ت که پیش بینی ت ییرات شهییتگی کارو معلمان مورد مطاهعه از روو ت ییرات اق ح  می،  3بر اسهاس اط عات مندر  در جدول

در صهد از ت ییرات شهییتگی کارو معلمان را از روو ت ییرات اق ح    %5/66توان  میحر ه او و اسهترس شه لی آنان معنی دار اسهت .به طورو که 

مت یر مذکور از آماره ضری  همبستگی تیکیکی استیاده   2ها پیش بینی کرد . براو مشخص کردن سها هر یک از  او و استرس ش لی آنحر ه

 ارایه شده است.  4هاو آن در جدول  به عمل آمد که شاقص
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 هاو اق ح حر ه او و استرس ش لی معلمان  هاو محاسبه شده مربوط به ضرای  همبستگی تیکیکی مت یر: شاقص 4جدول 

 مت یرها

 ضری  همبستگی  معنادارو    tمقدار استاندارد  ضرای  ضرای  غیر استاندارد 

B 
قطاو  

 معیاربرآورد

B 
 

 تیکیکی  جزیی  پیرسون   

    001/0 - 708/6  013/6 - 335/40 ضری  ثابت 

اق ح حر ه  

 او
687/0 069/0 740/0 952/9 001/0 815/0 705/0 570/0 

 091/0 156/0 589/0 116/0 584/1 118/0 047/0 074/0 استرس ش لی 

 

مت یرهاو م ل  توان اظهار داشهت که سهها هر یک از  شهود با توجه به ضهرای  تیکیکی محاسهبه شهده میم حظه می  4همانطور که در جدول  

باشهد که از این میان سهها اسهترس شه لی در پیش بینی شهییتگی کارو  می091/0و  570/0اق ح حر ه او و اسهترس شه لی به ترتی  برابر

 معلمان با حضور اق ح حر ه او معنی دار نیست.
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 بحث و نتیجه گیری

ابعاد اق ح حر ه او و شییتگی کارو رابطه او معنا دار و مثبت و توو وجود دارد ها ننین میان  همانگونه که نتایج نشان داد بطور کلی میان  

شهییتگی کارو و اسهترس شه لی از نظر آمارو در جامعه مورد مطاهعه ،رابطه او معنا دار مشهاهده شهده اسهت وهی با حضهورهر دو مت یر نقش  

 باشد.ر تویتر میمت یر اق ح حر ه او در پیش بینی شییتگی ش لی بسیا

 رضهیه اول این تحقیق حاکی از این اسهت که اق ح حر ه او و اسهترس شه لی تادر به پیش بینی شهییتگی مرتبط با کار در معلمان مدارس   -  

از ت ییرات شهییتگی کارو معلمان را از روو ت ییرات اق ح حر ه او و  %5/66گیرد، به طورو که تهران اسهت. این  رضهیه مورد تا یید ترار می

توان اظهار داشهت که سهها هریک از مت ییرهاو اق ح حر ه  ها پیش بینی کرد.با توجه به ضهرای  تیکیکی محاسهبه شهده می لی آناسهترس شه 

باشد که از این میان سها استرس ش لی در پیش بینی شییتگی کارو معلمان با حضور  می  091/0و    570/0او و استرس ش لی به ترتی  برابر  

 ر نیست.اق ح حر ه او معنی دا

 رضههیه دوم این تحقیق حاکی از آن اسههت که اق ح حر ه او در پیش بینی شههییتگی مرتبط با کار در معلمان مدارس تهران سههها دارد.با   -

  815/0مت یر  اق ح حر ه او با شههییتگی کارو به میزان   2توان گیت که بین  هاو بدسههت آمده در پژوهش حاضههر میتوجه به همبسههتگی

تواند شههییتگی بالا در میان معلمان مدارس تهران را پیش  معنی دار وجود دارد. این بدان معناسههت اق ح حر ه او بالا می  همبسههتگی مثبت

 , Babaeean & Alizadeh & Azizi) بینی نماید.در پژوهشهی با عنوان تاثیر کارشهییتگی )اعتیاد به کار (بر اق ح حر ه او که توسهط  

کارشهییتگی بر اق ح حر ه او کارکنان تاثیر مسهتقیا و  "اسهتان تزوین صهورت گر ت، رضهیه اصهلی ؛ یعنی ظامیبر روو کارکنان انت(.    2016

هذت بردن از کار و عجین شهدن با کار داراو تاثیر مسهتقیا  "کردند  هاو  رعی ، دو  رضهیه که بیان می، تایید شهد.از میان  رضهیه"معنا دار  دارد  

رد شد. نتایج حاصل از این بررسی    "تاثیر مستقیا و معنا دار تمایل درونی بر اق ح حر ه او  "تایید و نیز  "هستندو معنا دار بر اق ح حر ه او  

 باشد.   با پژوهش حاضر همسو می

 رضهیه سهوم این تحقیق حاکی از این اسهت که اسهترس شه لی  در پیش بینی شهییتگی مرتبط با کار در معلمان مدارس تهران سهها دارد. با    –

  589/0توان گیت که بین دو مت یر اسهترس شه لی و شهییتگی کارو نیز به میزان  هاو بدسهت آمده در پژوهش حاضهر میوجه به همبسهتگیت

  همبسهتگی مثبت و معنا دار وجود دارد. )با توجه به نمره گذارو پرسهشهنامه اسهترس شه لی که نمره بالا نشهان از کمتر بودن میزان اسهترس شه لی

تواند  یابد.به عبارت دیگر این بدان معناسهت که اسهترس شه لی کا میا کاهش اسهترس شه لی ،شهییتگی شه لی ا زایش میباشهد( یعنی بمی

با عنوان »رابطه    ی( در پژوهشههه 2016)  Nastizaee & sabeghie.    شهههییتگی شههه لی را در میان معلمان مدارس تهران پیش بینی نماید.

شهر زاهدان صورت گر ت،رابطه    یینیر از معلمان ابتدا  350  ودر معلمان« که بر رو یش ل  یسودگو  ر یبه کار با استرس ش ل  یا راط  یوابسهتگ

وجود رابطه  که ها سو با این پژوهش می باشد.آمد.    دستمعلمان،ب یش ل  یو  رسودگ  یبه کار با استرس ش ل  یا راط  یمثبت و معنا دار وابستگ

هاو این تحقیق موید  باشهد.یا تهشهییتگی کارو نشهان از اهمیت بالاو اق ح حر ه او در کار معلمان میمعنی دار بین ابعاد اق ح حر ه او و  

 گردد.در شییتگی کارو کارکنان آن سازمان میها نقش مهمیهاو اق ح حر ه او در سازمانآن است که اجراو سیاست

با کار معلمان با دیگر مت یرها پژوهش داشهته باشهند و به روش کییی نیز به  شهود که محققان بر روو تاثیر و رابطه شهییتگی مرتبط  پیشهنهاد می

ق  امر مطاهعه پیش بینی شییتگی مرتبط با کار براساس اق ح حر ه او و استرس ش لی در میان معلمان پرداقته شده و نتایج آن با نتایج تحقی

 شی در میان معلمان مرد مدارس تهران صورت پذیرد.شود مطاهعاتی در مورد موضوع پژوهحاضر مقایسه شود.و پیشنهاد می
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