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 ی لیتحص  زشیانگ  و  یروح جانیه اساس بر ی نی کارآفر اقیاشت یبررس

 (اصفهان  شهرستان پرورش و  آموزش 3  هیناح اول  متوسطه آموزان دانش: مطالعه مورد) 

 

 

 

 2یانیشهن  احمدرضا  ، 1یمصلح آصفه

 1گروه میکروبیولوژی،دانشکده علوم پایه،دانشگاه آزاد اسلامی واحد کازرون

  2گروه روانشناسی،دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم

 

 نویسنده مسئول: 

 ی مصلح آصفه

 

 

 

 چکیده 

یازمند داشتن  ایجاد روحیه کارآفرینی در دانش آموزان نیازمند مطالعه و بررسی ابعاد انگیزشی در پیشرفت تحصیلی آنان است. از آنجایی که کارآفرینی ن 

خلاقیت هیجانی و انگیزش پیشرفت با روحیه کارآفرینی در دانش آموزان پرداخته است. جامعه آماری  خلاقیت و انگیزه است، پژوهش حاضر  به بررسی رابطه  

نفر از دانش آموزان    450جمعیت می باشد. لذا طی یک پژوهش توصیفی بر اساس جدول مورگان    80000دانش آموزان متوسطه اول شهرستان اصفهان با  

(،  1999به روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. پرسشنامه خلاقیت هیجانی آوریل و همکاران )شهرستان اصفهان    3دوره متوسطه اول ناحیه  

( به عنوان ابزار پژوهشی استفاده شده است. نتایج تحلیل داده ها با استفاده از تحلیل  1388( و روحیه کارآفرینی بهرام زاده )1977انگیزه پیشرفت هرمنس )

ولفه های اثربخشی، اصالت و نوآوری از زیر مولفه های خلاقیت هیجانی و انگیزش پییشرفت توانستند روحیه کارآفرینی را در  رگرسیون نشان داد که زیرم

(؛ همچنین از طریق همبستگی اسپرمن رابطه بین زیر مولفه های نوآوری، اثربخشی، آمادگی و اصالت خلاقیت  P<05/0دانش آموزان پیش بینی کنند )

 پیشرفت تحصیلی را معکوس و معنادار گزارش کرد.  هیجانی و انگیزش

 

 روحیه کارآفرینی، خلاقیت هیجانی، انگیزش پیشرفت تحصیلیواژگان کلیدی:  
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 پیش گفتار 

عینی و عملی است که همزمان با آغاز زندگی انسان بر روی زمین و تلاش برای کسب درآمد و تامین مایحتاج زندگی پا به   مفهومیکارآفرینی 

مفهوم علمی سابقه چندانی ندارد. مفاهیم این دانش یکی از مسائل مطرح در این    عرصه وجود گذاشته است. اما طرح این مقوله به عنوان یک

 حوزه، جایگاه آموزش کارآفرینی و از جمله مسائل مطرح درباره این آموزش ها نحوه ارزیابی اثربخشی آنها است.  

با وجود تحقیقات متنوعی که در حوزه مزبور انجام شده و الگوهای متنوعی که در این زمینه ارائه شده است، هنوز یک اجماع جهانی  

و  در این باره حاصل نشده است به همین دلیل تحقیق درباره آن همچنان ادامه دارد. تغییر و تحولات روبرو شدن با محیط تازه و اتفاقات نو  

ن آوری های جدید همواره ما را بر آن داشته که به فکر  آن باشیم که افرادی را تربیت کنیم که در سال های آینده بتوانند کشور  اطلاعات و ف

ی  را به سوی خودکفایی سوق دهند و پاسخگوی نیازهای در حال تغییر جامعه بوده و افرادی نوآور و کارآفرین باشند. لازمه داشتن چنین افراد

ز محیط های آموزشی مناسب است. نقطه آغازین تحولات باید در نظام آموزشی به ویژه آموزش و پرورش باشد و گام نخست ایجاد  برخورداری ا

 فضای سالم و مناسب در مدرسه است.  

دانش آموزان سرمایه اصلی و نسل جدید هر جامعه ای محسوب می شوند که آینده سازان کشور خواهند بود. لذا موفقیت تحصیلی  

 تحصیلی پیشرفت آموزشی، نظام کارآیی ملاك های از یکی که آنجا برای دانش آموزان و رشد و تعالی آنان در نظام آموزشی بسیار مهم است. از

 نظام عملکرد  موثر در بهبود عوامل پیش بینی و بهتر شناخت به تحصیلی، پیشرفت بر تاثیرگذار متغیرهای مطالعه و دانش آموزان است، کشف

وجود رقابت در بین دانش آموزان و تلاش برای کسب موفقیت بیشتر و پیشرفت تحصیلی به عوامل متعددی وابسته است.    .می انجامد آموزشی

به هر میزان عوامل انگیزشی موثر بیشتری وجود داشته    .برد نام شناختی و از عوامل انگیزشی می توان تحصیلی پیشرفت در موثر عوامل جمله از

   یزان پیشرفت تحصیلی دانش آموزان بیشتر خواهد بود.باشند م

 پویا اندیشه با بتوانند که می دانند کارآمد انسانی نیروهای تربیت گرو در چیز هر از بیش را جامعه توسعه هر و پیشرفت کنونی دنیای در

 لذا روحیه کارآفرینی و  .( 1390تبدیل نمایند)احمدی، استفاده قابل و بالفعل امکانات به را  جامعه آن در موجود بالقوه  امکانات خلاق خود،  و

 .است گرفته قرار توجه مورد تحصیلی با پیشرفت آنها رابطه که هستند روانشناختی عامل دو خلاقیت

ش  »فرصت آفرینی برای رشد و شکوفایی استعداد ها و خلاقیت های دان   1397از آنجایی که یکی از اهداف جشنواره خوارزمی سال  

  انگیزش   و  هیجانی  خلاقیت  سوال که »آیا این به پاسخ جهت حاضر پژوهش لذا  آموزان و کمک به فرآیند هدایت تحصیلی آنها «  بوده است

 دارد؟« مطرح گردیده است.  را  اول  متوسطۀ  آموزاندانش   کارآفرینی  روحیۀ  بینی پیش   توانایی  ،  تحصیلی  پیشرفت

 تعاریف 

 . (1928) شومپیتز:.کارآفرینی در درك و بهره برداری از فرصتهاستعصاره   روحیه کارآفرینی:

ابراز خود )صداقت( به روشی جدید )بداعت( که بر اساس آن خطوط فکری فرد بسط یافته و روابط میان فردی او    خلاقیت هیجانی:

 (1994یابد )اثربخشی(.)آوریل:  افزایش می 
یکی از ملزومات یادگیری به حساب می آید و چیزی است که به رفتار شدت   انگیزش پیشرفت تحصیلی  انگیزش پیشرفت تحصیلی: 

  و جهت می بخشد و در حفظ و تداوم آن به یادگیرنده کمک می کند. با این انگیزه افراد، تحرك لازم را برای به پایان رساندن موفقیت آمیز 

ار خود دنبال می کنند تا بالاخره بتوانند موفقیت لازم را در امر  یک تکلیف، رسیدن به هدف، یا دستیابی به درجه معینی از شایستگی در ک

  .(1388، به نقل از یوسفی و همکاران،2006یادگیری و پیشرفت تحصیلی کسب کنند )محمدی،

 مساله  بیان

های    و ایده  لاقیتختوان تغییر و تحول را ناشی از    ای است که ارتباط نزدیکی با تغییر و تحول دارد. به عبارتی، می  مقوله  لاقیتخ

و به    لاقهای خ   های مختلف، اشاره به این نکته دارد که با ایده  پنداشت، به همین دلیل است که دستاوردهای علمی بشر در عرصه  لاقخ

پیچیدة  از آنجایی که در جهان  .  دستاوردهای تازهای را برای زندگی بشر به ارمغان آورد  ها و  توان پیشرفت  می  لاقیتمفهوم عام آن یعنی خ

ها و طرز    حل  ها، راه  ها، تهدیدهای گستردهای نیز ایجاد میشود، لذا جامعه نیاز به روش  بر فرصتلاوه  ، ع لاتامروزی به دنبال تغییر و تحو

یشتری  که دارای روحیۀ کارآفرینی هستند قابلیت ب  لاقیها و تهدیدها دارد و افراد خ  های تازه برای برخورد صحیح و اصولی با این فرصت  نگرش

های حاصل از آن را دارند و میتوانند اقدامات صحیحی   ها، قدرت گردآوری منابع مورد نیاز و دستیابی به ارزیابی  برای مشاهده و ارزیابی فرصت
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د،  )طباطبایی نژا  شود  افزایش اشتغال می  را برای رسیدن به موفقیت انجام دهند. گسترش روحیۀ کارآفرینی اقتصاد را تقویت کرده و باعث

آموزش و پرورش به حق یکی از بزرگ ترین و پیچیدهترین نظام های اجتماعی محسوب می شود، سازمانی که از دیر باز نقشی سازنده  (.  1395

این   .در بقاء و تداوم فرهنگ و تمدن بشری داشته و امروز نیز سنگ بنای توسعه فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و اقتصادی هر جامعهای است

آموزش و پرورش در تعریف جامعهشناسانه عبارت   .پرورش است که میتواند انسان واقعی را بسازد و استعدادهای او را شکوفا نمایدآموزش و  

 (.  1395)زارعی،    است از تدوین نسل بالغ امروزی برای تربیت فردا

های حیات بشری    که به تمامی عرصه  ای است پیچیده و چندوجهی  کارآفرینی موتور اصلی رشد اقتصادی و رفاه اجتماعی و پدیده

  در شرایط کنونی، افراد خلاق، نوآور و مبتکر به (.  1395)یداللهی فارسی،    نفوذ پیدا کرده و توجه به آن در تمامی جوامع ضرورت یافته است

چرخهای توسعه جوامع    د، چرا کهشو  عنوان کارآفرینان منشأ تحولات بزرگی در جوامع مختلف هستند و از آنان با عنوان قهرمانان ملی یاد می

 (. 1392)بلندهمت،    همواره با فعالیت کارآفرینان و توسعه کارآفرینی به حرکت درمیآید

توسعه است که کمک میکند از فرصتها و تواناییها و منابع بهصورت هدفمند   توسعه کارآفرینی یکی از نیازهای اساسی جوامع درحال

عنوان یک منبع موقت، کاهش سرمایهگذاری،    نیز مستثنی از این قاعده نیست؛ نوسان درآمد سرانه نفتی بهاقتصاد راکد ایران  .  استفاده کنند

کثراً بهرهوری پایین و گرایش به تعدیل نیروی انسانی در سازمانهای دولتی و وابسته به دولت، با وجود خیل عظیم تازهواردان به عرصه کار که ا

با وجود همه مشکلات،  .  بود فرصتهای شغلی مناسب برای آنها اقتصاد ایران را دچار مشکل کرده استفارغ التحصیل دانشگاهی هستند و ن

برداشتن گامهایی به سمت توسعه و پیشرفت است و کارآفرینی میتواند به سرعتبخشی این روند کمک کند  )مالکی و    کشور ما در مسیر 

 (.  1394همکاران،  

 به   توجه  رین اعضا جامعه انسانی هستند که توجه به آنها از اهمیت خاصی برخوردار است. بادر این میان دانشآموزان یکی از مهمت

( لذا انتظار  2016به اثبات رسیده است)فاگین و همکاران،    دانشآموزان  و سرمایه انسانی در رشد    2کارآفرینی  ،1خلاقیت  مشترك  اینکه تأثیر

 رفهای دارد پرورش ویژگیهای کارآفرینی در دانش آموزان است.  معقول دیگری که جامعه ما از نظام آموزشی فنی وح

  فکری   جنبشی  تبدیل به  را  آموزان  دانش  بر  حاکم  ناامیدی  و  یأس  دانشآموزان رخوت، سستی،  در  کارآفرینی  هرشد و پرورش روحی

  دانش آموخته  نهایت در و شود  تبدیل   شغلی طرح میکند. این ایده نو و سالم است که میتواند به سالم و نو اندیشههای و ایدهها آفریدن برای

  دورة   فارغ التحصیلان  همه  پذیرش  ظرفیت  ما  دانشگاههای  که  داشت  باور  باید  که  چرا.  دهد  سوق  جدید  سوی کاری  و  سمت  به  را  متوسطه  دوره

  ترقیّ  و  توسعه  در  مطلوب  شهروند  یک  منزله  به  را  دانشآموز  و اجتماعی  فرهنگی  مشارکت  زمینۀ  میتواند  نو  و  سالم  ایدههای  و  ندارند  را  متوسطه

عهدهدار شدن است. در واژه نامه وبستر »اینتر    معنای  به  فرانسوی  لفظ  از  که  »اینتر پرونر« است  واژة  ترجمۀ  کارآفرینی.   آورد  فراهم  جامعه

 (.  1378میپذیرد)احمدپور،    را  طرح   یا  گذاری  سرمایه  یک  مخاطرات  و   میکند  سازمان میدهد. اداره  که  کسی:  است  شده  تعریف  گونه  این  3پرونر« 

.  شدهاند گرفته نظر در  مدرن اقتصاد  عنوان موتور به ریسکی، کارهای و  کسب و خلاقیت، کارآفرینی، که میکند ( بیان2007)4کرکود 

  ایجاد   نفر  یک  از  بیش  برای  حداقل  که  گونهای  به  .میکنند  اداره  و  تأسیس  را  جدیدی  و کار  کسب  که  هستند  مردمی  یا  گروهها  افراد،  کارآفرینان،

رویکرد    -است: ا  کرده  اشاره  زمینه  این  کارآفرینی به سه رویکرد در  ( درباره علل2003)  5(. رابینسون 1390اشتغال کنند)فرجاللهی و همکاران،  

  بودن  دارا  بر  علاوه  و  بوده  قبلی   رویکرد  دو  به  نسبت  الگویی جامعتر  نگرشی  . رویکرد8رویکرد نگرشی   - 3  7رویکرد دموگرافیک   - 2  6شخصیتی

  خاص به   نگرشهای  سلسله  یک  با  فرد  اینکه  احتمال  آنها  دیدگاه  در.  است  کرده  برطرف  نیز  را  دو  های این  نقص  قبلی،  الگوی  دو  مثبت  نکات

 تجارب   در  همچنین  و  رسمی  آموزشی  های  برنامهدر    که  دیگران  تازه  نگرشهای  و  اطلاعات  با  مواجهه.  است  زیاد  شود،  متمایل  کارآفرینی  سمت

  : شامل  کارآفرینانه نگرش اجزای همکارانش و  رابینسون به عقیدة. شود افراد نگرشهای موجب تغییر حدّی تا تواند می گیرد؛ می صورت کاری
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  فنی  مراکز  و عام طور به ما  پرورش  و (. آموزش1388میباشد)بهرامزاده و همکاران،  12، خلاقیت 11، عزت نفس 10، مرکز نظارت 9انگیزه پیشرفت 

آن    نیازمند  امر  این  برای  و  کند   تربیت  نفس  به  اعتماد  با  و  نوآور  و  خلاق  متفکر،  که دانشآموزانی  است  آن  نیازمند  خاصی  طور  به  ای  حرفه  و

خلاقیت هیجانی توانایی تجربه و بیان بدیع، موثر و اصیل، ترکیبی از هیجانات  دهد.    افزایش  درآنها  را  13خلاقیت هیجانی  چیز  هر  از  قبل  که  است

 (.2003،  14آوریل است )

کنند و توجه و دقت بیشتری  گذارند، تلاش می افراد مستعد بروز هیجانات خلاقانه، بیش از سایرین برای شناخت هیجانات زمان می  

ها و عواطف و دیدگاه دانشجویان را  تواند احساسات، انگیزه (، از این جهت خلاقیت هیجانی می1992یل،  آوربه هیجانات خود و دیگران دارند )

. خلاقیت هیجانی از جمله ویژگیهای  طور اخص تحت تأثیر قرار دهدطور اعم و رشته تحصیلی و کلاس درس به نسبت به نظام آموزش عالی به

 (.  1994،  16؛ گراسمن 2000،  15به آن اشاره شده است)سلیگمنمثبت انسانی است که در روانشناسی مثبتگرا  

  هستند   قادر  و  میکند  معنی دار  را  هیجان  یک  که  میکنند  درك   را  قواعدی  و باورها  هیجانی  باهوش  افراد  است  (  معتقد2007آوریل)

  بهداشت  و هیجانها تنظیم  در مؤثر عاملی عنوانبه  هیجانی خلاقیت  .کنند بیان ماهرانه را خود احساسات و ارزیابی را موقعیت صحیح  به طور

،  17نوآوری   معیار  سه  شامل  را  هیجانی  خلاقیت  او.  است   ( طرح شده1996آوریل )  توسط  هیجانی  ایده خلاقیت  .است  قرار گرفته  مورد توجه  روانی

اصالت 18کارایی این خصوص آوریل)  19)اثربخشی( و  با خ 2007توصیف میکند. در  افراد  بیان میدارد    صحیح   به طور  قادرند  لاقیت هیجانی( 

  آن  اساس بر که است( بداعت ) جدید  روش به( صداقت) خود ابراز هیجانی خلاقیت .کنند بیان ماهرانه را خود احساسات و ارزیابی را موقعیت

  خلاقیت،   اجزاء   ترین  مهم  از  (. یکی1387یافته)اثربخشی( و روابط میان فردی وی افزایش مییابد)جوکار و البرزی،    بسط  فرد  فکری  خطوط

 وضعیت " به  کل در جدید موضوعات یادگیری توانایی است واضح. بود بخش خواهد لذت و جالب افراد برای کار آن وجود با که است 20انگیزه 

  انجام   چه  آن  به  نسبت  فرد  که  میرسد  اوج  به  هنگامی  یادگیری  توانایی  این  و  خدادادی،  و  ذاتی  استعداد  یک  به  نه  دارد  بستگی  انسان  "21ذهنی 

 .  میدهد  نشان  رفتن  راه  یادگیری  حین  در  کودك  که  علاقهای  مانند  درست  باشد،  داشته  شرط  و  قید  بی  و  کامل  میدهد علاقهای،

  انرژی   که  است  علاقهای  چنین  پرتو  در  فقط .  میگیرد  کار  به  رفتن  راه  برای  را  "وجودش  تمام"  او  که   میبینیم   کنیم،   نگاه  دقت  به  اگر

است. انگیزه پیشرفت    22از انواع انگیزه، انگیزه پیشرفت تحصیلی  .(1386میآید)قاسمزاده،    پدید  متفاوت  و   نو  موضوعات درك  برای  لازم  ذهنی

(.  1996تحصیلی یعنی میل و گرایش به چیرگی بر موانع، تمرین قدرت، کوشش برای انجام کارهای مشکل و در عین حال ممکن است)پتری،  

ت تحصیلی عبارتست از گرایشی همه جانبه به ارزیابی عملکرد خوب با توجه به عالیترین معیارهای تلاش برای موفقیت در عملکرد  انگیزه پیشرف

 (. 1380و برخورداری از لذتی که موفقیت عملکرد همراه است)رییسی،  

یدی از پژوهش را در ارتباط با  های انجام شده مشخص شد که پژوهش حاضر تازگی دارد و جنبه جدبا توجه به بررسی پژوهش   

تحصیلی آنان  انگیزه پیشرفتو  دانشآموزانمورد بررسی قرار میدهد. آگاهی و شناخت دقیق از خلاقیتهیجانی    دانشآموزان متغیرهای تحصیلی

ای برنامه درسی و  شود تا در هنگام طراحی و اجر   و پرورشاندرکاران و مسئولان نظام آموزش  تواند باعث ایجادبینش و بصیرت در دست می

در پی آن ایجاد خلاقیت و    و  دانشآموزان  در  مولفه کارآفرینی  اهمیت  به  توجه  بنابراین باها توجه نمایند.  فرایند آموزش و تدریس، به این متغیر 

خلاقیت هیجانی و انگیزش  انجام پژوهشی با عنوان پیشبینی روحیه کارآفرینی دانشآموزان متوسطه اول بر اساس    درصدد  پژوهشگر,  انگیزش

 پیشرفت تحصیلی است. 

 
9 . Achievement Motivation 
10 . Monitoring Center 
11 . Self esteem 
12 . Creativity 
13 . Emotional creativity  
14 . Averill 
15 . Sylgmn 
16 . Grossman 
17 . Innovation 
18 . Performance 
19 . Authenticity 
20 . Motivation 
21 . Mental Status 
22 . Motivation for Academic Achievement 
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»فرصت آفرینی برای رشد و شکوفایی استعداد ها و خلاقیت های دانش آموزان و    1397از آنجاییکه یکی از اهداف جشنواره خوارزمی سال  

اس خلاقیت هیجانی و انگیزش  پیش بینی روحیه کارآفرینی بر اس کمک به فرآیند هدایت تحصیلی آنها «  بوده است و تا کنون در خصوص » 

 مورد مطالعه قرار گیرد. پژوهش ضروری می باشد و لازم است پیشرفت تحصیلی « مطالعه ای صورت نگرفته است؛ لذا انجام این

 اهمیت و ضرورت پژوهش 

گیری علمی    شکل  های اجتماعی نیاز به آموزش و پرورش اثربخش را ضروری ساخته است. با توجه به  و پیشرفت  لاتسیر تغییر و تحو

است پژوهشهای زیادی در حوزه    لازمرود،    و استنتاجی افراد در دوران مدرسه و با توجه به انتظارات جدیدی که از سیستم آموزشی مدارس می

افرادی    آموزش و پرورش نیازمند فضای سازمانی است که در آن کودکان و نوجوانان.  تر نمودن سیستم نظام آموزشی کشور انجام گیرد  اثربخش

و    لاشآموزانی باشند که با جرأت و تکیه بر انرژی درونی، ت  دهنده دانش  نیرومند، متفکر و با اعتماد به نفس بار آیند. مدارس باید پرورش

ز آنجا که آموزش و پرورش از مهمترین نهادهای اجتماعی  . اعملکرد خویش از شکست نهراسند و آن را پلی به سوی پیروزی تلقی نمایند

اندازه زیادی به چگونگی عملکرد آموزش و پرورش بستگی دارد. شناسایی  می تا  نیز  اجتماعی  نهادهای  باشد، به همین دلیل کیفیت سایر 

، عاطفی و  لانیهای عق  های مختلف و رشد موزون و متعادل انسان در جنبه  برای شکوفایی افراد در زمینهلازم  ایجاد شرایط    استعدادها و

 (. 1393)روحی،    سنگینی است که آموزش و پرورش باید به انجام برساند  های  جسمانی مسؤلیت

در تمام عرصه های زندگی بشر، نظام های آموزشی را بر آن داشت تا خود را با سرعت    لادیتغییرات سریع و عمیق هزاره ی سوم می

کار و آموزش و پرورش هماهنگ سازند. تا ضمن همسویی فزاینده رشد فناوری و تحول در دنیای مشاغل و بر هم خوردن دائمی تعادل بین بازار  

را در نیروی انسانی توسعه دهند و توان و امکان اشتغال    لاقیتبا دنیای کار و پیش بینی نیازهای اجتماعی، ظرفیتهای کارآفرینی، ابتکار و خ

آفرین است که می توان میلیونها شغل ایجاد کرد. چرا  دانش آموختگان را فراهم سازند. بنابراین تنها از طریق آموزش و پرورش میلیون ها کار

در محیط کسب و کار را دارند تا بتوانند قابلیت    لاقندگی علمی، دانش آموختگان نیاز به بروز استعدادهای خود به صورت خ ره زکه در گست

در عصر حاضر سرمایه  (.  1396)دهقان منشادی،    های خود را به فعلیت رسانده و به شکوفایی در ابعاد علمی، اقتصادی و اجتماعی دست یابند

دانش آموزان به عنوان نیروی بالقوه آینده جامعه با داشتن    گذاری بر روی نیروی انسانی برای دستیابی به منابع قدرت حائز اهمیت بسیار است.

رنامه های درسی مدارس باید به گونه ای باشد که  ، از منابع دستیابی به این قدرت به شمار میروند. بنابراین، محیط و بلاو ابتکار با  لاقیتخ

 (.  1395)زارعی،    دانش آموزان نگردد  لاقیتخ  مانعی برای رشد و شکوفایی استعداد و

دستیابی به آرمانهای چشمانداز بیستساله جمهوری اسلامی ایران که جایگاه شایستهای را برای کشور پیشبینی کرده  به طوری کلی  

علی جامعه، تنها از طریق کارآفرینان و استراتژی توسعه کارآفرینی و به تعبیری جایگزینی اقتصاد کارآفرینی به جای  و همچنین حل مشکلات ف

  بهطورکلی کارآفرینان و کارآفرینی بهعنوان یکی از مهمترین محورهای اصلی رشد و توسع اقتصادی و پایدار، به  .اقتصاد نفتی امکانپذیر است

 د: دلایل زیر اهمیت دار

 د. شو  گذاران می  تبع آن افزایش سود و سرمایه سرمایه  گذاری و به  عامل افزایش سرمایه

 .کار مؤثری در ایجاد اشتغال مولد و پایدار است  های تازه در بازار کار و راه  سبب ایجاد فرصت

 . آورد  وجود می  ای به  های تازه  شود و ارزش  ها و تحول ماهیت آنها می  موجب دگرگونی ارزش

 . سان شدن روند رشد و توسعه کشور میشودموجب آ

 .سازد  محیط و شرایط لازم را برای تولید کالاها، محصولات و بازاریابی آنها فراهم می

 . شود  کارهای نو برای حل مشکلات جامعه می  ها، افکار و راه  ها، سیاست  سبب پیدایش محصولات، خدمات، روش

زمینه رقابت صنایع داخلی با صنایع خارجی را فراهم میآورد و به افزایش صادرات و دریافت عامل تقویت و تکامل صنایع داخلی است و  

 . ارز برای کشور منجر میشود

 . باعث رقابت، تقویت و تکامل صنایع مشابه داخلی با یکدیگر و بهبود و افزایش سطح کیفیت کالاها میشود

 (.  1395بابایی،  )  عامل توسعه اقتصادی، رفاه و تأمین اجتماعی جامعه است
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 پیشینه تحقیق

 تحقیقات داخلی 

 412صورت گرفت. جامعه آماری تحقیق،  استان زنجان  هدف بررسی عوامل مؤثر بر روحیه کارآفرینی هنرجویان کشاورزی    باپژوهشی  

بینی، ارتباطی، خوش   مهارت نتایج حاصل از تحلیل همبستگی نشان داد که متغیرهای  .  های کشاورزی استان زنجان بودنداز هنرجویان هنرستان 

داری باروحیه کارآفرینی هنرجویان داشت. تحلیل نفس، شرایط رفاهی دوران کودکی و سابقه شغلی هنرجویان، رابطه مثبت و معنیاعتمادبه 

درصد از تغییرات    20د  ها داشته و حدوارتباطی و سابقه شغلی هنرجویان تأثیر مثبتی بر روحیه آن   رگرسیون چندگانه نیز نشان داد که مهارت 

 .کنندروحیه کارآفرینی را تبیین می

  تحصیلی  عملکرد  و  هیجانی  خلاقیت  بر  و آموزش کارآفرینی    ترکیبی  تاثیر یادگیری  برسی  منظور  به  (1395پژوهشی توسط مهدیزاده)

جلسه    12پذیرفت. دانشآموزان گروه آزمایش بعد از    انجام  95-96شهرستان گناباد در سال تحصیلی    اول  متوسطه  هفتم  پایه  آموزان  دانش

ترکیبی    آموزش ترکیبی خلاقیت هیجانی آنها افزایش پیدا کرده بود و عملکرد تحصیلی آنها نیز بیشتر شده بود. بنابراین طبق یافتهها یادگیری

  های  شاخه زیر و عکاسی و   طراحی نقاشی مبحث  سه در آموزان دانش تحصیلی  عملکرد و  هیجانی خلاقیت افزایش در و آموزش کارآفرینی  

 . باشد  می  موثر  یک  هر

رضایی) پژوهشی  رابطه خلاق( 1393در  عنوان  تحص  یو خودکارآمد   یجانیه  تیحت  عملکرد  مقطع    یلیبا  آموزان دختر  دانش  در 

هم به    یدارد. خودکارآمد  یرابطه مثبت و معنادار   یلیبا عملکرد تحص  شرفتیپ  زهی نشان داد انگ  جیشهرستان کوه دشت بود. نتا  رستانیدب

  ی جانیه  تیرابطه مثبت دارد؛ علاوه بر آن, خلاق  ی لیبا عملکرد تحص  شرفتیپ  زهیانگ  یگر  ی انجیبا م  میرمستقیو هم به صورت غ  میصورت مستق

 ار نبود. معناد  یلیآن بر عملکرد تحص  میرمستقیو غ  میرابطه مثبت داشت؛ اما اثر مستق  شرفتیپ  زهیبا انگ

 کند.  بینی می(، حاکی از این بود که متغیر هوش هیجانی، خلاقیت هیجانی را پیش 1392پژوهش صبری و همکاران )

های فراشناختی  (، با هدف تعیین نقش خلاقیت شناختی و خلاقیت هیجانی در تبیین مهارت1390پور )توسط معنوی که  پژوهشی  در  

 کنند.های فراشناختی را خلاقیت هیجانی و خلاقیت شناختی تببین میدرصد واریانس مهارت   62که    نتایج نشان داد   ،انجام شد

(، نشان داد که خلاقیت هیجانی میان دانشجویان گروه هنر با دانشجویان گروه ادبیات و علوم انسانی  1389نتایج پژوهش هاشمی )

 تفاوت معنی داری وجود دارد. 

  ات یهنر, ادب  انیدر دانشجو  تیو خلاق  یجانیه  تی, خلاقیجان یرابطه هوش ه  یدر رابطه با بررس(1388که توسط هاشمی)در پژوهشی  

و    یجانیمورد پژوهش در هوش ه  یلیتحص  یگروه ها   انیدار دانشجو  یاز نبود تفاوت معن  یپژوهش حاک  جیصورت گرفت که نتا  هیو علوم پا

دار وجود داشت.    یتفاوت معن  هیو علوم پا  اتیگروه ادب  انیگروه هنر با دانشجو  انیدانشجو  انیم  ینجایه  تیبوده است. اما در خلاق  تیخلاق

و    ت یو خلاق  یجانیهوش ه  ی, فقدان همبستگیجانیه  تیو خلاق  یجان یهوش ه  نیب  فیضع  یاز همبستگ  یحاک  زین  یمرتبط با همبستگ  جیتان

 بوده است.   تیو خلاق  یجانیه  تیمتوسط خلاق  یهمبستگ

های خلاقیت هیجانی رابطه معنی (، نشان داد که سلامت عمومی با زیر مقیاس 1388)های پژوهش عیسی زادگان و همکاران  یافته

 داری وجود دارد. 

 تحقیقات خارجی 

در دانش آموزان    یجانیه  تیو خلاق  تیتلفن همراه در خلاق  یهایتحت عنوان نقش باز  یدر پژوهش(2016)23بنجامین و همکارانش 

  ش یتلفن همراه و تبلت بر افزا  ینشان داد بازها   د،یاجرا گرد  شیکه بر اساس دو گروه کنترل و گروه آزما  جیقرار دادند. نتا  یرا مورد بررس  وانیتا

 ننمودند.   فایا  ینقش  یجانیه  تیخلاق  یشیموثر، اما در روند افزا  تیخلاق

پیانتا  اساتیدی که حمایت 2009)  24نتایج پژوهشی  برای یادگیرندگان فراهم می(، نشان داد که  باعث  های هیجانی مناسبی  کنند، 

 شوند و در نتیجه کلاس درس فعال و با نشاطی خواهند داشت.  افزایش انگیزه، شور و شوق در آنان می

 
23 . Benjamin et al 
24 . Pynta 
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. آنها سه مطالعه که به  افتندی  ردستیز  جینتا  به  یجانیه  تیو خلاق  یجانیتحت عنوان هوش ه  یقیدر تحق(2007)25زورانا اسویس 

  ن ی کند؟ آنها ا  ینیب  شیرفتار خلاق را پ  تواندی  م  یهر سازها   ایآ  نکهیبود را انجام دادند و ا  یجانیه  تیو خلاق  یجانیهوش ه  نیرابطه ب  یبررس

  تیکه خلاق  رودی  انتظار م  نیبنابرا  ست؛ا  تیبا خلاق  یمانند رابطه هوش شناخت  ی جانیه  تیو خلاق  یجانیهوش ه   ن یفرض را مطرح کردند که ب

نشان داد که    ها  افتهیشد.    تی حما  هیفرض  نیاز ا  جینتا  لیوتحل  هیمجزا از هم شناخته شوند. در تجز  ییدو توانا   دی با  یجانیو هوش ه  یجانیه

ی  دارد، درصورت  یتنگاتنگ  طارتبا  جاناتیه  ی  فرد در حوزه  یها  تیبا خلاق  یجانیه  تیخلاق  یندارد ول  یا   فرد رابطه  تیبا خلاق  یجانیهوش ه

 را تحت پوشش خود قرار داده است.   یهنر  یها   تیحوزه فعال  یجانیهوش ه  که

د  های هیجانی اساتید از دانشجویان باعث افزایش انگیزش و عملکر (، نیز نشان داد که حمایت 2007)  26و پیکارد    نتایج پژوهش بارلسون

های کلاس درس به  شود. بنابراین، اساتید نیاز به این دارند که حساسیت هیجانی دانشجویان را پرورش دهند، آنان را در فعالیتتحصیلی می

ه طور هیجانی درگیر نمایند و محیط حمایتی را از جهت هیجانی در کلاس درس فراهم کنند تا آنان بتوانند به راحتی هیجانات خود را در زمین

بیان کنند، زیرا حمایت یده ا ابتکارات جدید خود  و  اشتیاق تحصیلی در ها  افزایش خلاقیت و همچنین  باعث  های هیجانی محیط آموزشی 

 دانشجویان خواهد شد. 

  جه ینت  نیدر پنج دانشگاه سوئد پرداختند. محققان به ا  یعمل  ینیآموزش کارآفر  یبه بررس  یدر پژوهش(  2006)  27میراسموسن و سور

موفق و    یانیدانشجو  بیترک  ازمندیامر ن  نیشود و  ا  یحاصل م  دیو مناطق کسب و کار جد  دی جد  یشرکتها  جادیا  قیاز طر  یکه نوآور   دندیرس

  ی ها  یژگیهم پرورش و  نانهیکارآفر  یوز رفتارهااست. لازمه بر   نیکارآفر  یمختلف و به نوع  یانجام پروژه ها  یبرا  قیبر تحق  یمبتن  یها  دهیا

 مانند دانشگاه ها است.   یآموزش  یها  طیدر مح  نانهیکارآفر

رابطه مثبت    یجانیه  تی,بداعت و نمره کل خلاق  ی,با آمادگ  یخود کنترل  یمقابله ا  ینشان داد که راهبرد ها (  1999یافتههای آوریل)

  ت یمجدد رابطه مثبت داشت و حما  یابیارز  یمقابله ا  یبا راهبرد ها  ی جانیه  تیخلاق  یاصالت و به طور کل  ی,اثر بخش  یو معنا دار دارد  .آمادگ

 .مثبت و معنا دار بوده است  زین  یاجتماع

شد،   افتی  جیرا صورت دادند. در نتا  یپژوهش  یجانیه  تیدر خلاق  یفرد   یتحت عنوان تفاوتها  یق یدر تحق(  1999آوریل و همکارانش)

وجود    جانیو هم در حوزه ه  یو هوش  یهنر   یها  است که هم در حوزه  یتیواقع  نیو ا  ستندیخلاق ن  کسانیصورت    جامعه به  کی  یهمه اعضا 

  ی نوآور   نکرد  دی تول  ییدر توانا  یفرد  یها   است که ثابت شود تفاوت  نیا  یجانیه  تیدر خلاق  یفرد  یها   تفاوت  نییتب  یبرا   راه  کیدارد.  

  ی فرد  یها  تفاوت  نیچن  یهای  است که سوابق و همبستگ  نیسازگار وجود دارد و دوم ا  یجانیه  یها  کردن پاسخ  دیتول  حال  نیو درع  یجانیه

  ی ابیارز  زی ها و ن  پاسخ  نگونهیا  ی ابی ارز  یبرا   ییارهایو اصالت، مع  ییکارا  ،ی نوآور  یعنیخلاق    یجانیگانه پاسخ ه  سه  یارها یگردد. مع  شیآزما

و اصالت نمره    ییکارا  ،یزنان و مردان آمده است که زنان در بعد آمادگ  نیدر تفاوت ب  نیدارد. همچن  تیاهم  تیدر خلاق  یفرد   یها  تتفاو

 . باشدی  نم  داری  دو جنس وجود داشت که معن  نیب  ی در بعد نوآور  زین  یز یاند و تفاوت ناچ  آورده  تیاز مردان در خلاق  یبالاتر

 یبررس یتیشخص یژگ یو کی عنوان را به یفرد انیو روابط م یجانیه تیخلاق نیب ی خود رابطه  یدکتر ی در رساله( 1995)28لیم

گروه از    نیا  گرید  انیب  دارند. به  یاجتماع  -یهستند و خود استقلال  گرانیدارند کمتر تحت تسلط د  یجانیه  تیکه خلاق  یافراد   افتیکرد و در

  جانات یبروز ه  و  میبه تنظ  گرانی بهتر از د  یلحاظ اجتماع  و از  یلحاظ فرد  دارند از  یجانیه  تیکه خلاق  یاز آن است، که افراد   یحاک  قاتیتحق

 خود قادر هستند. 

پژوهش(2002(  29وهمکاران   گویپوست کارآفر  یدر  آموزش  عنوان؛  آرژانت  ینیبا  بررس  ن،یدر  ارز  یبه  آموزش    تیوضع  ی ابیو  موجود 

برنامه، محققان،    رانیمد  ؛ینیآموزش کارآفر  ییمصاحبه با عوامل اجرا  قیها از طر  داده  یکشور پرداختند .جمع آور   نیدر ا  انیدانشجو  ینیکارآفر

  ان ی که از نظر دانشجوی کسب و کار و برنامه ریزی و سرمایهگذاری بود. نتایج این بود  ههاشرکت کرده در دور  نفر از دانشجویان  43استادان و  

  ی تها یدر انجام دادن فعال  یژگیو  نیرا مؤثرتر  یو نوآور   تیخلاق  انیاست. دانشجو  یو نوآور   تیخلاق  ینیآموزش کارآفر   یبرا   هادوره  نیمهم تر

 عنوان کردند.   ینیکارآفر

 
25 . Zorana Ivcevi 
26 . Burleson & Picard 
27 . Rasmussena & Sorheim 
28 . Lim 
29 . Postigo et al 
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 تحقیق اهداف 

پژوهشی بر اساس پاسخ گویی به سوال  و یا بررسی فرضیه می باشد. لذا هدف هر پژوهشی پاسخ دهی به سوالات  شکل گیری هر  

 .  پژوهش می باشد

 هدف کلی 

 پیش بینی روحیه کارآفرینی  بر اساس خلاقیت هیجانی با میزان انگیزش پیشرفت تحصیلی 

 اهداف جزیی

 آموزان متوسطۀ اول. کارآفرینی دانش . تبیین ارتباط بین نوآوری با روحیۀ  1

 آموزان متوسطۀ اول. تبیین ارتباط بین اثربخشی با روحیۀ کارآفرینی دانش   -2

 آموزان متوسطۀ اول. تبیین ارتباط بین اصالت با روحیۀ کارآفرینی دانش   -3

 آموزان متوسطۀ اول. تبیین ارتباط بین آمادگی با روحیۀ کارآفرینی دانش   -4

 آموزان متوسطۀ اول. باط انگیزش پیشرفت با روحیۀ کارآفرینی دانش تبیین ارت  -5

 فرضیه های تحقیق 

 فرضیه اصلی 

 فرضیه اصلی: خلاقیت هیجانی و انگیزش پیشرفت توانایی پیش بینی روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول را دارد. 

 فرعی  هایفرضیه 

 نش آموزان متوسطه اول رابطه وجود دارد. فرضیه اول: بین نوآوری و روحیه کارآفرینی دا  -1

 فرضیه دوم: بین اثربخشی و روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول رابطه وجود دارد.   -2

 فرضیه سوم: بین اصالت و روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول رابطه وجود دارد.   -3

 وزان متوسطه اول رابطه وجود دارد. فرضیه چهارم: بین آمادگی و روحیه کارآفرینی دانش آم  -4

 فرضیه پنجم: انگیزش پیشرفت با روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول ارتباط دارد.   -5

 تحقیق  روشنوع 

ها، یک مطالعۀ توصیفی و از نوع همبستگی طرح پژوهش کاربردی و به صورت مقطعی است. این پژوهش، از نظر نحوة گردآوری داده      

   های مورد بررسی است.که هدف آن توصیف شرایط یا پدیده است  

 روش جمع آوری اطلاعات 

برداری  های معتبر اینترنتی، بهره ها، سایت نامه ها، فصلنامه ها، پایانای )با استفاده از کتابآوری اطلاعات به صورت کتابخانه روش جمع 

آموزان دختر و پسر مقاطع متوسطه به صورت  نامه که بین دانش استفاده از پرسش ها به روش میدانی )با  آوری داده از اطلاعات( و روش جمع 

 انجام شده است.   تصادفی ساده توزیع گردید(، 

 ابزار گردآوری اطلاعات 

 با توجه به متغیر های سوال پژوهشی برای گردآوری اطلاعات لازم از سه پرسش نامه استاندارد استفاده شده است.

  70زمون از جمله آزمونهای اندازه گیری پیشرفت در ابعاد مختلف است. در آغاز دهه  آاین    شرفت هرمنس:پرسشنامه انگیزش پی

 هرمنس تلاش نمود با جمع آوری منابع ضمن مشخص کردن مولفههای انگیزش پیشرفت، آزمون معتبری برای اندازه گیری آن ارایه کند.  
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 شد. این استفاده آموزان دانش  هیجانی خلاقیت سنجش (برای1999آوریل) هیجانی خلاقیت پرسشنامه  هیجانی: خلاقیت پرسشنامه

 است. مبتنی افراد خود گزارش بر که است کاغذی مداد مقایس یک پرسشنامه

 میزان گیری اندازه هدف با و باشد می بازپاسخ پرسش  4و   بسته پاسخ پرسش  41دارای   پرسشنامه این  کارآفرینی:  روحیه  پرسشنامه

  .است شده تدوین و تهیه ( 1388) همکاران و توسط بهرامزاده آموزان دانش در کارآفرینی روحیۀ

 تجزیه و تحلیل 

 توصیف متغیرهای پژوهش 

توصیف متغیرهای پژوهش در این بخش با استفاده از جداول فراوانی، شاخص های مرکزی و پراکندگی و نمودار مورد تجزیه و تحلیل 

 قرار می گیرد.

 روحیه کارآفرینی 

 . مشخصه های آماری روحیه کارآفرینی در آزمودنی ها 1جدول 

 کشیدگی چولگی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

05/133 روحیه کارآفرینی  9/32  088/0 -  717/0 -  

بدست آوردند    05/133نمره    "روحیه کار آفرینی"( مشاهده می شود، آزمودنی ها به طور متوسط در پرسشنامه  1چنانچه در جدول )

نشان دهنده روحیه کارآفرینی قوی است(؛ همچنین انحراف استاندارد گزارش    82)لازم به توضیح می باشد طبق نرم پرسشنامه نمره بالاتر از  

عبور نکرده است. بنابراین میتوان گفت که  ± 2شد؛ از طرفی شاخصهای مربوط به چولگی و کشیدگی این متغیر از مرز می با 9/32شده نیز 

 توزیع دادهها برای هریک از متغیرهای پژوهش نرمال میباشد. این نتایج در هیستوگرام زیر نیز مشاهده میشود.

 خلاقیت هیجانی 

 استاندارد خلاقیت هیجانی آزمودنی ها بر اساس مولفه های خلاقیت هیجانی . میانگین و انحراف 2جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

5/17 نوآوری  98/3  

6/15 اثربخشی   92/3  

9/7 اصالت   46/2  

6/10 آمادگی  02/3  

9/12 کل  34/3  

(  9/7( و اصالت )6/10(، آمادگی ) 6/15(، اثربخشی )5/17( مشاهده می شود، میانگین ، زیر مقیاس نوآوری )2چنانچه در جدول )

( می باشد؛ از طرفی نمره کل  9/7( و کمترین نمره برای اصالت )5/17گزارش شده است؛ به طوری که بالاترین نمره میانگین برای نوآوری )

( می باشد، و انحراف استاندارد گزارش شده نیز  9/12نمره )  "خلاقیت هیجانی"نی ها به طور متوسط در پرسشنامه  گزارش شده برای آزمود

 ( می باشد.  34/3)

 انگیزش پیشرفت 

 . مشخصه های آماری انگیزش پیشرفت در آزمودنی ها 3جدول 

 کشیدگی چولگی  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

06/76 انگیزش پیشرفت   98/7  553/0  539/0  

بدست آوردند.     06/76نمره    "انگیزش پیشرفت"( مشاهده می شود، آزمودنی ها به طور متوسط در پرسشنامه  3چنانچه در جدول )

عبور   ±  2می باشد؛ از طرفی شاخصهای مربوط به چولگی و کشیدگی این متغیر از مرز     98/7همچنین انحراف استاندارد گزارش شده نیز  
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گفت که توزیع دادهها برای هریک از متغیرهای پژوهش نرمال میباشد. این نتایج در هیستوگرام زیر نیز مشاهده   نکرده است. بنابراین میتوان

 میشود. 

 بررسی نرمال بودن   

پس از جمعآوری داده ها نکتهای که قبل از اجرای آزمون ها می بایست به آن توجه داشت، ماهیت توزیع داده های کمی تحقیق از  

یا نبودن آن است. آزمون وضعیت داده ها از این حیث، پیش شرط استفاده از آزمون های پارامتری و ناپارامتری است. در این  نظر نرمال بودن  

اسمیرنف جهت شناسایی وضعیت نرمال بودن توزیع داده های تحقیق استفاده شد تا مشخص    -تحقیق با این پیش شرط، از آزمون کولموگروف  

 ( قابل مشاهده است: 5ها، باید از آزمون پارامتری استفاده کرد یا آزمون ناپارامتریک که نتایج آن در جدول )  شود برای آزمون این فرضیه

 اسمیرنف جهت بررسی نرمال بودن داده های مربوط به متغیرهای پژوهش  -. خلاصه آزمون کالموگراف 5جدول 

 Sig آماره ی آزمون  مولفه ها  متغیر

082/0 نوآوری خلاقیت هیجانی   000/0  

109/0 اثربخشی   000/0  

12/0 اصالت   000/0  

097/0 آمادگی  000/0  

094/0 - روحیه کارآفرینی    000/0  

074/0 - انگیزش پیشرفت   000/0  

معنیدار میباشد. به   0/ 05نتایج حاصل از این آزمون نشان داد که مقدار گزارش شده در تمامی متغیر ها در سطح خطای کوچکتر از 

عبارتی، توزیع داده ها در این متغیرها غیرنرمال بوده، یکی از پیش فرض های رگرسیون خطی این است که توزیع داده های متغیر ملاك  

( متغیر ملاك روحیه کارآفرینی از توزیع نرمال پیروی نمی کنند 5بایستی نرمال یا نزدیک به نرمال باشد، از آنجایی که با توجه به جدول ) 

 برای اجرای رگرسیون و آزمونهای پارامتری از الگاریتم این متغیر استفاده میشود. بنابراین  

 تحلیل نتایج

با توجه به نرمال نبودن مولفه های پژوهش برای تحلیل فرضیه های فرعی اول تا پنجم از معادل ناپارامتریک همبستگی پیرسون یعنی 

 همبستگی اسپیرمن استفاده شد.  

 فرضیه فرعی اول: بین نوآوری و روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول رابطه وجود دارد.

 سپیرمن بین مولفه های خلاقیت هیجانی و روحیه کارآفرینی. ماتریس همبستگی ا6جدول 

دیده می   01/0( نشان می دهد، بین دو متغیر نوآوری و روحیه کارآفرینی رابطه ی منفی و معناداری در سطح  6چنان که جدول )

  "نوآوری"درصد اطمینان نتیجه گرفت که بین  99رد کرده و با  01/0( بنابراین می توان فرض صفر را  در سطح r ،000/0=P=-0/ 257شود )

 دانش آموزان رابطه ی معکوس و معناداری وجود دارد )تایید فرضیه فرعی اول(.     "روحیه کارآفرینی"و  

 اول رابطه وجود دارد.  فرضیه فرعی دوم: بین اثربخشی و روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه

 . ماتریس همبستگی اسپیرمن بین مولفه های خلاقیت هیجانی و روحیه کارآفرینی7جدول 

دیده می   01/0روحیه کارآفرینی رابطه ی منفی و معناداری در سطح ( نشان می دهد، بین دو متغیر اثربخشی و 7چنان که جدول )

 "اثربخشی"درصد اطمینان نتیجه گرفت که بین    99رد کرده و با    01/0( بنابراین می توان فرض صفر را  در سطح  r  ،000/0=P=-26/0شود )

 ضیه فرعی دوم(.   دانش آموزان رابطه ی منفی و معناداری وجود دارد )تایید فر  "روحیه کارآفرینی"و  

 مولفه ها  مقدار ضریب همبستگی معنی داری  تعداد رابطه  نوع رابطه 

000/0 450 دارد منفی  **257 /0 -  نوآوری 

 مولفه ها  مقدار ضریب همبستگی معنی داری  تعداد رابطه  نوع رابطه 

000/0 450 دارد منفی  **26 /0 -  اثربخشی  
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 فرضیه فرعی سوم: بین اصالت و روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول رابطه وجود دارد.

 . ماتریس همبستگی اسپیرمن بین مولفه های خلاقیت هیجانی و روحیه کارآفرینی8جدول 

 

دیده می    01/0( نشان می دهد، بین دو متغیر اصالت و روحیه کارآفرینی رابطه ی منفی و معناداری در سطح  8چنان که جدول )

 "اصالت  "درصد اطمینان نتیجه گرفت که بین    99رد کرده و با    01/0( بنابراین می توان فرض صفر را  در سطح  r  ،000/0=P=-209/0شود )

 دانش آموزان رابطه ی منفی و معناداری وجود دارد )تایید فرعی فرضیه سوم(.     "روحیه کارآفرینی"و  

 

 متوسطه اول رابطه وجود دارد. فرضیه فرعی چهارم: بین آمادگی و روحیه کارآفرینی دانش آموزان 

 . ماتریس همبستگی اسپیرمن بین مولفه های خلاقیت هیجانی و روحیه کارآفرینی9جدول 

 

،  r=  -229/0آمادگی و روحیه کارآفرینی رابطه ی منفی و معناداری دیده می شود )( نشان می دهد، بین دو متغیر  9چنان که جدول )

000/0=P  دانش آموزان    "روحیه کارآفرینی"و    "آمادگی"رد کرده و نتیجه گرفت که بین    01/0( بنابراین می توان فرض صفر را  در سطح

 رابطه منفی و معناداری وجود دارد )تایید فرضیه فرعی چهارم(.   

 

 انگیزش پیشرفت با روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول ارتباط دارد. فرضیه فرعی پنجم: 

 . ماتریس همبستگی اسپیرمن بین انگیزش پیشرفت و روحیه کارآفرینی 10جدول 

 

 

 

،  r=-304/0دیده می شود )  01/0( نشان می دهد، رابطه ی مستقیم و معناداری بین انگیزش پیشرفت در سطح  10چنان که جدول )

000/0=P  روحیه  "با    "انگیزش پیشرفت  "درصد اطمینان نتیجه گرفت که بین    99رد کرده و با    01/0( بنابراین می توان فرض صفر را  در سطح

 دانش آموزان رابطه ی منفی و معناداری وجود دارد )تایید فرضیه فرعی پنجم(.  "کارآفرینی

 

 فرضیه اصلی: خلاقیت هیجانی و انگیزش پیشرفت توانایی پیش بینی روحیه کارآفرینی دانش آموزان متوسطه اول را دارد. 

 ندمتغیره به روش گام به گام مورد آزمون قرار گرفت.  با توجه با ماهیت متغیرهای پژوهش؛ فرضیه سوم با استفاده از رگرسیون چ

 استقلال عبارت خطا 

محاسبه گردید. به   954/0(  بررسی شد که این مقدار برابر با Durbin-Watsonاستقلال خطاها با استفاده از آماره دوربین ـ واتسون )

 خطاها را نشان می دهد.    باشد، استقلال  5/2تا    5/1عنوان قاعده کلی اگر میزان دوربین واتسن بین  
 . خلاصه آزمون رگرسیون چند متغیره )گام به گام( جهت بررسی رابطه بین خلاقیت هیجانی و انگیزش پیشرفت با روحیه کارآفرینی 6جدول  

 مولفه ها  مقدار ضریب همبستگی معنی داری  تعداد رابطه  نوع رابطه 

000/0 450 دارد منفی  **209 /0 -  اصالت  

 مولفه ها  مقدار ضریب همبستگی معنی داری  تعداد رابطه  نوع رابطه 

000/0 450 دارد منفی  **223 /0 -  آمادگی 

 مولفه ها  مقدار ضریب همبستگی معنی داری  تعداد رابطه  نوع رابطه 

000/0 450 دارد منفی  **304 /0 - پیشرفت انگیزش    
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 متغیرملاك: روحیه کارآفرینی

 

از زیر مولفه های خلاقیت هیجانی    "نوآوری، اثربخشی، اصالت و آمادگی"( هر پنج متغیر پیش بین: یعنی  6بر اساس اطلاعات جدول )

بین   رابطه  بالا ملاحظه می گردد  است. چنان که در جدول  وارد مدل رگرسیون شده  پیشرفت  انگیرش  پیشرفت"و  روحیه  "  و  "انگیزش 

درصد از تغییرات    9/13می تواند تقریباً    «انگیزش پیشرفت»   به عبارت صحیح تر.  است  373/0ده که برابر با  معنادار گزارش ش  "کارآفرینی

به  2Rدر مدل دوم زمانی که اثربخشی وارد معادله شد مقدار (. 2R=139/0) را در دانش آموزان پیش بینی کند  "روحیه کارآفرینی" مربوط به

انگیزش  "  و  "اثربخشی"  به وسیله ی رابطه ی خطی با متغیرهای  "روحیه کارآفرینی"  درصد متغیر  21افزوده شده است؛ یعنی حدود    21/0

به    R2مانی که اصالت وارد معادله شد مقدار  در مدل سوم ز.  درصد است  1/7تقریباً برابر با    "اثربخشی  "  تبیین می شود، که سهم  "پیشرفت

انگیزش  "  و  "اصالت"  به وسیله ی رابطه ی خطی با متغیرهای  "روحیه کارآفرینی"  درصد متغیر  3/22افزوده شده است؛ یعنی حدود    223/0

نی که نوآوری وارد معادله شد  در مدل چهارم  زما .  درصد است  3/1تقریباً برابر با    "اصالت  "  تبیین می شود، که سهم  "پیشرفت و اثربخشی

  "اثربخشی"  به وسیله ی رابطه ی خطی با متغیرهای  "روحیه کارآفرینی"  درصد متغیر   1/23افزوده شده است؛ یعنی حدود    231/0به    2Rمقدار  

چنانچه از جدول بالا مشاهده می  .  درصد است  08/0تقریباً برابر با    "نوآوری   "  تبیین می شود، که سهم  "انگیزش پیشرفت، نوآوری و اصالت "  و

نیز نشان داد که مدل    Fگردد زیر مقیاس آمادگی از زیر مقیاس های خلاقیت هیجانی از مدل فوق حذف شده اند. محاسبات مربط به آماره ی  

فرینی( را تبیین کنند رگرسیونی مرکب از متغیر اثربخشی، انگیزش پیشرفت، نوآوری و اصالت  به خوبی قادر است  متغیر ملاك )روحیه کارآ

(000/0p=    4و  445؛df=  ،4/33F= .برون داد بعدی رایانه تحلیل ضرایب رگرسیون مدل را نشان می دهد .) 

 
 . ضرایب ابعاد خلاقیت هیجانی، انگیزش پیشرفت و روحیه کارآفرینی7جدول 

متغیرهای وارد شده  

 در مدل 

ضرایب استاندارد شده   انحراف استاندارد  B مدل

 (Beta) متغیرها

t   سطح معنی

 داری

58/2 عرض از مبدأ    048/0   2/54   

- 004/0 ضریب متغیر  انگیزش پیشرفت   001/0  261/0 -  89/5 -  000/0  

- 006/0 ضریب متغیر  اثربخشی   001/0  206/0 -  3/4 -  000/0  

- 005/0 ضریب متغیر  اصالت   002/0  104/0 -  25/2 -  025/0  

- 003/0 ضریب متغیر  نوآوری  001/0  102/0 -  13/2 -  033/0  

 متغیر ملاك: روحیه کارآفرینی 

 

 

 متغیر های پیش بین   مدل

 وارد شده در مدل 

مجذور ضریب   ضریب همبستگی 

 همبستگی

 همبستگی

 تعدیل شده 
 سطح  

 معنی داری 

پیشرفت انگیزش  1  373/0  139/0  137/0 139/0  000/0  

 

2 

  انگیزش پیشرفت 

458/0  
 

21/0  
 

207/0  
 

071/0 
 

000/0  
 اثربخشی 

 

3 

  انگیزش پیشرفت 

473/0  

 

223/0 

 

218/0 

 

013/0 

 

 اثربخشی  006/0

 اصالت 

 

 

4 

  انگیزش پیشرفت 

 

481/0  

  

 

 231/0 

 

 

224/0 

 

 

008/0 

 

 

 اثربخشی  033/0

 اصالت 

 نوآوری

2R
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 بر اساس داده های موجود در جدول،  می توان معادله رگرسیون را به شرح زیر نوشت : 

( وضعیت روحیه کارآفرینی پیش بینی Y= )  -261/0)انگیزش پیشرفت(   -  206/0)اثربخشی(   -  104/0)اصالت(   -  102/0)نوآوری(   

 شده 

، به ترتیب میزان  "اثربخشی، انگیزش پیشرفت، نوآوری و اصالت  "مدل رگرسیون بالا می توان گفت: با کاهش یک واحد در   بر پایه  

 دانش آموزان  کاسته می شود.   "روحیه کارآفرینی"واحد از نمره    104/0و    102/0،  261/0،  206/0
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 بحث و نتیجه گیری 

  01/0ول نشان داد که بین دو متغیر نوآوری و روحیه کارآفرینی رابطه ی منفی و معناداری در سطح نتیجه حاصل از آزمون فرضیه ا

دیده می شود. نتیجه حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم نشان داد که بین دو متغیر اثربخشی و روحیه کارآفرینی رابطه ی منفی و معناداری  

فرضیه فرعی سوم نشان داد که بین دو متغیر اصالت و روحیه کارآفرینی رابطه ی منفی    دیده می شود. نتیجه حاصل از آزمون  01/0در سطح  

دیده می شود. نتیجه حاصل از آزمون فرضیه فرعی چهارم نشان داد که بین دو متغیر آمادگی و روحیه کارآفرینی    01/0و معناداری در سطح  

ن فرضیه فرعی پنجم نشان داد که رابطه ی مستقیم و معناداری بین انگیزش  رابطه ی منفی و معناداری دیده می شود. نتیجه حاصل از آزمو

دیده می شود.    05/0دیده می شود. بین دو متغیر نوآوری و روحیه کارآفرینی رابطه ی مثبت و معناداری در سطح    01/0پیشرفت در سطح  

واحد بر    108/0و    174/0، به ترتیب میزان  "اثربخشی و اصالت  "نتیجه حاصل از آزمون فرضیه اصلی نیز نشان داد که با افزایش یک واحد در   

 دانش آموزان  افزوده می شود.   "روحیه کارآفرینی"نمره  

در ارتباط معنادار دو متغیر خلاقیت هیجانی و انگیزش پیشرفت با روحیه کارآفرینی می توان گفت پژوهش حاضر با نتایج پژوهشگرانی  

(، طاهری و  1393(، شهبازی و همکاران )1395(، ملک زاده و همکاران )1394(، قربانی و همکاران )1389چون دانایی فرد و همکاران )

( در پژوهشی با  1390( همسو می باشد. گودرزی و همکاران )1390(، گودرزی و همکاران )1395(، پورانجنار و همکاران )1389همکاران )

یون های موفق نشان دادند که بین نوآوری و کارآفرینی رابطه معناداری وجود دارد.  عنوان بررسی رابطه بین نوآوری و کارآفرینی در فدراس

( در پژوهشی با عنوان کارآفرینی و ارتباط آن با نوآوری نشان دادند که بین کارآفرینی و نوآوری رابطه معناداری  1395ملک زاده و همکاران )

عنوان رابطه نوآوری و کارآفرینی نشان دادند که نوآوری و کارآفرینی رابطه معناداری    ( در پژوهشی با1389وجود دارد. دانایی فرد و همکاران )

 با هم دارند.  

کارآفرینان افرادی هستند نوآور که فرصت های کسب و کار را شناسایی و ایجاد می در تبیین ارتباط این دو متغیر می توان گفت:  

جمع آوری و هماهنگ می سازند که بیشترین منافع از نوآوری آنها در محیط نامطمئن حاصل  کنند، ترکیب جدیدی از منابع را به گونه ای  

که قوانین بازی را تغییر دهد و ارزش آفرینی    خلق شوداست چیزی جدید و متمایز    لازمبرای کارافرین بودن به معنای واقعی کلمه،  .  گردد

مالی   لامتد رفت. گاهی اوقات، کسب و کار موفق که از سن به سرعت رو به زوال خواهد، بی تردید  ننوآوری نکن افراد، موسسات و...  کند. اگر 

گردد )ملک    برخوردار است ریسک بروکراتیک شدن را مدیریت می کند چرا که ممکن است به مانعی جدی برای کارآفرینی و نوآوری مبدل

 (. 1395زاده و همکاران،  

گیرند. کارآفرینی متضمن عامل انسانی است    افرادی است که تصمیم به کارآفرینی می  های  توسعۀ کارآفرینی مستلزم توجه به انگیزه

هایشان، از نظر    دلیل تفاوت  ها در تلاش هستند، ولی انسانها، به  دهد که افراد برای پیگیری فرصت  و فرآیند کارآفرینی به این دلیل رخ می

های انسانی بر بسیاری از ابعاد    های روانشناسی، انگیزه   بر اساس نظریه.  گر متفاوتندکارکردن روی فرصت ها در توانایی، خواست و اراده با یکدی

ی کارآفرینی آمده است که برخی  اه  رفتار انسانی مانند احساس کنترل، تمایل به استقلال، احساسات، و غیره تأثیر دارند. همچنین در نظریه

 (.  1394)آراستی و همکاران،    کارآفرینی به مرحلۀ دیگر تأثیرگذارند  ها بر انتقال افراد از یک مرحلۀ فرآیند  یا همۀ انگیزه

برای رویارویی با جهان بیرونی  و نوجوانان  در نظام آموزشی ایران جوانان  در تبیین معکوس بودن رابطه بین متغیرها می توان گفت:  

بر این، جوانان    لاوهق کافی در این زمینه برخوردار هستند. عرا کسب نمی کنند. آنها به ندرت از شور و شو   لازمخود آمادگی    لاقیتبه واسطه خ

در طبقه افراد حرفه ای بیکار قرار می گیرند. از آنجا که نظام آموزشی کشور ایران به طور جدی و اساسی به موضوع کارآفرینی و توسعه و 

در این زمینه پایگاه های آموزش و پژوهش  عدم وجود  و    آموزش آن در مدارس نپرداخته است در بلند مدت با چالش هایی مواجه خواهد شد.

 می تواند از دلایل ارتباط منفی متغیرها  باشد.   از سطح مدارس و از طریق آموزش و آموزش حرفه ای صورت گیرد  که باید

تحقیقات هانگ  همچنین می توان گفت: از آنجایی که پژوهش حاضر بین دختران و پسران انجام شده است می توان گفت: با توجه به  

( پسران نسبت به دختران روحیه کارآفرینی بالاتری دارند که این امر می تواند به این علت باشد که پسران از نظر فردی بیشتر دارای  2003)

ل به خصوصیات و ویژگی های هستند که کارآفرینان باید داشته باشند. همچنین خصوصیات فرهنگی نیز بیشتر ویژگی های کارآفرینی و تمای

   ایجاد شغل را در پسران و جنس مذکر تقویت می کند و همیشه مرد را منبع درآمد معرفی می کند.
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 محدودیت های پژوهش 

روش پژوهش حاضر به صورت رابطهای است، این روش این محدودیت را ایجاد می نماید که نتوان به مقایسه متغیرها در دانش    -1

 آموزان دختر و پسر و همچنین در دانش آموزان با روحیه کارآفرینی بالا یا پایین پرداخت.  

ه است و پاسخ ها بر اساس خودگزارش دهی ارزیابی شده و  در این پژوهش جمع آوری اطلاعات به وسیله پرسشنامه صورت گرفت -2

پاسخ های داده شده به صداقت فرد و ارزیابی از خود وابسته است؛ از آنجا که این روش ذاتا دارای محدودیت هایی همچون حواسپرتی، بی  

 وهش اثرگذار باشد.  دقتی، خطای قضاوتی، تعبیر نادرست دستورالعمل می باشد، که این امر می تواند در نتایج پژ

بدون شک متغیرهای مداخله گری چون تاثیر خرده فرهنگ ها و شرایط اجتماعی، اقتصادی، تحصیلی و وضعیت تاهل می تواند    -3

 در نتایج تحقیق حاضر اثرگذار باشد. 

میم نتایج را به سایر نمونه پژوهش حاضر از دانش آموزان دختر و پسر متوسطه اول شهرستان اصفهان تشکیل شده که امکان تع -4

 افراد با مشکل روبرو می سازد.  

 پیشنهادهای پژوهش 

 پیشنهاد می شود این پژوهش با روش علی مقایسه ای بین دختران و پسران و روحیه کارآفرینی بالا و پایین انجام گیرد.   -1

ت همچون مصاحبه و مشاهده نیز استفاده  به منظور ارتقاء نتایج پژوهش پیشنهاد می گردد از سایر روش های گردآوری اطلاعا  -2

 گردد.

در تحقیقات آتی تاثیر متغیرهایی چون ویژگی های شخصیتی، سبک های مقابله ای، وضعیت تاهل، طبقه اجتماعی و اقتصادی با    -3

 متغیرهای حاضر لحاظ گردد.  

 های اجتماعی دیگری نمونه برداری شود. پیشنهاد می گردد پژوهش بعدی با دیگر گروه های سنی، جنسی و از جوامع و محیط    -4

 پیشنهادهای کاربردی 

از آنجایی که روحیه کارآفرینی قابل آموزش است، پیشنهاد می گردد آموزش کارآفرینی و انگیزه پیشرفت به منظور بالا بردن سطح    -1

 د،  بکار برده شود. روحیه کارآفرینی و خلاقیت و نوآوری بخصوص در قشر دانش آموز که قشر بسیار مهمی می باشن

 پیشنهاد می گردد مدارس از مشوق هایی مانند حق ثبت اختراع، جوایز و... به ایده های نو دانش آموزان استفاده نمایند.    -2

با توجه به این مطلب که گروه نمونه حاضر از دانش آموزان انتخاب شده بودند و این گروه سنی گروه بسیار آموزش پذیر  و قابل   -3

اف و خلاقی به شمار می روند، لذا پیشنهاد می گردد آموزش بروحیه کارآفرینی به عنوان یک واحد درسی به دروس و کتب این مقطع  انعط

 تحصیلی اضافه شود تا میزان انگیزه و خلاقیت این گروه از افراد جامعه افزایش یابد.  

توانست به اهداف خود؛ یعنی تربیت افراد کارآفرین دست یابد. با  مرکز کارآفرینی با شیوه آموزشی موجود نخواهد  به نظر می رسد    -4

های کارآفرینی    توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد میشود که اقداماتی به منظور اصلاح و بازنگری در برنامههای آموزشی برای تقویت قابلیت

ورزی و ابراز خود برای تقویت این ویژگی    موزش جرئت، آ آموزانپذیری دانش  صورت پذیرد و به دلیل پایین بودن ویژگی ریسک  آموزاندانش

 .ضروری است 

خلاقیت جنبه آموزشی دارند؛ محیطهای خانوادگی و آموزشی نقش مؤثری در شکل دادن    روحیه کارآفرینی وبا توجه به این که    -5

آموزان   دانش خلاقیت درمیتواند منجر به ایجاد نی هیجاو خلاقیت   روحیه کارآفرینیبه آنها دارند،آشنا کردن والدین، معلمان و دیگر افراد با 

 گردد.  

به دانشآموزان کمک میکند که خودکارآمدی آنها ارتقا یابد؛ و آنها را به این  دادن آگاهی و آموزش در حیطه خلاقیت هیجانی    -6

 . آنها میتوانند بیشترین استفاده را از آن ببرندو    شناخت برساند که روش تفکر مهم است

با توجه به اینکه خلاقیت هیجانی حوزهای  جدید در پژوهشهای کشور ماست، پیشنهاد میشود در پژوهش های آتی به عوامل    -7

خانوادگی مانند سبک های فرزند پروری، فرایند و محتوای خانواده و...( و نیز عوامل مرتبط با خلاقیت هیجانی همچون وژگی های شخصیتی،  

 ا و...(، به عنوان پیسآیندهای خلاقیت هیجانی توجه شود.  هوش، خلاقیت، تفکر واگر 
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با توجه به این که ما در کشوری با فرهنگ جمع گرا زندگی میکنیم، از والدین، مسئولان دلسوز مدارس و روانشناسان انتظار می   -8

ی اساسی زندگی به فرزندان و دانش آموزان  رود مهارت خلاقیت هیجانی از قبیل نوآوری، آمادگی، اصالت و اثربخشی را با عنوان مهارت ها

آموزش دهند، چرا که هرچه این مهارت ها در آن ها افزایش یابد، به همان میزان به حفظ و افزایش سلامت جسمی و روانی و بهبود روابط  

 اجتماعی در آن ها منجر می شود.  
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.764 30 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.468 29 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.939 41 

 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

 :Stepwise (Criteria . پیشرفت  انگیزش 1
Probability-of-F-to-
enter <= .050, 
Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

2 asar . Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-
enter <= .050, 
Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

3 esalaat . Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-
enter <= .050, 
Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

4 noavari . Stepwise (Criteria: 
Probability-of-F-to-
enter <= .050, 
Probability-of-F-to-
remove >= .100). 

a. Dependent Variable:  کار 

 

Model Summarye 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

Change Statistics 
Durbin-
Watson 

R Square 
Change 

F 
Change df1 df2 

Sig. F 
Change 

1 .373a .139 .137 .10875 .139 72.355 1 448 .000  
2 .458b .210 .207 .10428 .071 40.178 1 447 .000  
3 .473c .223 .218 .10352 .013 7.655 1 446 .006  
4 .481d .231 .224 .10311 .008 4.557 1 445 .033 .954 

a. Predictors: (Constant), پیشرفت  انگیزش 

b. Predictors: (Constant), پیشرفت انگیزش, asar 
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c. Predictors: (Constant), پیشرفت انگیزش, asar, esalaat 

 

 

 

 
 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Correlations 

 کارآفرینی  روحیه noavari asar esalaat amadegi پیشرفت  انگیزش 

Spearman's rho پیشرفت  انگیزش Correlation Coefficient 1.000 .204** .202** .192** .295** -.304** 

Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000 .000 .000 

N 450 450 450 450 450 450 

noavari Correlation Coefficient .204** 1.000 .356** .330** .207** -.257** 

Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 .000 .000 

N 450 450 450 450 450 450 

asar Correlation Coefficient .202** .356** 1.000 .304** .367** -.260** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 .000 .000 

N 450 450 450 450 450 450 

esalaat 
 

  

Correlation Coefficient .192** .330** .304** 1.000 .438** -.209** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . .000 .000 

N 450 450 450 450 450 450 

amadegi Correlation Coefficient .295** .207** .367** .438** 1.000 -.223** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 . .000 

N 450 450 450 450 450 450 

 Correlation Coefficient -.304** -.257** -.260** -.209** -.223** 1.000 کارآفرینی  روحیه

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 . 

N 450 450 450 450 450 450 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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1 Regression .856 1 .856 72.355 .000b 

Residual 5.298 448 .012   
Total 6.154 449    

2 Regression 1.293 2 .646 59.430 .000c 

Residual 4.861 447 .011   
Total 6.154 449    

3 Regression 1.375 3 .458 42.762 .000d 

Residual 4.779 446 .011   
Total 6.154 449    

4 Regression 1.423 4 .356 33.466 .000e 

Residual 4.731 445 .011   
Total 6.154 449    

a. Dependent Variable:  کار 

b. Predictors: (Constant), پیشرفت  انگیزش 

c. Predictors: (Constant), پیشرفت انگیزش, asar 

d. Predictors: (Constant), پیشرفت انگیزش, asar, esalaat 

e. Predictors: (Constant), پیشرفت انگیزش, asar, esalaat, noavari 

 

 

 

 . نمودار هیستوگرام مربوط به روحیه کارآفرینی در آزمودنی ها 1نمودار 
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 نمودار ستونی مربوط به میانگین مولفه های خلاقیت هیجانی در آزمودنی ها . 2نمودار 

 

 

 

 . هیستوگرام مربوط به میانگین انگیزش پیشرفت در آزمودنی ها 3نمودار 
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 . دیاگرام پراکنش 2

 
 

 . دیاگرام پراکنش مربوط به ابعاد خلاقیت هیجانی، انگیزه پیشرفت و روحیه کارآفرینی 4نمودار 

 ( مشاهده می شود، رابطه بین متغیرهای پژوهش کم و بیش خطی به نظر می رسد.  4در نمودار )چنانکه  

 . نرمال بودن عبارت خطا 3

 

 . هیسوگرام مربوط به بررسی مفروضه نرمال بودن عبارت خطا در فرضیه ششم5نمودار 

(  مشاهده می شود، میانگین گزارش شده بسیار کوچک و نزدیک به صفر می باشد و شکل توزیع تقریبا نرمال  5چنانکه در نمودار )

 است.  

 توضیحات تکمیلی ابزار پژوهش: 

 انگیزه پیشرفت: 

سوال را برای پرسشنامه تهیه کرد و در نهایت بر اساس میزان ضریب همبستگی که بین هر دو سوال با رفتار پیشرفت    29ابتدا وی  

ویژگی که افراد دارای نیاز به پیشرفت بالا را از    9هار گزینهای برای پرسشنامه مذکور انتخاب نمود.  چسوال    29دست آورده است،    مندانه به

پایین متمایز میکند و به عنوان مبنایی برای نوشتن سوالات پرسشنامه استفاده شده عبارتند از: بالا بودن سطح آرزو،  افراد به نیاز به پیشرفت 

انگیزه قوی برای تحرك به سمت بالا، مقاومت طولانی در مواجه با تکالیف با سطح دشواری متوسط، توجه به اعمال تلاش مجدد در انجام  

ایی از زمان، آینده نگری، ملاك شایستگی و لیاقت در انتخاب دوست و همکار، بازشناسی از طریق عملکرد خوب  تکالیف نیمه تمام، ادراك پوی

 محاسبه گردید.   468/0پایایی پرسشنامه با آلفای کرونباخ  در کار، انجام دادن کار به نحو احسنت.  

 خلاقیت هیجانی: 
 توسط 1999تا 1991سالهای طی و شد اجرا و طراحی 1989سال در توماس ارشد کارشناسی پایان نامه  از بخشی عنوان به ابزار این

 نهایی نسخه و انجام گرفت پرسشنامه این روی بر عوامل تحلیل و تغییرات ,بازنگری  چهارمین در گرفت. قرار تجدیدنظر مورد و همکارانش آوریل

هیجانی یعنی آمادگی، نوآوری، کارایی و اصالت را اندازه   خلاقیت بعد هار چ  ابزار (. این1999آمد)آوریل،   در اجرا به آنها توسط 1999سال   در
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 برای عبارت 4 و کارآیی برای عبارت  5 ,نوآوری برای عبارت 14 ,آمادگی برای عبارت 7عبارت اصلی شامل  30گیری میکند. این عبارت شامل 

 این .میشود سنجیده هیجانی خلاقیت آزمون در اثربخشی ,نوآوری  ,آمادگی مقیاس خرده  سه چارچوب در ملاك مزبور چهار .می باشد اصالت

 محاسبه گردید.   764/0است. پایایی پرسشنامه با آلفای کرونباخ   گردیده طراحی هیجانی خلاقیت زمینه در  غربالگری اهداف برای مقیاس صرفاً

 روحیه کارآفرینی: 

به   .است منفی و مثبت قطبی دو مقیاس بردارندة در و است؛ شده استفاده پاسخگویان مختلف توسط های درجه با گذاری نمره نحوة

 زیاد، زیاد، خیلی گزینۀ؛ پنج از کارآفرینی پرسشنامۀ روحیه در .می باشد معکوس نمره گذاری دارای 40، 17، 36، 10، 5گویه های  که طوری

، 4،  3،  2،  1،  0مقادیر   اساس  بر ها ماده  مقیاس  این در .است شده  استفاده خاص  رفتار مشاهدة  وقوع و از آگاهی منظور به کم خیلی و کم متوسط، 

 پرسشنامه این روحیۀ کارآفرینی پرسشنامۀ اعتبار بررسی برا ی بود. خواهد 209 حداکثر و 6ممکن   امتیاز حداقل بنابراین شوند می نمره گذاری

 تهران دانشگاه  دانشکدة  کارآفرینی مرکز در شده اجرا های تحقیق بر اساس ها پرسش متن .شد هنجاریابی و اجرا نفری سی کوچک نمونۀ یک در

 و تهران علامه طباطبایی، های دانشگاه روانشناسی و مدیریت های دانشکده استادان از تن چند نظر با پرسشنامه اعتبار این .است شده نوشته

 محاسبه گردید.   939/0(. پایایی پرسشنامه با آلفای کرونباخ  1388همکاران، و دهاست)بهرام زا گرفته قرار تأیید مورد چمران شهید
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