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و انگیزه در  جانیتعامل بین شناخت، ه" اسیمقنسخه فارسی  رواسازی

 شهر اصفهان آموزان متوسطه دومدانشدر بین  "خلاقیت

 

 

 

 

 

 

 

 1محمّدرضا یکتا 
 ، ایران رودهن،  رودهن ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد  مشاوره، گروه  مشاوره خانواده  دانشجوی کارشناسی ارشد1
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 چکیده 
شهر اصفهان   آموزان متوسطه دومدر بین دانش  "و انگیزه در خلاقیت  جانیتعامل بین شناخت، ه"  اسیمقنسخه فارسی    رواسازیبا هدف    پژوهش حاضرر

(  2015)سروروآ و همااران،    تیخلاق  در  زهیو انگ  جانیشرناخت، ه  نیتعامل ب   اسیانجام شرد  ابزار مورد اسرتفاده مق  98-99 یلیسرال تص رنیمسرال دوم  در 

بدسرت آمده   یدر سراختار عامل  برازش  یهانشران داد شراخ   جیبوده اسرت  نتا  کرونباخ  یآلفا  بیضرر وتاییدی    یعامل لیها تصلداده لیروش تصل وبوده  

واقع شرد     دیی( مورد تاRMSEAمجذورات )  نیانگیم  شرهیر  یبوده اسرت که در سرطخ خطا  9/0  بالاتر از    NFI  ،NNFI ،GFI  ،CFI  ،IFI ،RFI  یدارا

تک   یبرا  زیکرونباخ ن   یآلفا  بیبوده اسرت  ضررآموزان متوسرطه دوم  در نمونه دانش  یابزار مورد بررسر  یسرازه نسرخه فارسر  ییروا  دییتا  انگریمطلب ب   نیا

قابل    های روانسرنجیاز شراخ مذکور    اسیمقنسرخه فارسری  نشران داد   جینتا  یحاصرل شرد  به رور کل  7/0کل بالاتر از   اسیمق  زیو ن   هااسیتک خرده مق

 برخوردار است   سال    19تا  15آموزان مصدوده سنی  در بین دانشقبول 

 

  یروانسنج  ،یعامل  لیتصل  ت،یدر خلاق  زهیو انگ  جانیشناخت، ه نیتعامل ب :کلیدیهای  واژه
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 مقدمه
  تیرا در اعضرا تقو  تیو خلاق  شرودیم  یاجتماعو    یایزیف  کیمنجر به تصر طیمص  رد؛یگیشرال م  طیدر تعامل فرد با مص  تیخلاق  ندیا»فر

  توسرعه  ریو سرازمانها برای پرورش کارکنان خلا  در مسر   شرودیبرای سرازمان م  یرقابت  تیمز  منجر به کسرب  تی  در حال حاضرر خلاقکندیم

در    یمهم  نقش  ت،یخلاق(  »1389؛ به نقل از پوررهماسربی و همااران،  2003،  1« )جونزکنندیبا هم رقابت م  دیمص رولات و خدمات جد

رقابت و    ییدر توانا  یعامل مهم  ت،یدارد که خلاق  دیتأک  دگاهید  نیبر ا  ت،یدر مورد خلاق  ی  مطالعات قبلکندیم  فایکشررورها ا یتوسررعه آت

  یر ی پذ انعطاف  تیقابل  جادیرا با ا  تیراه خلاق  نیمثبت، اول  یررف، خلق و خو  کیاز    ( 1389)پوررهماسربی و همااران،    اسرت  یتوسرعه مل

  بی منص رر به فرد ترغ  یاوهیو عمل به شر   ،یمشرال  ریبه عنوان غ  تیوضرع  عیمصدود کردن احسراسرات، تسرر  یکردن مردم برا  یو رهبر

  کندمی

کند  در اصرطلا  نیز مفهومی اسرت که دو جنبه در آن  را به کاری وادار می یانگیزه، در لغت به معنای سربب و دلیل و يیزی اسرت که کسر 

شود و از سوی دیگر، دارای  ظ شده است  از یک سوی، مصرک رفتار است که همان عامل و نیروی درونی است و رفتار فرد را موجب میلصا

شرود  بنابراین،  همیشره از جنبه ی تأيیر در رفتار، به هدفی توجه دارد؛ يرا که هی  رفتاری بدون انگیزه انجام نمی  هنتیجه و هدف اسرت ک

یزه، مفهومی دو منظوره اسرت که از سرویی، به مصرک رفتار و از سوی دیگر، به نتیجه و هدف رفتار اشاره دارد  شاید بتوان  توان گفت انگمی

 ( 1390)حقانی،    شود «: » عاملی درونی که موجب رفتار فرد میردآن را ينین تعریف ک

ها  شرود  در یک نگاه، انگیزه نی دارد که تنوع رفتارها از آنها ناشری میهای فراوایابیم وی انگیزهبا توجه به رفتارهای گوناگونان انسران در می

ند که از آغاز تولد، همراه  اهای ربیعی، آنهایانگیزه   های اکتسررابی تقسرریم کردانگیزه  و های ربیعیتوان به دو دسررته ی کلی انگیزهرا می

از    دارند  ربیعی، فطری و غریزی بودن آنهاست  امور فطری يند ویژگی  هایآدمی بوده، به آموختن نیازی نداشته اند  ویژگی اساسی انگیزه

در همه  و    ها يابت اند؛ گر يه ممان اسرت شردت و ضرعف داشرته باشرنددر نوع انسران؛  آیندبا آموزشری و یادگیری به وجود نمی  جمله ایناه

 ها وجود دارند ها و ماانی زمان

که از اصرل تعادل حیاتی ناشری    -ها رادر واقع بر اسراس نیازهای انسران بنا شرده اند  این گونه انگیزههای ربیعی خود انواعی دارند که  انگیزه

    (1390)حقانی،    نامندهای اولیه، فیزیولوژیای یا حیوانی نیز میانگیزه  -شوندمی

پرسرشرنامه    (،1979)  پیرندسر   تیپرسرشرنامه خلاق(،   1992)تورنس    تیپرسرشرنامه سرنجش خلاقدر خ روص سرنجش خلاقیت تاکنون   

پرسررشررنامه سررنجش  (،  1363)  (CT)  یعابد  تیپرسررشررنامه خلاق(،  2003(، مقیاس ارزیابی خلاقیت مدیریتی )1999)  راودسررپ  تیخلاق

اند که ربیعتاً بسرریار  ( در ایران اسررتانداردسررازی و بومی شرردهECI( )1999)  لیخلاقیت هیجانی آور  ( و سرریاهه1959)  (CREE)  تیخلاق

( نیز از  EDICOS( )2015)  2"و انگیزه در خلاقیت  جانیتعامل بین شررناخت، ه"اند  مقیاس  هر یک کاسررتی هایی را داشررته  قدیمی بوده و

تدوین گردید  این مقیاس خلاقیت در تعامل بین    2015و همااران در سررال    3جمله ابزاری اسررت که در حیطه خلاقیت توسررط سرروروآ

  ریدلپذ  -واگرا  سرربک،  5(COPRE)  رانهیشررگیپ-همگرا  سرربک،  4(COU)  ندیناخوشررا  -همگرا  سرربک   4شررناخت، هیجان و انگیزه را از نظر  

(DIP)6    آمیزتصریک-واگرا  سربکو  (DIPRO)7    دهد   از این رو پژوهشرگر ت رمیم بر آن گرفت تا این  می  گویه مورد بررسری قرار  30در قالب

روانسرنجی قرار دهد تا  های  تر اسرت، مورد بررسریابزار را که نسربت به سرایر ابزارهای مطر  شرده در این حیطه جدیدتر و دارای فرم کوتاه

  اسیمق  یسرراختار عاملخواهیم بود که خلاء حاکم در این حیطه برررف گردد  بنابراین در این پژوهش بدنبال پاسررخگویی به این سرروال  

 ؟استبه يه صورت    آموزان متوسطه دومدر بین دانش  "و انگیزه در خلاقیت  جانیتعامل بین شناخت، ه"

  این پرسشنامه از  استفاده شده استعمدتا از پرسشنامه خلاقیت عابدی    اند،هایی که در حوزه خلاقیت در کشور به انجام رسیده در پژوهش 

ابزارهایی است که در حیطه خلاقیت در کشور بومی سازی شده است و همانطور که در بخش بیان مساله ذکر شد، ابزارهایی که جمله  

سؤالی سه    60اند  برای مثال پرسشنامه خلاقیت عابدی یک آزمون  هایی را داشتهاند هر یک کاستیتاکنون در این حیطه استاندارد شده 

برگر تنظیم شد  در این آزمون برای گزینه )الف(   سال قبل( توسط اونیل، عابدی و اسپیل  23میلادی )  1996ای است که در سال  گزینه

شود  همانگونه که بیان شد این پرسشنامه فرمی بلند و  صفر نمره، برای گزینه )ب( یک نمره و برای گزینه )ج( دو نمره در نظر گرفته می

  ان آید  لذا پژوهشگر ود به ربع وجود ابزاری کوتاه جهت سنجش این متغیر ضروی به نظر می قاعدتا برای آزمودنی خسته کننده خواهد ب

    ندتر و ربیعتا جدیدتر برآمددرصدد دستیابی به ابزاری معتبر در این حیطه اما کوتاه 

 
1 - Jone 
2 -motion/motivation-related Divergent and Convergentthinking styles Scale 
3 -Soroaa 
4 -Convergent–unpleasant style 
5 -Convergent–preventive style 
6 -Divergent–pleasant style 
7 -Divergent–proactive style 
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بیان   "مطالعه یشناخت خلا  برا اسیمق یروان سنج اتیو خ وص یساختار عامل"( در پژوهشی با عنوان 1397حسینی و همااران )شاه 

  ت یاهم  زیحا  تیرو سنجش خلاق  نیدارد  از ا  تیاهم  تیبه موفق  ی ابیدست  یانسان است که براهای  ییتوانا   نیتراز مهم  یایخلا  بودن    کرد

درصد از   76/51شده است که    لیعامل تشا  کیمطالعه از    یشناخت اخلا  برا   اسینشان داد که مق  یاکتشاف  یعامل  لیتصل  جیهست  نتا

  یبرازش مناسبهای  از شاخ    اسیمق  نینشان داد که ا  زین  یدییتا  یعامل  لیتصل   جینتا  ن،یعلاوه بر ا  د؛ینمامی  نییکل آزمون را تب  انسیوار

   برخوردار است

مقیاس خودکارآمدی خلاقیت در معلمان  روان سنجی نسخه فارسی  های  ویژگی "( در پژوهشی با عنوان  1396اکبری بلوربنگان و همااران )

برازش مناسبی برخوردار است  بین  های  نتایج تصلیل عاملی نشان داد مقیاس از یک عامل اشباع شده و از شاخ  بیان کردند    "  مدارس

ش نامه از  خودکارآمدی خلاقیت با خودکارآمدی عمومی و خودکارآمدی انضباری رابطه مثبت و معنا داری وجود داشت  هم ينین پرس

پاسخ حاکی از برازندگی  -ضریب پایایی قابل قبولی برای کل نمونه و برای معلمان زن و مرد برخوردار بود  نتایج آزمون بر اساس نظریه سوال

آمدی  پژوهش بیانگر این می باشد که نسخه فارسی مقیاس خودکار های  با مدل سیم جیما بوده و آزمون دارای تابع آگاهی مناسبی بود  یافته

ویژگی از  مدارس  معلمان  جامعه  در  در  های  خلاقیت  معتبر  ابزاری  عنوان  به  آن  از  توان  می  و  بوده  برخوردار  قبولی  قابل  روان سنجی 

 روان شناختی استفاده نمود  های  پژوهش 

دانش آموزان    نیسپ در براود  تیپرسشنامه خلاق  یابیو هنجار  ی اعتبار ساختار"( در پژوهشی با عنوان  1395نجاتی و شیرعلی پوراقدم )

پژوهش    است   قیو نادق  مبهمیی  هاو شاخ    فیتعر  یدارا   نیاو مبهم است بنابر  دهیچیپ  ،یيند وجه  یمفهوم   تیخلاق  بیان کردند  "متوسطه

  ت، یسه عامل حساس  یاکتشاف  یعامل  لیتصل  جیراودسپ انجام گرفت  نتا  تیپرسشنامه خلاق  یابیو هنجار  یساختار   یابیبا هدف اعتبار  هاآن

  ر یمتغ  انسی درصد از وار  61/ 30نشان داد که سه عامل استخراج شده،    ل یتصل  نیا  جینتا  نینمود  همچن  را مشخ   سو اعتماد به نف  یابیده یا

 لی  تصلکردندگیری  اندازه   را  تیخلاق  یاستخراج شده با توان خوبهای  نشان داد که عامل   یدییتأ   یعامل  لی  تصلکردند  نییرا تب  تیخلاق

  یی ایبرخوردارند  پا  یاز دقت کاف  تیخلاقهای  داد که سؤالات در سنجش مؤلفه   نشان  تیخلاقهای  لفهمؤ  ی یهمگرا و تشخ  ییروا  ،ییایپا

  ت یسازه خلاق نیی گزارش شد که نشان دادکه هر سه مؤلفه در تع 70/0از   شتریب زیمرکب ن ییایو پا 60/0بالاتر از  کرونباخی به روش آلفا

  ت یسنجش خلاق  یو برا   خورداربر  یخوب  ییایو پا  ییپژوهش نشان دادکه پرسشنامه مذکور از روا  نیحاصل از ا  جیاز دقت لازم برخوردارند  نتا

 استفاده نمود    یو روانشناس  یتیتوان در مطالعات تربمی  راودسپ  اسیاز مق  لذا  مناسب است

 بیان کرد  "ی: ساخت و اعتبار سنجتیدر خلاق  هزیو انگ  هیجاناير متقابل شناخت،    یابیارز"پژوهشی با عنوان  ( در  2015سوروآ و همااران )

و    هیجانی  لاتیتفار، تما  یخاص از سباها   یبینشانگر ترک  تیدر خلاق   یفرد   یهادهد تفاوتمی  وجود دارد که نشان  یشواهد روزافزون

  ن ی، و همچنییو همگرا ییدر واگرا یفرد یتفاوتها  یابیکه اماان ارز بود مقیاس کی جادیپژوهش، ااین است  هدف از   یزشیانگ صاتیترج

يهار    ارساخت  کی یدییو تأ   ی اکتشافهای  لیو تصل  ه یتجز  جیخاص را فراهم آورد  نتا  یزشی/ انگ  هیجانی/    یشناخت  اتیخ وص  ییشناسا

  ی داریو پا  یکاف  یابعاد سازگار   نی( را نشان داد  ارانهیشگیپ-، و واگرا  ریدلپذ-، واگرا  رانهیشگیپ-، همگرا  ندیناخوشا-همگراهای  )سبک   یعامل

 هیجانمرتبط با    تیخلاق  ی ریادگیدر رابطه با سبک    یخارج  یمربوط به اعتبارسنجهای  داده  نیمطالعه همچن  نیرا نشان داد  در ا  همزمان

  ی روانشناخت  یهایژگی، ویارائه شده است  به رور کل  یلیو حوزه تص   تی، جنستی، شخ هیجانیهای  تفار، سبک های  با سبک   زشیانگ  /

و    هیجانی  تیدر خلاق  یفرد  یهاتفاوت   یابیارز  یرا برا   آن  ندهی، استفاده آتیخلاق  اسیدر مق  زهیو انگ  هیجانبه دست آمده از شناخت،  

   نمود  هیتوج  یزشیانگ

 

 پژوهش  روش
    بود  یها ب ورت کمّداده ی  آوراز لصاظ جمع   و  های روانسنجیبا تیاه بر روش لصاظ روش    ازی،  حاضر از لصاظ هدف کاربرد  قیروش تصق

سال تص یلی نیمسال دوم  که در  شهر اصفهان  )هر دو جنس دختر و پسر(    آموزان متوسطه دومدانشجامعه آماری پژوهش حاضر عبارت از  

یا    10پذیر  ه دلیل ایناه قرار بر استفاده از تصلیل اکتشافی و تاییدی است، لذا برای هر متغیر مشاهده ب   بودندمشغول به تص یل    99-98

نفر با احتساب ریزش نمونه برآورد نموده که مشتمل بر   10(  از این رو حجم نمونه را به ازای هر گویه 2004نمونه لازم است )کلاین،  20

قابل    ینترنتیا  یهانکیل  قیها از ررپرسشنامه   عیتوزشیوع ویروس کرونا، بالاجبار    به دلیل این  دختر و پسر بوده و  آموزدانش نفر    600

    دیسترس منظور گرددر د  یریگنمونه   وهیش  از این رو  ه،واتساپ و تلگرام بود  رینظ  یمجاز  یهادسترس در شباه 

 

 ابزار پژوهش
بوده است که قبل از ترجمه آن به فارسی،    (2015)  تیدر خلاق  زهیو انگ  جانیشناخت، ه  نیتعامل ب  اسیمقابزار مورد استفاده در پژوهش،  

بر مدل    یهای روانسنجی آن مبتنسازی جهت بررسی ویژگیفرایند آماده  ،شدهری ایمیل اجازه استفاده اخذ  (  2015)سوروآ،  از سازنده آن  
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نسرخه توسرط    3  قیو سرپس تطب  یبه فارسر   یسر یو برگردان انگل  یسر یبه انگل  یبرگردان فارسر   ،یترجمه به فارسر )  (1970)  1نیترجمه برسرل

  مترجم مسلط به هر دو زبان( انجام شد

هیجانی و انگیزشی  های  فردی واکنشی در واکنش های  خودگزارش است که ارلاعاتی در مورد تفاوت ای گویه   30این مقیاس، یک مقیاس  

)به شدت مخالف(    1آن از  های  شود و گزینهمی   امتیازی نمره گذاری  6عامل دارد که در ریف لیارت    4دهد و  می  به تفار واگرا و همگرا ارائه

  ( مورد تایید واقع شده است2015ین ابزار توسط سوروآ و همااران ))کاملا موافقم( هستند  روایی و پایایی ا  6تا  

 8تا    1شماره  های  عامل اول: گویه

 16تا    9شماره  های  عامل دوم: گویه

 30تا    26شماره  های  عامل سوم: گویه 

 25تا    17شماره  های  عامل يهارم: گویه

 

 هایافته 
نمونه باقی مانده انجام    559از مجموع پاسخ ها حذف و تصلیل بر    2اشتن داده گم پاسخ به دلیل د   41های دریافت شده،  پس از بررسی پاسخ 

آموزان پایه دهم درصد( و کمترین درصد دانش   4/59آموز پایه دوازدهم )ها نشان داد بیشترین درصد افراد شرکت کننده دانش یافتهشد   

 آموز پسر بودند  درصد دانش   6/34آموز دختر و  درصد دانش   4/65درصد( بودند  در خ وص جنسیت نیز،    8/17)
مساوی تقسیم نموده  تقریباً ها را به دو نیمه  داده جهت بررسی روایی ابزار هدف )مقیاس تعامل بین شناخت، هیجان و انگیزه در خلاقیت( 

،  ملاکی، روایی همگرا، روایی مصتوا و روایی سازه( های موجود در متون معتبر )روایی  از بین روایی (،  نفر  259، گروه دوم  نفر  300  اول  )گروه

و تصلیل عاملی نفر اول(    300ها )در نیمه اول داده دو روش تصلیل عاملی اکتشافی )جهت بررسی تغییرات فرهنگی(  و با  روایی سازه انتخاب  

   د ش  بررسینفر دوم(    300ها )در نیمه دوم داده تاییدی )جهت تایید عوامل مطابق فرهنگ ایران(  

برداری  های آن تصلیل است؛ پیش فرض تصلیل اکتشافی نیز دارا بودن شاخ  کفایت نمونه فرض انجام هر تصلیل آماری منوط به رعایت پیش 

(KMO)3    باشیم حاصل شده از این رو مجاز به انجام تصلیل اکتشافی می  7/0برداری بالاتر از  شاخ  کفایت نمونه است     7/0بالاتر از   

را کسب نمودند     1عامل شناسایی شد که ارزش ویژه اولیه بالاتر از    6ها؛ تعداد  اولین تصلیل اکتشافی انجام شده بدون فیاس کردن عامل در  

باشد  با    1گویه و دارای ارزش ویژه بالاتر از    3ربق متون معتبر یک عامل در صورتی معنادار و قابل قبول است که پوشش دهنده حداقل  

( بوده است از این رو این عامل حذف و تصلیل مجدد انجام پذیرفت  در مرحله  22گویه )گویه    1تنها پوشش دهنده    5ناه عامل  توجه به ای

گویه( کمتر بوده است؛    3پوشش دهنده از تعداد گویه مورد انتظار )های  گویه بوده و به دلیل ایناه تعداد گویه  2پوشش دهنده    5دوم عامل  

درصد واریانس کل را تبیین نمودند، حفظ شدند  پس از اعمال يرخش    17/61عامل باقی مانده که    4مرحله سوم  این عامل حذف و در  

،  06/4، عامل دوم  63/10اند )عامل اول  را کسب کرده  1عامل ارزش ویژه بالاتر از    6جهت انتخاب بهترین قرارگیری بارها، تعداد    4پروماس 

اند  درصد واریانس کل را تببین نموده   56/68( که روی هم رفته  08/1و عامل ششم    14/1امل پنجم  ، ع76/1، عامل يهارم  89/1عامل سوم  

گویه و بیشتر( از مجموع عوامل    3عامل بدلیل عدم کسب یای از شرایط لازم )پوشش دادن    6عامل از مجموع    2اما همانطور که گفته شد  

 انس کل را تبیین کردند   درصد واری  17/61حذف و  عامل حفظ شد که روی هم رفته  
  8.80نسررخه    Lisrelافزار  ، از نرمSPSSافزار  به منظور تایید عوامل شررناسررایی شررده در نتیجه انجام يرخش متمایل پروماس در نرم

 
1 - Breslin 
2 - Missing Data 
3 - Kaiser-Meyer-Olkin 
4 - Promax 
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 شد   نفر دوم( انجام    259ها )و تصلیل بر نیمه دوم دادهاستفاده  

 

  
 Tها سمت راست براساس بار استاندارد و سمت چپ براساس مقادیر مدل ساختاری عامل (1)شکل 

 

   و بار استاندارد  96/1بیشتر از    Tها نسبت به عامل مربوره خود مقدار  شود تمامی گویه( همانگونه که در مدل مشاهده می 1مطابق شال )

 اند   را نشان داده و مطلوب بوده   3/0بالاتر از  
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 به تفکیک هر عامل در تحلیل تاییدی  T( بار عاملی استاندارد شده و مقدار 1جدول )

  متن گویه  tمقدار  بار استاندارد 

ک   کنممی تنش احساس  اغلب ،  مشال  یک مورد در کردن  فار  هنگام  1 33/18 70/0
سب

همگرا
-

ناخوشا
ی

ند 
 

  کنممی تنش احساس  امتصان،  دقیق مرور حین در  3 04/16 80/0

   کنممی تنش احساس  اغلب کنم تمرکز  تمرین یک   در باید   که هنگامی -5 04/16 80/0

  کنممی خاصی اضطراب   احساس ، پیچیده مشال یک روی  کار هنگام  6 99/15 80/0

  کنممی تنش احساس  کنم فار زیاد  باید وقتی -8 93/13 73/0

 دارم   تنش حفظ به تمایل  من  ، پیچیده فعالیتهای  انجام  حین در  2 15/8 47/0

ک همگرا
سب

پ-
ی

شگ
ی

رانه 
 

  کنممی بودن جدی   احساس اغلب  ، روشنفارانه کار یک   انجام هنگام  -4 59/9 54/0

  شوممی  جدی  بگیرم مهمی ت میم باید وقتی  7 12/10 57/0

  کنم بررسی را گزینه  هر منفی و مثبت جوانب   ، گیری ت میم از قبل دارم دوست  9 20/10 57/0

  کنم بینی  پیش داشت خواهد  همراه به  ت میماتم که را  عواقبی خواهم می -11 78/14 76/0

   دانممی مهم را بسیار  پیچیده  مشال یک جزئیات  بررسی  -14 24/13 70/0

   است مشالات جالب  در تأمل کنممی فار  15 01/14 73/0

  است  کامل، مهم رور به کار آن هم  یک   بررسی  نظرم به   16 73/12 68/0

   دارم انگیزه ،  دارد ذهنی تلاش به   نیاز که  تمریناتی انجام  برای من  10 55/7 43/0

ک واگرا
سب

-
حر

ت
ی

 ک
آم

زی
 

  کنم فار دشوار ت میم یک   مورد در دارم دوست  12 87/8 49/0

 دارم   انگیزه  دارند زیادی تمرکز به   نیاز که هاییفعالیت انجام در  13 02/13 68/0

  دارم انگیزه   ایده ترین  ابتااری کردن پیدا  تا ها ایده تغییر در  17 09/14 72/0

   هستم مشال یک برای  جدیدهای  حل  راه  منتظر مشتاقانه  18 82/17 84/0

  کنم فار معمول حد از بیشتر دارم  دوست  -19 94/12 67/0

  کنم  فار هدف  یک  به  رسیدن برای جدید های روش با   تا دارم  انگیزه   20 68/18 87/0

  کنم مرتبط هم به نیستند مرتبط ظاهراً که را هایی ایده  دارم دوست  21 15/11 60/0

  کنم شرکت   اصلیهای يالش در که  دارم  علاقه   22 67/10 58/0

 شود   شاسته  تفارم استاندارد هایروش با دارم  دوست  -23 01/10 55/0

  کنم پیدا تر خلاقانه ای  ایده تا  دهم تغییر را  ها ایده  دارم دوست  24 89/15 78/0

  دهم ارائه موجود مشال برای  را   جدیدی  حلهای راه  که  دارم  انگیزه   25 56/15 77/0

  کنممی شادی  احساس  مشال، یک   برای نوآورانههای  حل  راه  پیشنهاد ضمن در  26 39/12 66/0

ک 
سب

واگرا
 -

دلپذ
ری

   کنممی احساس را  مثبت هیجانات کنممی فار  هدف یک به  رسیدن  برای   جدید روشهای به  وقتی  27 41/17 84/0 

   کنممی شادی  احساس دارند  نیاز  خلاقیت به که  شوم می هایی  پروژه درگیر وقتی  28 89/17 84/0

  است غالب  من مثبت  هیجانات  جدید،  يالش  یک   در شرکت  هنگام  29 00/14 72/0

  کنم شادی احساس  دارم تمایل هستم،  اصلیهای ایده ارائه به   مجبور وقتی  30 50/15 78/0
 

 

 های برازندگی مدل( شاخص2جدول ) 

 NFI NNFI GFI CFI IFI RFI RMSEA شاخص 

 046/0 95/0 98/0 98/0 92/0 95/0 93/0 آمدهمقادیر بدست 

 08/0کمتر از و بالاتر  9/0 قبول قابلمقدار 
 

 

توان گفت  اند، بنابراین می در مصدوده قابل قبول قرار گرفته  همگیهای برازندگی در عوامل ذکر شده  ( از بین شاخ  2براساس جدول )
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 مدل کشف شده در تصلیل اکتشافی، در تصلیل تاییدی مورد تایید واقع شد  

 

 محاسبه قابلیت اعتماد با استفاده از روش آلفای کرونباخ
استفاده از روش آلفای کرونباخ به دلیل يندارزشی  پس از ارمینان از روایی سازه بدست آمده اقدام به بررسی قابلیت اعتماد پرسشنامه با 

 نماییم  باشد، می ( که روش متداول پژوهشگران می 6تا    1ای لیارت از  بودن ریف پاسخ )ریف ينددرجه 

 
 ها ها و گویهمقدار آلفای کرونباخ به تفکیک عامل (3) جدول

 86/0عامل چهارم:  90/0عامل سوم:  84/0عامل دوم:  877/0عامل اول: 

 آلفا  گویه  آلفا  گویه  آلفا  گویه  آلفا  گویه  آلفا  گویه 

1 86/0 2 84/0 10 90/0 22 89/0 26 86/0 

3 84/0 4 82/0 12 90/0 23 90/0 27 82/0 

5 84/0 7 81/0 13 89/0 24 89/0 28 82/0 

6 84/0 9 83/0 17 89/0 25 89/0 29 86/0 

8 86/0 11 80/0 18 89/0   30 83/0 

  14 82/0 19 89/0     

  15 81/0 20 88/0     

  16 82/0 21 90/0     
 

شرود  می  ( مقدار آلفای کرونباخ در صرورت حذف گویه و مقدار آلفای کل هر عامل گزارش شرده اسرت  همانگونه که مشراهده3در جدول )

شرناخت، هیجان و انگیزه در خلاقیت از قابلیت اعتماد  ای مقیاس تعامل بین  گویه 30مقادیر آلفا مقادیری قابل قبول هسرتند  بنابراین فرم  

  برخوردار است
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 بحث و نتیجه گیری

پروماس(  روش يرخش  با باارگیری تصلیل عاملی اکتشرافی )های اصرلی  مؤلفهتصلیل  بررسری سراختار عاملی از شریوهبرای  در این پژوهش  

عامل اشرباع شرده    4از    مقیاسدر یک عامل، مشرخ  شرد که   سروالکم سره  و با داشرتن دسرت  3/0عاملی بالاتر از    باراسرتفاده شرده اسرت   

،  3،  1های شماره  کردند  با توجه به بار عاملی بدست آمده گویهرا تبیین   کل  درصرد واریانس  17/61هم در حدود  ویر  عامل بر 4اسرت  این  

- همگرا  سرربک"مربوط به عامل    16و    15،  14،  11،  9،  7،  4، 2های شررماره  ، گویه"ندیناخوشررا-سرربک همگرا"مربوط به عامل     8و  6،  5

و    "زیآم  کیتصر-واگرا  سررربک"مربوط به عامل   25و   24،  23،  22،  21،  20،  19،  18،  17،  13،  12،  10های شرررماره  ، گویه"رانهیشرررگیپ

( که  2015را و هماارانش )بودند  این نتیجه با نتایج سروئو  "ریدلپذ-واگرا  سربک"مربوط به عامل   30و    29،  28،  27،  26های شرماره  گویه

های  گویه  "ندیناخوشا-سبک همگرا"های بسیاری بوده است از جمله ایناه وی برای عامل  سازه اصلی این مقیاس بوده است، دارای مغایرت

قرار    "رانهیشرگیپ-همگرا  سربک"در عامل    7و   4،  2های شرماره  را گزارش نموده اسرت در حالی که در پژوهش حاضرر گویه  8تا   1شرماره  

اند در  را گزارش کرده  16تا    9های  گویه  "رانهیشرگیپ-همگرا  سربک"( برای عامل  2015اند  علاوه بر این مغایرت، سروروآ و هماارانش )گرفته

  "ر ی دلپذ-واگرا  سربک"اند  عامل  قرار گرفته  "زیآم  کیتصر-واگرا  سربک"در عامل   13و   12،  10های شرماره  حالی که در پژوهش حاضرر گویه

های مشراهده شرده نشرانه تايیرپذیری این مقیاس  تنها عاملی بوده اسرت که هیچگونه مغایرتی را نشران نداده اسرت  شراید بتوان گفت مغایرت

 از فرهنگ ایرانی و یا ایراد در ترجمه انجام شده بوده است   

، NFI  ،NNFI  ،GFI  ،CFI  ،IFIده ری تصلیل اکتشافی دارای  های برازندگی در ساختار عاملی بدست آم ربق بررسی انجام شده، شاخ  

RFI  9/0    و بالاتر( بوده است که در سطخ خطای ریشه میانگین مجذوراتRMSEA  مورد تایید واقع شد  این مطلب بیانگر تایید روایی )

تعامل بین شناخت، هیجان و  "مقیاس    عاملی نسخه فارسی  4باشد  از این رو باید گفت ساختار  سازه نسخه فارسی ابزار مورد بررسی می

های سوروآ و همااران  باشد  این یافته با یافتهدرصد خطا از روایی سازه مطلوبی برخوردار می   10درصد ارمینان و    90با    "انگیزه در خلاقیت

 عاملی این ابزار را تایید کرده است    4( دارای همخوانی بوده است  وی نیز روایی سازه ساختار  2015)

ای( از ضریب آلفای کرونباخ بهره گرفته شد  مقدار آلفای  درجه  6به دلیل يندارزشی بودن ریف پاسخ )لیارت  نیز  هت بررسی پایایی ابزار  ج

 سوروآ و همااران همسو بوده است  های  بدست آمد و یافته حاصل با یافته  7/0کرونباخ برای هر يهار عامل و مقیاس کل بالاتر از  

های انسان است که برای دستیابی به موفقیت اهمیت دارد  از این رو سنجش خلاقیت حایز  ترین تواناییخلا  بودن یای از مهمدر واقع  

هایی خلاقیت مفهومی يندوجهی، پیچیده و مبهم است بنابرین دارای تعریف و شاخ     (1397حسینی و همااران،  )شاه   اهمیت هست

ترین سطخ،  در پایین   و  ها و انواع گوناگونی دارندهای هیجانی خلا  درجه   پاسخ(1395،  ی و شیرعلی پوراقدمنجات)مبهم و نادقیق است  

تر پذیرش و متداول است  در سطخ پیچیده   خلاقیت هیجانی کاربرد موير هیجانات موجود پیشین را شامل است که در یک فرهنگ مورد

    (1394)يابت،    یجان استاندارد استها مشتمل بر تعدیل و تغییر هبعدی این پاسخ 

های تفار، تمایلات  های فردی در خلاقیت نشانگر ترکیبی خاص از سبکدهد تفاوتشواهد روزافزونی وجود دارد که نشان میهمچنین  

ها  ها، تواناییحل راههای شناختی خلاقیت با این ایده سروکار دارند که  نظریه    (2015)سوروآ و همااران،    هیجانی و ترجیصات انگیزشی است

های  های شناختی خاصی دارند  توانایی پذیر نیست  در واقع، افراد خلا ، تواناییهای شناختی اماان های خلاقانه، بدون بنیان و پیشرفت 

های  نایی اندیشه شناختی هم بر فرایندهای شناختی و هم بر خود فرد تأکید دارد  در زمینة فرایندهای شناختی، تأکید بر سازوکارهای زیرب

های  شوند که بر این سازوکارها تأيیرگذارند  افراد خلا  تداعی های فردی مطر  مییادگیرنده، تفاوت   های شخ خلاقانه است  از نظر ویژگی

گیر در تالیفی های مختلف درتری را برای فعالسازی همزمان مؤلفه ها حیطة گسترده ها دارند و این ویژگی برای آن قدرتمندتری برای اندیشه 

در مجموع خلاقیت توانایی تفار انتقادی، منعطف بودن، قابلیت   (  2010)کافمن و استرنبرگ،  سازد که در حال انجام آن هستندفراهم می 

ده  های روانشناختی به دست آمویژگی  ( 2011؛ رابینسون،  2009های جدید و مفید است )فیشر و آمابیل،  ها و تولید راه حلترکیب اندیشه

های فردی در خلاقیت هیجانی و انگیزشی توجیه  از شناخت، هیجان و انگیزه در مقیاس خلاقیت، استفاده آینده آن را برای ارزیابی تفاوت 

   ه استنمود

ایناه یافتهبه رور کلی   های روانسنجی مقیاس تعامل بین شناخت، هیجان و انگیزه در  این پژوهش در خ وص ویژگی های  با توجه به 

( نشان داده است، لذا در جهت ح ول ارمینان از تايیرپذیری فرهنگی؛  2015خلاقیت مغایرتهایی را با بیس اصلی )سوروآ و همااران،  

 شود پژوهشی با این مصوریت اما در حجم نمونه بالاتر و با کنترل اير خستگی به تفایک جنسیت مجدد بررسی گردد  پیشنهاد می 
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